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Urszula Patocka-Sigtowy, czyli:
U jak umiej¢tnoscei,
P jak pracowitos¢ i profesjonalizm,

S jak skuteczno$¢, sumienno$¢ i Sprawczosé.

(UPS to takze Uninterruptible Power Source, czyli bezpieczne zrodto mocy)

Szanowni Panstwo!

Na wstepie pragng zaznaczy¢, ze jako kandydatka na dziekana nie zamierzam sktadaé
utopijnych obietnic, gdyz zawsze staram si¢ by¢ realistkg I mocno stgpa¢ po ziemi. Chce
przedstawi¢ moje spojrzenie na istote zycia uczelnianego i cele naszego Wydziatu w obliczu
zmieniajacej si¢ dynamicznie rzeczywistosci.

Wydzial to przede wszystkim ludzie, a nie instytucja czy budynki. Kazdy z nas
powinien mie¢ poczucie, ze robimy co$ waznego | wyjatkowego oraz ze kazdy ma w tym swoj
wlasny, dostrzegalny wktad.

Rolg dziekana jest tak kierowa¢ Wydzialem, aby pozycja naukowa gdanskiej
humanistyki byta mocna zaréwno w Polsce, jak i za granicg. Efekt zalezy od zaangazowania
I intensywnej pracy wszystkich cztonkow naszej spotecznosci, ktorych dziekan powinien
wspieraé i jednoczy¢.

Dziekan powinien podejmowac przemyslane i odwazne decyzje, sprawy dotyczace
Wydziatu wytrwale i skutecznie negocjowaé, by¢ osobg otwarta na ludzi i ich pomysty.
Powinien dba¢, aby Wydziat byt zywym akademickim organizmem, wspdlnota, ktorej
cztonkowie chetnie wyrazajg swoje poglady, tworzg $miate koncepcje naukowe, nie tylko

uczestnicza w $wiecie nauki, ale takze w zyciu spolecznym, reaguja na zmieniajacy si¢ §wiat,




dzielg si¢ swoimi refleksjami z otoczeniem i je inspiruja. Taki Wydziat to kuznia wiedzy,
intelektualne i kulturalne centrum miasta.

Z Wydziatem Filologicznym jestem zwigzana od 1990 roku. Zawsze staralam si¢
rzetelnie wywigzywaé ze swoich obowigzkow. Moj styl dziatania, spojrzenie na Wydziat
1 sposob jego funkcjonowania to efekt wieloletnich dos$wiadczen zdobytych w trakcie
wypetniania zadan prodziekana ds. studenckich, dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora
instytutu, kierownika katedry, kierownika zaktadu, senatora UG, czlonka rady wydziatu i rady
instytutu, cztonka wielu komisji senackich i uczelnianych, a takze kierownika oraz cztonka
pracowni badawczych i realizatora projektéw naukowych. To takze wynik wielu rozméw
z pracownikami naszego Wydziatu, ktore nie raz skutkowaly przeprowadzaniem inicjatyw

0 zasiegu wydzialowym i og6lnouczelnianym.

Jako kandydatka na dziekana uwazam, ze wzmocnienie pozycji Wydziatlu powinno
opiera¢ si¢ na pieciu zasadniczych elementach:

e rozwoju nauki,

e nowoczesnym systemie ksztalcenia, ktory w pelni wykorzystuje nasze kompetencje
i potencjal,

e rozumieniu spraw studentow i doktorantow,

e sprawnym zarzadzaniu,

e wysokiej pozycji Wydzialu w strukturze uczelni oraz otoczeniu spoteczno-

gospodarczym.

ROZWOJ NAUKI

e Zdecydowane wspieranie badan naukowych i publikacji wynikow w najlepszych
wydawnictwach (dzialania wykraczajace poza program publikacyjny Uniwersytetu
Gdanskiego).

e Wspieranie najaktywniejszych naukowcoéw Wydziatu.

e Zwigkszenie naszego udziatu w krajowych i mig¢dzynarodowych programach oraz
projektach badawczych. Bedzie to mozliwe dzigki wsparciu ze strony Rady Ekspertow
Grantowych oraz pracownika administracji wydzialowej odpowiedzialnego za
monitorowanie polskich i zagranicznych ofert grantowych oraz sprawng obstuge

wnioskow na etapie ich przygotowania.




Utworzenie wspomnianej wyzej Rady Ekspertow Grantowych (to pomyst zgloszony
kilka lat temu przez profesora Stanistawa Roska). W sktad Rady wejdg osoby, ktore
maja doswiadczenie w przygotowywaniu i ocenie wnioskéw konkursowych. Rada
bedzie petnita dyzury konsultacyjne, pomagata w konstruowaniu wnioskow itd.
Koordynowanie i wspieranie dziatan Rad Dyscyplin Naukowych.

Uzyskanie wysokich kategorii w parametryzacji nie dla nich samych, lecz dla
mozliwos$ci, jakie otwierajg. Wysoka kategoria to zdecydowanie lepsze finansowanie
Wydziatu, ale i duzo wigksze szanse na pozyskanie grantow.

Intensywne dziatania na rzecz promocji naszych badan i osiggnie¢ naukowych, w tym
wsparcie w organizacji wydarzen popularyzujacych nauke na naszym Wydziale
1 z afiliacjg naszego Wydziatu.

Wsparcie techniczne dla organizatorow wydarzen naukowych na Wydziale
Filologicznym.

Wspieranie stazy i grantoéw dla pracownikow Wydzialu w ramach wspotpracy

z o§rodkami zagranicznymi.

NOWOCZESNY SYSTEM KSZTALCENIA

Organizowanie roznych form doskonalenia naszych kompetencji dydaktycznych oraz
wspieranie udziatlu w inicjatywach uczelnianych. Pozwoli to na wykorzystanie
potencjatu wybitnych dydaktykéw zatrudnionych na Wydziale.

Wykorzystanie na szersza skale nowoczesnych i zindywidualizowanych form
ksztalcenia. Wsparcie dla wydzialowego zespotu tutorow.

Systematyczne dziatania Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
skorelowane z dziataniami Rad Programowych poszczegdlnych kierunkéw. Konieczne
jest state monitorowanie programow ksztalcenia i reagowanie na potrzeby rynku pracy.
Utrzymanie atrakcyjnej oferty ksztalcenia na Wydziale Filologicznym przy
jednoczesnym jej rozwoju, szczegdlnie w kontekscie studiow interdyscyplinarnych
i oferty dla studentéw zagranicznych.

Wsparcie dla organizatorow studiow podyplomowych, szkolen, kurséw jako form
pozyskiwania dodatkowych funduszy na dziatalno$¢ dydaktyczna.

Poszerzanie kompetencji spotecznych studentow w ramach realizowanych programow

studiow. Rozwdj kompetencji potrzebnych na rynku pracy.




Zdobywanie srodkéw na realizacje projektow dydaktycznych oraz aktywny udzial

w projektach uczelnianych.

STUDENCI | DOKTORANCI

Dbatos¢ o wzrost samorzadnosci studenckiej i 0 obecnos¢ studentéw i doktorantow
w zespotach dziatajacych na Wydziale.

Wspieranie inicjatyw studenckich majgcych na celu integracje Srodowiska
studenckiego, co powinno prowadzi¢ do jeszcze wigkszej aktywnosci studentow.
Wospieranie dziatalnosci naukowej studentéw i doktorantow, pomoc w pozyskiwaniu
srodkéw na realizacjg ich projektow badawczych i edukacyjnych oraz w ubieganiu si¢
o stypendia dla najlepszych z nich.

Wilaczanie studentodw i doktorantéw do realizacji wydzialowych projektéw naukowych,
badan naukowych, dzialan zespoldw badawczych, co przektadatoby si¢ takze na
publikacje z ich udziatem.

Dbatos¢ o przestrzeganie uczelnianych procedur dotyczacych przeciwdzialania
wszelkim odmianom dyskryminacji.

Aktywna wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w celu umozliwienia
studentom i doktorantom weryfikacji zdobytych umiejetnosci i Swiadomego budowania
sciezek kariery.

Zwigkszanie wsparcia dla najaktywniejszych studenckich kot naukowych.

SPRAWNE ZARZADZANIE

System  zarzadzania oparty o  wspOluczestnictwo,  wspotdziatanie,  jak
1 wspotdecydowanie.

Dbatos¢ o system identyfikacji wizualnej Wydzialu (materiaty reklamowe, materiaty
biurowe, matryce do robienia prezentacji przygotowane z wykorzystaniem symboliki
Wydziatu).

Zbudowanie systemu motywacji pracownikow, zarowno nauczycieli akademickich, jak
i pracownikow administracyjno-technicznych.

Wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow.

Dazenie do wzmacniania synergii w zespole wydzialowym: czerpanie z doswiadczen
Mistrzow, przy jednoczesnym aktywizowaniu i wiaczaniu we wspolne dziatania

mtodych pracownikdéw nauki.




Dbatos¢ o skuteczny i szybki przeptyw informacji mig¢dzy nauczycielami,
pracownikami administracji, studentami, doktorantami. Dobra komunikacja decyduje
bowiem o efektywnym funkcjonowaniu zespotu.

Tworzenie atmosfery sprzyjajacej] wykorzystaniu potencjalu pracownikow oraz
rozwojowi ich kreatywnosci.

Umiejetne zarzadzanie finansami Wydziatu.

WYSOKA POZYCJA WYDZIALU W STRUKTURZE UCZELNI ORAZ OTOCZENIU
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Zwickszenie aktywnosci przedstawicieli Wydziatu w gremiach uczelnianych
I pozauczelnianych (dziatalno$¢ ekspercka).

Stworzenie skutecznego systemu komunikacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Utrzymywanie kontaktow z absolwentami Wydziatu, czerpanie z ich do$wiadczen,
a zarazem budowanie w nawigzaniu do ich osiggnie¢ marki i prestizu Wydziatu.
Spoteczne zaangazowanie Wydzialu oraz kontynuacja dziatah na rzecz popularyzacji
nauki.

Rozwoj wspdlpracy naukowej 1 dydaktycznej z osrodkami zagranicznymi.

Rozwijanie wspotpracy z samorzadem, instytucjami  Kkultury, podmiotami

edukacyjnymi, organizacjami pozarzagdowymi.

Szanowni Panstwo!

Ubiegajac si¢ o funkcj¢ dziekana zdaj¢ sobie sprawe, ze bior¢ na siebie duza

odpowiedzialno$¢ za przyszto$¢ naszego Wydziatu oraz oséb tu pracujacych i studiujacych.

Jestem czlowiekiem dialogu. Potrafi¢ rozmawiac, a przede wszystkim stuchagé, a jako dziekan

bede zasiegata opinii 0s6b kompetentnych i doswiadczonych. Licze na wsparcie wszystkich

0s0b, ktorym zalezy na rozwoju 1 wysokim prestizu naszego Wydziatu.

Zachecam do dyskusji o przysztosci Wydziatu Filologicznego. Prosz¢ o ewentualne uwagi:

urszula.patocka@ug.edu.pl.

Prosze o poparcie mojej kandydatury w wyborach na dziekana
Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Gdanskiego
na kadencje 2020-2024.



mailto:urszula.patocka@ug.edu.pl

O mnie

Z Uniwersytetem Gdanskim zwigzana jestem od 1990 roku,
poczatkowo jako studentka, a obecnie jako profesor uczelni.
Stopien doktora (2003) 1 doktora habilitowanego (2020)
uzyskatam na Wydziale Filologicznym. W roku 1999 uzyskatam
tytut  zawodowy magistra ekonomii  na  Wydziale
Ekonomicznym.

Bytam promotorem 35 prac magisterskich i 108 prac
licencjackich. Pehlitam funkcj¢ promotora pomocniczego

w 1 przewodzie doktorskim. Zajecia dydaktyczne (wyktady,

konwersatoria, ¢wiczenia audytoryjne, seminaria) prowadze dla
studentéw Sinologii, Studiéw Batkanskich, Studiow Wschodnich i Rosjoznawstwa.

Moje zainteresowania naukowe dotycza zagadnien komunikowania politycznego,
dyskursu medialnego oraz prasy przedwojennej. Jako kKierownik sekcji Adwersarze, polemisci
i sympatycy. Ezoteryzm polski w debacie spolecznej bratam udziat w realizacji projektu Kultura
polska wobec zachodniej filozofii ezoterycznej w latach 1890-1939 (projekt finansowany ze
srodkéw Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki).

Poza dydaktyka i badaniami naukowymi zajmuje si¢ rowniez dzialalno$cig ekspercka.
Najwazniejsze z moich osiggnie¢ to funkcja eksperta i czionka rady programowej
w miedzynarodowym projekcie Mind Over Media in Europe — Analyzing Contemporary
Propaganda (2018). Projekt realizowany byt przez konsorcjum, w sktad ktorego weszty
organizacje z Belgii (IMEC/Mediawijs), Chorwacji (Association for Communication and
Media Culture), Francji (Media Maker/ Citizen Press), Rumunii (Mediawise Society).
Partnerem ze strony polskiej byto Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie.

Bratam 1 biore udzial w pracach organizacyjnych Uczelni, Wydzialu Filologicznego
oraz Instytutu Rusycystyki 1 Studiow Wschodnich, petnigc rézne funkcje i uczestniczac w wielu
przedsigwzigciach. Najwazniejsze z nich to:

cztonek Senatu Uniwersytetu Gdanskiego — dwie kadencje (2012—2016 i 2016—-2020),

e czlonek Senackiej Komisji ds. Organizacji i Rozwoju (2016-2020),

e cztonek Senackiej Komisji Badan Naukowych i Wspotpracy z Zagranicg (2008-2012),
e cztonek Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia (30.06.2011-31.08.2012),

e cztonek Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej (01.09.2012-20.03.2017),



https://www.imec-int.com/en/home
https://mediawijs.be/
http://dkmk.hr/djeca-medija/
http://dkmk.hr/djeca-medija/
http://mediawise.ro/

cztonek Zespotu Wdrozeniowego Komisji ds. Polityki Ryzyka (Podzespot
ds. Ksztalcenia),

Prodziekan Wydziatu Filologicznego ds. Studenckich — dwie kadencje (2008-2012
i 2012-2016),

cztonek Rady Wydziatu (2003—-2019),

cztonek Wydziatowej Komisji Jezykoznawczej ds. Oceny Adiunktéw i Asystentow
(1996-2008),

cztonek Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej (2003, 2005),

cztonek Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (2012—-2020),
wydziatowy koordynator systemu POLON (2014-2016),

kierownik Pracowni Badan Nad Komunikowaniem Politycznym afiliowanej przy
Wyadziale Filologicznym (od 08.05.2014),

p.o. Dyrektora Instytutu Filologii Stowianskiej (15.10.2003-30.06.2004),

zastgpca Dyrektora Instytutu Filologii Wschodniostowianskiej ds. Ksztatcenia (2005—
2008),

p.o. Kierownika  Pracowni Rosjoznawstwa ~ w  Instytucie  Filologii
Wschodniostowianskiej (01.11.2008-01.02.2009),

cztonek Rady Instytutu (1997-2019),

cztonek Rady Programowej kierunkéw prowadzonych w Instytucie Rusycystyki
i Studiow Wschodnich (Filologia Rosyjska, Rosjoznawstwo, Sinologia, Studia
Wschodnie) (od 2012),

cztonek zespotow dostosowujacych program ksztatlcenia na kierunku Filologia
Rosyjska do zmieniajacych si¢ przepisow: 2004 — opracowanie koncepcji studidw
niestacjonarnych, 2005 - czlonek zespotu przygotowujacego plan studiow
dwustopniowych, 2006 — opracowanie, wspélnie z dr Lucjg Biel, planu studiow
dwuprzedmiotowej specjalnosci nauczycielskiej z wiedzg o kulturze, 2007 -
opracowanie planu studiéow dla specjalno$ci Komunikacja jezykowa w sferze biznesu
dla studiow stacjonarnych pierwszego stopnia,

wspotautor programu ksztatcenia na kierunkach Rosjoznawstwo i Sinologia,
pomystodawca uruchomienia kierunku Studia Wschodnie i wspotautor programu

ksztatcenia na tym kierunku — studia prowadzone w Instytucie Rusycystyki i Studiow

Wschodnich od roku 2015/2016,




e koordynator modutu ksztalcenia w Instytucie Rusycystyki i Studiow Wschodnich (dla
kierunkow Rosjoznawstwo, Sinologia, Studia Wschodnie),

e przygotowywanie harmonograméw (planow) zaje¢ dla wszystkich kierunkow
prowadzonych przez Instytut Rusycystyki i1 Studiow Wschodnich (od semestru
zimowego 1999/2000 do semestru zimowego 2018/2019),

e cztonek Komisji Rekrutacyjnej w Instytucie Filologii Stowianskiej (2003),

e opiekun Studenckiego Kota Naukowego Rosjoznawcow ,,Czeburaszka” (2009),

e kierownik studenckich praktyk zawodowych na kierunku Studia Wschodnie (od
kwietnia 2017).

Za moja dzialalno$¢ zostatam uhonorowana Medalem Uniwersytetu Gdanskiego (2012),
Medalem Brazowym za Diugoletnig Stuzbg (2008) i czterokrotnie Nagrodg Rektora UG (2007,
2008, 2011, 2012). Najcenniejsza dla mnie jest nagroda otrzymana w 2015 roku z inicjatywy
studentow UG — Nagroda Rektora Uniwersytetu Gdanskiego za osiagnigcia dydaktyczne
im. Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza (indywidualna nagroda pierwszego stopnia i tytut

,Nauczyciel Roku”).

Gdansk, 14.06.2020 r.
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