Szanowni Panstwo!

W poetyce wystapiefi kandydat6éw, ktérzy zabiegaja o kolejng kadencje, kanoniczne
miejsce zajmuje swoista propaganda sukcesu. Zamiast niej chciatbym Paristwu przypomnieé,
przez co wszyscy przeszliSmy w okresie ostatnich czterech lat i w jakich okolicznosciach
przyszio nam funkcjonowag:
® w 2016 roku kierowanie UG przejely nowe wiadze rektorskie, jako ekipa dziekanska

réwniez debiutowalismy, podobnie jak niemal wszystkie dyrekcje instytutéw;

e funkcjonowaliSmy w czasie tej kadencji zgodnie z czterema kolejno wprowadzanymi
algorytmami podziatu Srodkéw finansowych; mniejsze znaczenie obecnie ma liczba
studentow, wigksze za$ kategoria naukowa;

e skutkiem tego wiosng 2017 konieczne bylo znaczne zmniejszenie limitow rekrutacyjnych;

e w ramach licznych i niezbednych w tej sytuacji dzialan oszczednosciowych
przeprowadziliSmy gruntowne zmiany w programach studiéw i istotnie zredukowalismy
liczbe nadgodzin;

e dostosowywali$my gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalnosé
naukowg do wymogow kolejnej ewaluacji;

* w lipcu 2018 roku weszta w zycie tzw. Ustawa 2.0, a w pazdzierniku 2019 nowy Statut UG
— wymusilo to istotne zmiany w organizacji zycia uczelni; okres przej Sciowy trwaé bedzie
co najmniej do konca 2023 roku;

* kolejne zmiany przepiséw, w tym wprowadzenie RODO, wydatnie zwigkszyly ilo$é
przygotowywanej dokumentacji;

e od marca 2020 zyjemy w realiach pandemii.

A przeciez obok tych rewolucyjnych zmian trwata normalna praca organizacyjna,
niezwykle angazujagca — jestesmy najwieksza jednostka najwigkszej uczelni wyzszej w
poinocnej Polsce i jednym z najwigkszych wydzialéw filologicznych w kraju. To wszystko
wymagato duzej dyspozycyjnosci, zaangazowania, umiejetnego administrowania, ale tez
kompetencji migkkich i dobrej wspélpracy na szczeblu rektorskim.

Sadzg, ze naszej ekipie dziekanskiej udato sie dobrze przeprowadzi¢ Wydziat przez ten
czas i wykazaliSmy si¢ niezbednymi umiejetnosciami oraz zaangazowaniem. Nie udatoby to
si¢ bez ogromnego wsparcia dyrekcji i administracji — za co goraco dziekuje!

Doswiadczenia ostatnich lat pokazuja, ze przyszlosci naszego Wydzialu nie
powinniSmy rozpatrywa¢ w  Kategoriach szczegétowych planéw czy programéw. W
kierowaniu jednostkami uczelni kluczowe okazuje si¢ teraz kompetentne elastyczne i sprawne
reagowanie na zmieniajgce si¢ okoliczno$ci.

Istotniejsze jest okreslenie strategicznych celéw, te zas s moim zdaniem nastepujace:

1. Osiagni¢cie w ewaluacji dzialalnosci naukowej kategorii A (w najblizszej ocenie
przynajmniej B+) w glownych czterech uprawianych na Wydziale dyscyplinach naukowych.
2. Rozwoj kadrowy.

3. Rozwoj jakosci ksztalcenia.

4. Rozwo] umigdzynarodowienia Wydziahu, szczegblnie w zakresie studiow.

5. Poszerzanie i poglgbianie wspélpracy z otoczeniem zewngtrznym oraz wewnatrz UG.

6. Usprawnianie organizacji pracy na Wydziale.

Jakie dziatania sprzyja¢ beda realizacji tych celow?

Ad. 1.
e dalsze stosowanie jasnych zasad finansowania aktywnosci naukowej;
e kontynuacja programu finansowania monografii autorskich;



e wsparcie dla autor6w najwyzej punktowanych publikacji;

® koordynacja w zakresie ewaluacji dyscyplin naukowych w celu uzyskania mozliwie
wysokich ocen we wszystkich dyscyplinach uprawianych na Wydziale;

e aktywizacja do aplikowania o granty.

Ad. 2.

e dbanie o cigglos¢ pokoleniows;

* Kkontynuacja zatrudniania najzdolniejszych absolwentéw FSD (w czasie obecne;j kadencji na
naszym Wydziale zatrudnionych zostalo ponad 20);

e dalsze elastyczne i zgodne z potencjalem pracownikéw wspieranie zmiany Sciezek
zatrudnienia (migdzy badawczo-dydaktyczng a dydaktyczng).

Ad. 3.

wspieranie rozwoju kompetencji dydaktycznych kadry;

rozwoj prawdziwej jakosci ksztalcenia w miejsce biurokracji udajacej postep;
opracowanie nowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

wspieranie dobrych praktyk oraz metod stosowanych w nauczaniu;

rozwoj dydaktycznej wspdlpracy miedzyinstytutowej i migdzywydziatowe;j;
wspieranie aktywnosci naukowej studentéw;

monitorowanie wyboréw kandydatéw na studia oraz odptywu studentéw;
dbatos¢ o dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb spolecznych oraz rynku pracy;
wspieranie rozwoju zdalnego nauczania;

zachecanie i wspieranie mobilno$ci akademickiej studentow.

Ad. 4.

* zwigkszanie oferty zaje¢ i kierunkéw prowadzonych w jezykach obcych (przede wszystkim
angielskim) adresowanych réwniez do studentéw zagranicznych;

* rozwodj promocji Wydzialu, m.in. za sprawg umiedzynarodowienia strony www.

Ad. 5.

* kontynuacja i rozw6j wspélpracy z instytucjami naukowymi i kulturalnymi;

¢ kontynuacja i rozw6j wspélpracy ze szkotami;

o zwickszenie roli Wydziatu na UG — dbalos¢ o aktywnos¢ przedstawicieli wydzialu w
dziataniach UG, rozwdj kontaktéw naukowych i dydaktycznych.

Ad. 6.

dbalos¢ o dobra komunikacje na Wydziale;

e kontynuowanie tradycji spotkan ze spolecznoscia Wydziahu;

wdrazanie elektronicznego obiegu dokumentow;

dazenie do uproszczenia procedur administracyjnych i zmniejszanie biurokracji;
biezace analizowanie dziatan administracji w celu usprawnienia pracy.

Szanowni Panstwo! Kierujac si¢ poczuciem odpowiedzialno$ci za nasz Wydzial,
zwracam si¢ do Panstwa z prosba o ponowng rekomendacje dla naszej ekipy dziekanskie;j.
Jestesmy zgranym zespolem, ktéry wie, jak sprostaé trudnym wyzwaniom w czasach
nieustannych zmian. Wierzg, ze w drugiej kadencji wsp6lnie osiggniemy jeszcze wiecej,
zapewniajagc nam wszystkim warunki sprzyjajagce spokojnemu i satysfakcjonujgcemu
rozwojowi naszych akademickich pasji.

Z wyrazami szacunku
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e Teoretyk i historyk literatury, zajmuje si¢ zwigzkami literatury i filozofii oraz
metodologia i badaniem dyskursu humanistycznego.
Magisterium 1995, doktorat 1999, habilitacja 2011.
Autor 2 ksigzek autorskich, ok. 50 artykutow naukowych, ok. 40 referatéw i wystapien
konferencyjnych.
Wypromowat 2 doktoréw.
Uczestniczyt w 5 przewodach habilitacyjnych (w 3 jako przewodniczacy — w starym
trybie, w 1 jako recenzent oraz 1 jako czlonek), recenzowat 5 doktoratow.
Kierownik 7 uczelnianych grantéw BW.
Nagrody i wyrdznienia:
- 2002 — I nagroda w Konkursie Fundacji im. Konrada i Marty Gérskich na prace
doktorska z dziedziny humanistyki;
- 2001 — 2002 — stypendium krajowe Fundacji na rzecz Nauki Polskiej dla mtodych
naukowcoéw (program START).

Pelnione funkcje na UG:

- dziekan Wydziatu Filologicznego UG (od 2016)

- kierownik Zakladu (wczesniej Katedry) Teorii Literatury i Krytyki Artystycznej (od 2012)
- zastgpca ds. nauki dyrektora Instytutu Filologii Polskiej UG (2012-2016)

Inne:

- koordynator wdrazania KRK w IFP UG (2011/2012)

- czlonek wydzialowej komisji ds. zapewniania jakosci ksztalcenia (2012-2016)

- czlonek rady programowej filologii polskiej (2005-06, 2011-12, od 2016)

- przewodniczacy jednej z wydziatowych komisji rekrutacyjnych (2013-2016)

- czonek Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds. Doktorantéw (2013-2016)

- przewodniczacy wydzialowej komisji ds. grantow dla mtodych naukowcéw (2014-2016)
- czlonek redakcji ,.Jednak Ksigzki. Gdanskiego Czasopisma Humanistycznego”

Poza UG:
- cztonek Rady Naukowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie (2015-2019)
- ekspert CKE w zakresie egzamin6éw z jezyka polskiego (od 2015)



