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1. Wstep

Przeprowadzona analiza materiatéw zastanych w postaci 40 wywiadéw z osobami
z wojewddztwa pomorskiego dotyczacych dziatan zwigzanych z kulturg bedacych czesciag
realizacji projektu Bardzo Mtoda Kultura pozwolita ukazaé zakresy znaczen nadawanych
pojeciu ,kultura” przez osoby, ktére sg z nig bezposrednio zwigzane. Umozliwita rowniez
pozyskanie informacji na temat rozumienia istoty i roli edukacji kulturowej w tym srodowisku.

W gronie osdb badanych znalezli sie przedstawiciele instytucji kultury, cztonkowie i cztonkinie
fundacji oraz stowarzyszen, nauczyciele i nauczycielki, artysci i artystki, a takze osoby
niezalezne, niezrzeszone w zadnych organizacjach, ale aktywne na polu kultury.
Zarejestrowane rozmowy dotyczyty aktywnosci zawodowej, zainteresowan, lecz przede
wszystkim miaty pozwoli¢ na zrozumienie sytuacji zawodowej oraz potrzeb oséb aktywnie
zaangazowanych w dziafania kulturalne.

Zaproponowana diagnoza zostata przeprowadzona w taki sposéb, aby ukaza¢ badang
problematyke z perspektywy jezyka i dyskursu. Na pierwszym etapie wywiadu namyst
nad zastanym materiatem empirycznym skionit nas do poszukiwania odpowiedzi
na nastepujace pytania:

. Czym jest kultura dla wspotczesnego cztowieka?
. Jakie wartosci przypisuje on temu pojeciu?
. W jaki sposdb jednostka funkcjonuje w kulturze oraz jaka postawe wykazuje?

Oprdcz tego naszg uwage zwrdcito rozumienie znaczenia pojecia ,edukacja kulturalna”.
W zwigzku z tym zadalismy nastepujgce pytania:

. Czy respondenci widzg rdinice pomiedzy ,edukacjg kulturalng” a ,edukacja
kulturowg”?

. Jak badani rozumiejg pojecie ,,edukacji kulturalnej”?

. Jaka jest jej funkcja, jaka role ma do odegrania edukator?

. Jakie sg potrzeby w zakresie edukacji kulturalnej w regionie?

W analizie uwzglednilismy réwniez kwestie czysto jezykowe, zwigzane z poszukiwaniem
odpowiedzi na pytania:

. Jak badani méwig o swoim doswiadczeniu zwigzanym z dziatalnoscig kulturalng i
oswiatowg?
. Jakich srodkow leksykalno-gramatycznych uzywajg?

. Jaki styl dominuje w ich wypowiedziach?



o Czy wypowiedzi majg znamiona tak zwanego jezyka branzowego, zwigzanego
z wykonywang pracg?

2. Kultura

W raporcie z realizacji programu Bardzo Mtoda Kultura, ktéry ukazat sie w 2016 roku,
odnajdujemy antropologiczng wizje kultury rozumianej jako nieodzowny element ludzkiej
egzystencji. Kultura to typowy dla cztowieka sposéb zycia oraz wyjatkowa umiejetno$é
adaptowania sie do rzeczywistosci. Odnoszac te definicje do pozyskanego materiatu
badawczego, warto doda¢, ze takie rozumienie kultury nie nalezy do najpopularniejszych.
Najbardziej zblizong definicjg, cho¢ nieczesto przywotywang, bytaby ta, ktédra moéwi, ze kultura
jest statym elementem ludzkiej aktywnosci i niezbywalnym skfadnikiem otaczajacego Swiata.
Cztowiek tworzy kulture, lecz jednoczesnie jest jej uczestnikiem.

Dyskurs o kulturze — czyli znaczenia komunikowane na ten temat, ktérych poznanie umozliwia
pozyskany materiat badawczy — wydaje sie dos¢ jednorodny, to znaczy tozsamy dla wielu
uczestnikédw badania. Dominujgcym gtosem jest ten, ktéry przedstawia kulture przez pryzmat
odniesien do szeroko rozumianej sztuki. Zdecydowana wiekszos¢ badanych rozumie kulture
w kategoriach takich dziedzin, jak: teatr, film, muzyka, taniec, malarstwo czy architektura.
Kolejnym przywotywanym skfadnikiem definicji kultury jest literatura, do ktérej najczesciej
odwotujg sie pracownicy sektora edukacji. Dla czesci respondentéw wazny jest kontekst
lokalny, a wiec historia i tradycje obszaru, na ktérym zyjg i pracujg. Mowa jest o aspektach
zwigzanych z folklorem, takich jak taniec regionalny czy rzemiosto. Niektérzy z badanych
postrzegajg kulture przez pryzmat wiedzy o historii obszaru, z ktérego sie wywodza.
Podkreslajg oni potrzebe szerzenia informacji na temat przesztosci, zwtaszcza wsréd
mtodszych pokolen.

3. Dualizm aksjologiczny

Wsrdéd gtosdw osdb, z ktérymi przeprowadzano wywiady, trudno pomingé kolejng
wyrdzniajgcg sie tendencje, to znaczy rozpatrywanie pojecia ,kultura” w kategoriach
tradycyjnego dualizmu naznaczonego skrajnym wartosSciowaniem, wyrazonego za pomoca
pary wysoki—niski. Kultura wysoka utozsamiana jest z tymi dziedzinami sztuki, ktére zmuszaja
cztowieka do podjecia gtebszej refleksji. Stanowi obiekt dazen, a z perspektywy edukatora
wzorzec, ktory chce zaszczepi¢ w osobach, do ktérych kieruje oferte. Obcowanie z wysokg
kulturg uczy krytycznego myslenia, ktére ksztattuje zdolno$¢ oceny i pozwala
na ustosunkowywanie sie do dziet artystycznych. Co wiecej, dostarcza doznan estetycznych.

Wspominana jednorodno$é wzmocniona jest charakterystycznym sposobem opowiadania
o kulturze, to jest odwotywaniem sie do konkretnych przyktadéw. Mdwigcy, czesciowo
pod wptywem zadawanych im pytan, przywotujg dziatania, ktérych sie podjeli jako
organizatorzy, wspotorganizatorzy lub inicjatorzy albo w ktérych mieli okazje uczestniczy¢
w charakterze twércéow badZz odbiorcdw. Mozna wysnué wniosek, ze postrzeganie kultury



przez osoby badane jest nacechowane szeroko rozumianym dziataniem. Badani daja
do zrozumienia, ze kultura jest dla nich tozsama z konkretnymi wydarzeniami czy
przyktadowymi dziataniami, ktére inicjowali lub w ktérych uczestniczyli.

4. Kultura jako srodek do celu

Analizowany materiat ukazuje kulture z perspektywy nieco bardziej instrumentalnej. Jej rolg
jest tutaj ksztattowanie postaw i zachowan — na przyktad wizyta w teatrze wywotuje konkretne
zachowanie, ktdre powszechnie okreslamy mianem ,kulturalnego”. Co wiecej, z wielu
wypowiedzi wynika, ze do funkcji kultury nalezy wzbudzanie w ludziach empatii. Mowa jest
o tym, ze cztowiek uczestniczagcy w kulturze staje sie bardziej empatyczny, rozumiejacy oraz
otwarty na to, co nowe.

Kultura dla wielu badanych to nie tylko same jej przejawy artystyczne, ale takze liczne dziatania
organizacyjne oraz aspekt finansowy. Wséréd badanych wida¢ wyraznie swiadomos¢ kwestii
administracyjnych i urzedowych, ktére przedstawiajg jako niewygodne dla nich samych, ale
stanowigce integralny element dziatania w obszarze kultury. Pojawia sie dos¢ powszechnie
przekonanie (u jednych na poziomie werbalnym, u innych na poziomie inferencyjnym), ze
kultura to nie forma zarobkowania, ale pasja wymagajgca sporych naktadéw czasowych i
czesto rezygnowania z osobistych potrzeb. Jednoczesnie badani akcentujg znaczenie aspektu
promocyjnego, bez ktérego zainteresowanie grup docelowych réznymi przejawami kultury nie
bedzie mozliwe. W pojeciu ankietowanych kulture trzeba propagowac i reklamowa¢, a takze
zainteresowac potencjalnego odbiorce konkretnym wydarzeniem i zacheca¢ do wziecia w nim
udziatu. Jako adresata swoich dziatan w obszarze kultury badani wskazujg gtéwnie mtodziez,
rzadziej zas osoby doroste. Ciekawym motywem, ktéry wystgpit u kilkorga badanych, byto ich
przeswiadczenie o tym, ze pracujgc w tym obszarze rzeczywistosci stajg sie kim$ innym niz
pozostata cze$é spoteczerstwa. Nie pojawito sie jednoznaczne wskazanie, na czym owa
»innos$¢” miataby polegaé, chociaz mozna wnioskowac, ze zasadza sie ona na nizej opisanych
postawach i wartosciach prezentowanych przez tak zwanych ,ludzi kultury”.

Z wypowiedzi uczestnikéw badania wyczytaé mozna ich sposéb wartosciowania kultury oraz
stosunek do niej. W zdecydowanej wiekszosci kultura zajmuje wysokie miejsce w hierarchii
wartosci pytanych, o czym swiadczy niezwykle osobisty i emocjonalny sposdb prezentowania
swoich doswiadczen. Badani, niezaleznie od petnionej funkcji czy zajmowanego stanowiska,
ukazujg rado$é z uczestnictwa w kulturze. Sg petni pasji zaréwno jako twodrcy, jak i
organizatorzy wydarzen. Wydaje sie, ze jest ona nieodzownym sktadnikiem ich zycia. Z wielu
wypowiedzi ptynie przekaz o misyjnym stosunku do kultury. Niektdrzy badani podkreslajg, ze
czujg sie powoftani do tego, aby szerzy¢ wiedze o kulturze oraz uczy¢ poprawnego uczestnictwa
w niej. Inni kierowani sg twdérczg pasjg, ktéra nadaje sens ich pracy, co wybrzmiewa w ich

wypowiedzi.



5. Praca na rzecz kultury

Wynagrodzeniem za prace jest dla badanych realizowanie ich poczucia misji, okazja
do petnienia stuzby, odczucie satysfakcji, ktédrego doznajg, obserwujac odbiorcow wydarzen
kulturalnych, czasem wrecz wdziecznosc tych, dla ktorych przeznaczone byto dane dziatanie.
Niskie wynagrodzenie jest wedtug badanych nieadekwatne do nakfadu ich pracy i
zaangazowania, jednak kompensowane jest ono przekonaniem, ze praca w obszarze kultury
to przede wszystkim stuzba, okazja do inspirowania, do wykazania sie kreatywnoscig i uczenia
wrazliwosci. Praca w obszarze kultury to zadanie, odpowiedzialnos¢ i okazja do ksztattowania
wsrdéd odbiorcédw kultury tolerancyjnego stosunku do innych ludzi. Wyrdzniajg sie tutaj
szczegOlnie nauczyciele stanowigcy sporg grupe wsrdd badanych. U nich w sposdb wyrazny
pojawia sie poczucie koniecznosci dzielenia sie i uczenia kultury, a przez nig konkretnych
postaw spotfecznych i kompetencji. W wywiadach uczestnicy zaznaczajg odrebnos¢ kultury
popularnej, dostrzegajac jej istotny wptyw na ksztattowanie sie gustéw i postaw spotecznych,
podkreslajgc takie aspekty, jak wszechobecnos¢ i tatwos¢ uczestnictwa. Jednoczesnie
negatywnie wartosciujg jej wptyw na cztowieka, co znalazto odzwierciedlenie w wypowiedzi
jednego z uczestnikow, ktory poréwnat wspédiczesng kulture do hipermarketu. Na tym tle
badani wyrazajg smutek z powodu matego zainteresowania kulturg wysoka w spoteczenstwie
oraz niskich naktadéw finansowych na te dziedzine.

W badaniu wziety réwniez udziat osoby, ktére w momencie przeprowadzania wywiadu
pracowaty na rzecz instytucji kultury, lecz wczesniej, z racji niehumanistycznego wyksztatcenia
oraz doswiadczenia zawodowego zwigzanego z innym typem aktywnosci, nie miaty az tak
silnych zwigzkdéw z tg dziedzing. S to osoby, dla ktérych najistotniejsze jest sprawne
funkcjonowanie instytucji oraz wywigzywanie sie z powierzonych im zadan. Ich uwaga jest
ukierunkowana na nawigzywanie kontaktéw, pozyskiwanie srodkéw finansowych, a takze
na realizacje plandw.

Zwraca uwage fakt, ze wypowiedzi tych oséb majg znacznie mniejszy fadunek emocjonalny. Ta
grupa badanych moéwi w sposéb wywazony, spokojny, w niektérych pasazach nawet
monotonny, a ich jezyk jest w pewnym stopniu sformalizowany (,,paratam sie”). Niemal kazda
osoba z tej grupy wspomina w wywiadzie o ilosci dziatan koniecznych do tego, aby samo
wydarzenie mogto zaistnieé. Badani nadmieniajg, ze bez dziatan, naktaddéw organizacyjnych i
finansowych wydarzenia kulturalne nie dosztyby do skutku. U wiekszosci z nich daje sie odczué
duze zaangazowanie w te ,,zakulisowe” dziatania, ktére pomimo niedogodnosci i liczby zadan
zwigzanych z ich rolg oni dla dobrego efektu podejmuja. Jednoczesnie w wypowiedziach
badanych stychaé czesto nute zalu, niejednokrotnie wyrazonego wprost, ze nie czujg sie oni
wystarczajgco docenieni. Trudno jednak ustysze¢ (poza kilkoma zaledwie gtosami), jakiej formy
nagrody lub tez docenienia badani by oczekiwali. Niektorzy wprost wskazujg na samotnos¢ i
bycie pozostawionym bez wsparcia ze strony wtadz lokalnych.



6. Sposoby funkcjonowania w kulturze

Przeprowadzone na potrzeby analizy rozmowy s3 takze zrédtem informacji na temat
sposobdéw funkcjonowania tych oséb w kulturze. Widaé pewne zréznicowanie, jezeli chodzi
o typy postaw i tozsamosci. Trudno nie odnies¢ wrazenia, ze role spoteczne, ktére realizujg
osoby zaangazowane w dziatania na rzecz kultury, sg zbiezne z charakterem wykonywanej
pracy. Mozna zatem wyszczegdlni¢ takie typy postaw, jak: organizator, menedzer, spotecznik,
tworca oraz przewodnik. Nierzadko jedna osoba realizuje wiecej niz jedng role: dla przyktadu
organizator koncertdow muzycznych jest réwnoczesnie wykonawcg muzyki. Artystka malarka
jest z kolei zaangazowana w prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu malarstwa oraz
organizowanie wydarzen artystycznych.

Poza kilkoma wyjgtkami ws$réd badanych zauwazalna jest inicjatywnos¢, kreatywnosc i
proaktywnos¢ oraz pracowitos¢, a takze umiejetno$é dostosowywania sie do czesto trudnych
warunkow pracy. Wynika to z wyraznie wyczuwalnej w wypowiedziach tych oséb pasji i checi
tworzenia czegos wartosciowego dla odbiorcow. Wielu badanych odwotuje sie do cechy
kreatywnosci i do odczuwanego przez siebie dziatania. Rysuje sie w ten sposéb sylwetka
dziatacza kulturalnego przezywajgcego napiecie pomiedzy postawg petnego zaangazowania a
odczuciem niemocy w obszarze bardziej skutecznego ksztattowania swiadomosci odbiorcow
oraz w sprawach finansowych. Mimo niekiedy frustrujacej pod wzgledem organizacyjnym
rzeczywistosci wypowiedzi badanych potwierdzajg, ze lubig oni to, czego sie podejmujg
w kwestiach $cisle odnoszacych sie do samego aktu kulturalnego. Mozna to wyttumaczy¢ nie
tylko wspomnianym juz zaangazowaniem, ale tez wskazywang przez nich radoscig
wspoéttworzenia i upowszechniania tego, co dla nich wazne i co wartosciowe dla nich samych
i dla spotecznosci, w ktérej dziataja.

Respondentdéw, zarédwno z grona nauczycieli, jak i pozostatych grup zawodowych,
charakteryzuje wyrazna gotowosc¢ do dziatania. Sg chetnymi i zaangazowanymi organizatorami
wydarzen zwigzanych ze sztuka, historig czy lokalnym folklorem. Szczegdlnie wyrdzniajacg sie
grupe stanowia osoby pracujgce na rzecz stowarzyszen i fundacji. Zorganizowanych lub
wspodtorganizowanych przez nie imprez kulturalnych, na ktdre sie powotujg, jest tak wiele, ze
wypetniajg one niemal cato$¢ wywiadu. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze osoby te myslg
w kategoriach organizacyjnych i kieruje nimi potrzeba dziatania na rzecz spotecznosci, w ktorej
zyjg. W gronie tym sg rowniez tworcy, ktdrzy oprdcz pasji tworzenia sg chetni dawaé innym
mozliwos$¢ uczestnictwa w kulturze.

Wyrazem pasji do wykonywanej pracy sg wypowiedzi o silnym fadunku emocjonalnym. Wida¢
to zwilaszcza u oséb zaangazowanych w muzyke. Nauczycielka przygotowujgca dzieci
do wystepu muzycznego wyraza emocje, przerysowujgc ocene wystepu podopiecznych: ,Tak
zaspiewali, ze klekajcie narody”. Ekspresje jej wypowiedzi podkreslajg takie wyrazenia
oceniajgce, np. powtarzane wielokrotnie ,Piekne, piekne, piekne”, metaforyczne zdrobniate
okreslenie dzieci jako , pereteczek” oraz emocjonalne wezwanie ,Jezu, nie wiem. O Jezu, jak



oni Spiewali”. Duzy fadunek emocjonalny niosg rowniez wyrazenia wulgarne, uzywane
przez artystow.

Nieco innym sposobem funkcjonowania w kulturze jest typ menedzerski. Wykonuje zadania
polegajgce na wyznaczaniu kierunkéw oraz inicjowaniu zaangazowania u innych ludzi. Osoby
zajmujgce stanowiska kierownicze: przewodniczacy, prezesi stowarzyszen czy dyrektorzy
placéwek, prezentujg sie jako ci, ktdrym powierzono przywddztwo. Ponoszg odpowiedzialnos¢
za stan finanséw, planowanie i pobudzanie innych do aktywnosci. Ich rolg jest poszukiwanie
inspiracji, inicjowanie dziatan, kontrolowanie ich przebiegu, a takze sporzadzanie raportu

koricowego.
7. Jezyk
° Terminologia branzowa

Dyskurs oséb zaangazowanych w tego typu dziatalnos$¢ ukazuja licznie wystepujgce przyktady
tak zwanej terminologii branzowej. Zbiér zarejestrowanych jednostek reprezentujg kolokacje
,boryka¢ sie z problemami”, ,ustala¢ harmonogram”, ,koordynowaé prace”, ,budowad
strategie”, ,diagnozowac potrzeby”, ,zdoby¢ srodki” czy jednostki nominalne: target, kanat
dystrybucji informacji, imprezy cykliczne, menedzer, rozeznanie ankietowe, badanie
satysfakcji, grupa docelowa, kreatywnos¢, team, status ekonomiczno-spoteczny, inicjatywy
spoteczne, wykluczenie spoteczne, budzet partycypacyjny, partnerstwo, budzet obywatelski,
inicjatywy, jednostki kulturalne, jednostki organizacyjne, diagnoza potrzeb kulturalnych.
Charakterystycznym stowem wystepujgcym w wypowiedziach oséb zajmujgcych sie
zarzadzaniem i organizacjg wydarzen kulturalnych jest stowo , konkurencja”. Elementy jezyka
branzowego odnotowa¢ mozna takze w wypowiedziach oséb zajmujgcych sie muzyka (,,epka”,

Hriffy”).
° Styl wypowiedzi

Warto nadmieni¢, ze wszystkie przeanalizowane wypowiedzi zawierajg cechy stylu
potocznego, stosowanego w moéwionej odmianie jezyka. Egzemplifikacjg stylu potocznego
w omawianym tekscie sg okreslenia takie jak: (,fajny”), skréty (,promo” — promocja,
»Spoko”), zapozyczenia z jezyka angielskiego (,,myslenie feelingowe”, , freaki”), kolokwializmy
(,walnieci w gtowe”, ,wariaci”, ,ogarngé¢ cos”, ,odpali¢ laptopa”), zwigzki frazeologiczne
(,,Czym skorupka za mtodu nasigknie, tym na staros¢ traci”) oraz wulgaryzmy. W wypowiedzi
jednej z mtodszych o0séb udzielajgcych wywiadu zauwazalne sg elementy zargonu
miodziezowego (,,znajomi krdlika”, ,jemu podobni majg takie samo walniecie w gtowe jak on”,
,P06j$S¢ na spartana”, ,rzuci¢ pomystem”). Wypowiedzi zawierajg takze typowe dla stylu
potocznego niegramatycznosci, niedokoriczone zdania oraz rownowazniki zdania.

° Forma i obrazowos¢ jezyka



Kryterium réznicujgcym badane wypowiedzi w ramach stylu potocznego jest dbatos¢ o forme,
ktéra skorelowa¢ mozna z funkcjg petniong w obszarze kultury przez osobe opowiadajgcay, a
takze z dziedzing jej aktywnosci kulturowej. Wypowiedzi twdrcéw kultury, szczegodlnie
pasjonatow muzyki, wyréznia zauwazalnie mniejsza dbatos¢ o forme i strukturalng ztozonos¢
wypowiedzi, ale za to czeste uzycie kolokwializméw oraz wulgaryzmoéw, budujgcych napiecie i
nadajacych relacji tadunek ekspresyjny. W obu wypowiedziach nadawcy koncentrujg sie
na przekazie tresci — zanurzeni w opowiesé, przywigzujg niewielka wage do formy i
poprawnosci. Co wiecej, dyskurs tworcow, nauczycieli, a takze tych, ktérzy inicjujg dziatania
twércze, cechuje wyzszy stopien obrazowosci i plastycznosci, niz mozna to zaobserwowac
w innych grupach. Pojawiajg sie na przyktad metafory (,Swigtynia papirologii” — o szkole,
ykultura to hipermarket”, ,kultura to przygoda”), a takize obrazowe opisy wydarzen i
towarzyszacych im emocji. Przyktadem takiej wypowiedzi jest wywiad nauczycielki nauczania
poczatkowego, przygotowujgcej dzieci do wystepdw muzycznych, ktéra opowiadajac
o jednym z takich wystepdw swoich podopiecznych, méwi: ,Tak zaspiewali, ze rodzice mieli
ciary. Miatam fzy w oczach”. Plastyczna i obrazowa jest takze wypowiedz artysty opisujgcego
swoje dziecinstwo stowami: ,psy szczekaty tylng czescig”, ,czu¢ byto mocz psow”,
,blokowisko” i ,bida”. Obrazowos¢ i plastycznos¢ relacji zapewnia ponadto uszczegétowiony
opis wydarzenia oraz wigczanie w opowie$é¢ narracyjng elementéw dialogicznych, jak
na przyktad w wypowiedzi muzyka i organizatora koncertéw (WO08): ,Stuchaj Jarek,
przyjezdza...” Elementy dialogu wigcza tez w swojg wypowiedZz wspomniana nauczycielka
przygotowujgca dzieci do przedstawienia muzycznego — wzruszona prowadzi dialog sama
ze sobg, relacjonuje retrospektywnie: ,Przestan ptaka¢, bo musisz puszcza¢ te muzyke”.

W innych wypowiedziach, w ktérych osoba udzielajgca wywiadu tgczy role, na przyktad role
menedzera i twdrcy kultury, widoczne jest ozywienie jezyka oraz stosowanie elementéw
uplastyczniajgcych relacje wydarzen, z ktérymi ta osoba sie utozsamia, w ktére sie angazuje i
ktore przezywa. Jako przyktad stuzy¢ moze wypowiedZz kobiety odpowiedzialnej
za administracyjno-finansowg strone projektéw, a rdwnoczesnie tancerki w zespole
folklorystycznym, ktdra swojg mato wyrazistg wypowiedz uplastycznia, opisujgc swiat muzyki
i dzwiekow: ,wstuchad sie w Swierszcze”, ,porozumiewac sie przez muzyke”.

Pozostate analizowane teksty ujawniajg wiekszg dbatosé o forme. Sg to wypowiedzi oséb w roli
menedzera projektdw zwigzanych z kulturg oraz niektérych nauczycieli. Natomiast
wypowiedzi oséb zwracajgcych uwage na edukacje kulturowg w kontekscie spotecznym
zawierajg stownictwo zwigzane z ojczyzng oraz regionem (,Polska”, ,kaszubskie motywy”,
,kociewskie tarnce”, ,,zutawskie krajobrazy”) oraz sformutowania dydaktyzujace (,,partycypacja
W zyciu spotecznym”, ,misja”, ,tolerancja”, ,wspétpraca”, ,poszerza¢ mtodym ludziom
horyzonty”, ,,uwrazliwia¢ ludzi”, ,nauczy¢ mtodych ludzi skupienia”).

8. Edukacja kulturalna czy kulturowa?

Raport z realizacji projektu Bardzo Mtoda Kultura, ktéry ukazat sie w 2016 roku, odnosi sie
do istotnej kwestii w zakresie rozumienia zwigzkdw pomiedzy edukacjg i kulturg. Wprowadza



rozréznienie na edukacje kulturalng i kulturows, ktadac nacisk na ten drugi aspekt. Podkresla,
ze podstawowym celem proceséw edukacyjnych nie jest ksztattowanie postaw i zachowan
kulturalnych czy uczenie umiejetnosci tworzenia sztuki, lecz uczestnictwo w zyciu swojej
zbiorowosci. Autorzy raportu podkreslajg, ze ludzie nie potrafia skutecznie i w petni
uczestniczy¢ w  kulturze, poniewaz doswiadczajg réinego rodzaju probleméw
komunikacyjnych. Sg niezdolni do wyrazania tego, co czujg, nie rozumiejg docierajgcych
do nich komunikatéw oraz majg trudnosci z rozréznianiem tego, co wartosciowe, od tego, co
wartosci pozbawione. Sg czesto nieufni wobec innych i niezdolni do wspétdziatania.

Zrealizowane badanie przynosi zrozumienie tego, w jaki sposdb postrzegana jest edukacja
kulturalna w gronie oséb zwigzanych z kulturg. Co ciekawe, pytania, ktore stawiajg osoby
przeprowadzajgce wywiady, dotyczg edukacji kulturalnej, a nie kulturowej. Mimo to mozna
odnie$¢ wrazenie, ze badani nie s3 Swiadomi istniejgcych rdéznic pomiedzy terminami
ykulturalny” i ,kulturowy”. Co wiecej, stowo ,edukacja” przywotuje znaczenia zwigzane
z zachowaniami charakterystycznymi dla ksztatcenia formalnego, ktére spoteczenstwo
uzyskuje na etapie szkolnym, a wiec zmierzajgcego do poszerzania wiedzy i umiejetnosci.

Pojawiajg sie takze gtosy mdwigce o tym, ze edukacja kulturalna polega na pokazywaniu,
wskazywaniu kierunku, uswiadamianiu, ze istnieje co$ wiecej niz tylko to, co cztowiek zna
z najblizszego otoczenia. Jest ona kojarzona z dziataniami majgcymi na celu pobudzanie innych
do aktywnosci, zaréwno w charakterze odbiorcow, jak i tworcéw. Czesto przywotywanym
argumentem jest podnoszenie swiadomosci zwigzanej z otwartoscig i tolerancjg na to, co
nowe i nieznane.

Z wypowiedzi osob zaangazowanych w edukacje, gtdwnie nauczycieli pracujgcych w szkotach
na szczeblu podstawowym i Srednim, wyczyta¢c moina postawe, ktdrg streszcza termin
,misyjnos¢”. W swoich narracjach osoby badane wyrazajg (czasami wprost) potrzebe
inspirowania dzieci i mfodziezy oraz ksztattowania umiejetnosci krytycznego myslenia.
Dla wielu uczestnikéw edukacja poprzez kulture oznacza promowanie zachowan wpisujgcych
sie w istniejgce normy spoteczne. Wspominajgc o aspekcie edukacyjnym, nauczyciele wchodzg
w dyskurs wartosciujgcy i ewaluacyjny, zwtaszcza w odniesieniu do predyspozycji oraz postaw
uczniow. Widac tendencje do dzielenia podopiecznych ze wzgledu na pewne wyrdzniajgce sie
u nich cechy.

W wywiadach tych oséb widoczne sg leksykalne, pozytywne oraz negatywne, nawigzania
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do systemu edukacji oraz szkoty (,uczen jest klientem, a szkota to fabryka”, ,przeglady

kuratoryjne”, ,,szkolenia dla nauczycieli”, ,szkota jest czarno-biata”, ,,akademia — pompatyczne
uroczystosci”).

W wywiadach daje sie wyczué nieugietos¢ w postawach edukatorskich i spotecznikowskich.
Kilka z badanych oséb wskazato na poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace i jej
wptyw na otoczenie. Ostatecznie mozna stwierdzié, ze badani w swoich narracjach tworzg
obraz siebie jako osoby lubigcej swojg prace i wskazujg na takie wartosci, jak uczenie sie, ciggty



rozwdj, ale tez okazja do spotkania z innymi osobami, poznania innych postaw, poszerzenia
wtasnego spojrzenia na Swiat i udostepnienie tej perspektywy adresatom wydarzenia
kulturalnego.

Pytani o cechy, ktorymi powinien sie odznacza¢ edukator kulturalny, odpowiadajg, ze praca ta
wymaga empatii, zrozumienia i otwartosci. Wigze sie z umiejetnoscig koordynowania dziatan.
Osoba petnigcg te funkcje powinna inspirowac¢ innych poprzez pokazywanie modelu
uczestnictwa w kulturze oraz wyznaczanie kierunku.
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