Wydeziat Filologiczny

Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2022/2023
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACIJE WSTEPNE

Badanie jakosci ksztatcenia zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn.
26 listopada 2009 r. (z pdzn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r., pkt
4.4 zat. nr 4 do Zarzadzenia nr 93/R/13 Rektora UG z dn. 6 pazdziernika 2016 r.

Niniejsze ,,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2022/2023 dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Wydziatu dnia 11.01.2024

Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujacych Zrédet:

Sprawozdania przygotowane przez Dyrekcje Instytutow

Dane od Dziekan Wydziatu dr hab. Urszuli Patockiej-Sigtowy, prof. UG

Dane od Prodziekana ds. Studenckich dr Grzegorza Kottowskiego

Dane od Prodziekana ds. Ksztatcenia i Wspoétpracy z Otoczeniem dr hab. Joanny Jereczek-Lipinskiej,
prof. UG

Uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw

Protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Sprawozdania Przewodniczgcych Rad Programowych

O o oo

O o oo

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:

e ZAIKSS ,Zarzadzanie i komunikacja w sztukach scenicznych” (ZAiKSS) — kierunek
interdyscyplinarny, zarzadzanie i komunikacja w sztukach scenicznych, jest
wspotorganizowany przez dwa instytuty Wydziatu Filologicznego: Instytut anglistyki i
amerykanistyki i Instytut filologii polskiej oraz Wydziat Zarzadzania UG. Potrzeba otwarcia
tego kierunku wynikata m. in. z koniecznosci stworzenia oferty studiow II stopnia dla
absolwentow kierunkoéw: Wiedza o teatrze, Zarzadzanie instytucjami artystycznymi i innych.

[jakie kierunki studidw lub specjalnosci w ramach kierunkéw wprowadzono w minionym roku, jakie byty
powody wprowadzenia nowej oferty programowej, w jaki sposob zbadano potrzeby wprowadzenia takiej
zmiany — jesli badanie przeprowadzono]

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studidw i ich uzasadnienie:

W roku akademickim 2022/2023 dokonano aktualizacji wszystkich programow ksztalcenia na
Wydziale. Zaproponowane zmiany w programach studiow podyktowane byly nastepujacymi
wzgledami:
e Ujednoliceniem nazwy przedmiotow;
ujednoliceniem form zaliczania poszczegdlnych przedmiotow;
Zbilansowaniem liczby punktéw ECTS, ktora zwigzana jest z naktadem pracy studentow;
dostosowaniem stopnia zaawansowania przedmiotu do poszczegdlnych etapow ksztatcenia.
zalecenia PKA.
dostosowaniem programow specjalnosci hauczycielskiej w zwigzku ze zmianami w przepisach,
rekomendacjami Centrum ksztatcenia nauczycieli
zwigkszeniem pakietu przedmiotow do wyboru, do wymaganego minimum 30% ECTS
e zmianami w opisach efektow zgodnie z wymogami formalnymi w zakresic formulowania
efektow obszarowych, kierunkowych.




[syntetyczna informacja o tym, jakie zmiany wprowadzono w programach studiow (i jakie byty przyczyny
wprowadzenia tych zmian: na podstawie przeglgdu programdw ksztatcenia, konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, analizy wynikow ankiet, zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej itp.]

2.3 Dziatania zwigzane z rozwojem ksztatcenia interdyscyplinarnego
Z uwagi na charakter prowadzonych kierunkéw studiow 1 kompetencje pracownikow —
interdyscyplinarno$¢ jest jednym z filarow koncepcji ksztatcenia na Wydziale.

Programy ksztatcenia na Wydziale Filologicznym sg oparte na dyscyplinie wiodacej i potaczeniu
kilku dyscyplin a nawet dziedzin, przyktadem jest tu nowo powotany Miedzywydziatowy kierunek II
stopnia — Zarzadzanie i Komunikacja w Sztukach Scenicznych ktory taczy dyscypliny: ekonomia i
zarzadzanie, nauki o sztuce.

Logopedia laczy wiedze z zakresu jezykoznawstwa, pedagogiki, psychologii oraz nauk medycznych.
W przypadku pozostatych kierunkéw na Wydziale, interdyscyplinarno$¢ dotyczy zaréwno
przedmiotow tresci ogdlnych jak i kierunkowych czy zwigzanych ze specjalnos$ciami,
interdyscyplinarny charakter majg w duzej mierze, przedmioty do wyboru, fakultety i inne przedmioty
w tym i wyktad wydzialowy.

Interdyscyplinarny charakter dotyczy réwniez tresci przedmiotéw - obejmuje ona wigkszos¢
przedmiotow, a w coraz wigkszym stopniu dotyczy tez prac dyplomowych w tym tych o charakterze
projektowym.

Wydzial i poszczeg6lne Instytuty organizuja/wspotorganizujg badz uczestnicza w licznych,
interdyscyplinarnych projektach, warsztatach i wydarzeniach.

Granty naukowe prowadzone na Wydziale roéwniez maja interdyscyplinarny wymiar, np.

Grant naukowy Teatr — Literatura — Zarzadzanie (kierownik projektu dr hab. Tomasz Wisniewski,
prof. UG) w ramach grupy badawczej Between.Pomiedzy, skupiajacej literaturoznawcow,
teatrologéw, przedstawicieli dyscyplin zarzadzanie oraz nauki o sztuce.

Dzigki wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, prowadzone sg warsztaty praktyczne dla
studentow, ktorych celem jest rozwoj kompetencji oraz umiejetnosci, ktore nie wynikaja bezposrednio
z programu studiow, ale wpisujg si¢ w ksztalcenie na kierunku 1 poszerzajg kompetencje studenta o
kompetencje spoteczne, np. warsztaty z wykorzystania programu Excel oraz kompetencje z zakresu
ksiggowosci.

[przyktady podejmowanych dziatan, np. wprowadzenie do oferty ksztatcenia interdyscyplinarnego programu
studiow, programu studiow podyplomowych; wprowadzenie do programu studiow
specjalnosci/modutu/przedmiotdw interdyscyplinarnych; inne]

2.4 Inne formy ksztatcenia realizowane na wydziale

Poza standardowg oferta studiow podyplomowych, na Wydziale oferowane sg inne formy ksztalcenia
z inicjatywy pracownikow lub na zamowienie interesariuszy.

Wyktadowcy Wydziatu Filologicznego poprowadzili:

- wyklady dla studentéw migdzynarodowych Sea-Eu;

- seminaria na temat wykorzystania narzedzi TIK w edukacji dla studentow 1 nauczycieli jezykow
obcych w regionie;

- pracownie doktorskie dla Szkoty Doktorskiej UG;

- tutoring dla studentéw Wydziatu Filologicznego lub innych wydziatow;

- mentoring indywidualny dla pracownikow badawczo-dydaktycznych UG

- szkolenia w ramach Centrum Dydaktyki Akademickiej i Tutoringu

- szkolenia z zakresu eTwinningu

- warsztaty dla nauczycieli szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych

- Zajecia dla uczniow ze szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych

- wyktady i ¢wiczenia dla maturzystow z Wojewodztwa Pomorskiego ,,Zdolni z Pomorza”.

- wyktady we wspotpracy z Nadbattyckim Centrum Kultury: ,,Ocalone od zapomnienia.
Swietojanskie spotkania z kultura i sztuka”.

- wyktady w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

2




- kursy.

[przyktady ustug edukacyjnych oferowanych przez jednostke, biorgc m. in. pod uwage zapotrzebowanie
gospodarki, studentdw i kandydatdéw na studentdw oraz umozliwienie uczenia sie przez cate zycie -rowniez
poza okresem studiow | i Il stopnia]

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Okresowa ankieta wyktadowcow - forma i sposob przeprowadzenia ankietyzacji zaje¢ wsrod
studentow:

Kazdego roku wsrdd studentow przeprowadzane sg ankiety, oceniajgce zajecia dydaktyczne w roznych
formach, z ktérych najczesciej realizowanymi sg:

- elektroniczne za pomoca Portalu Studenta w ramach uniwersyteckiego i wydziatlowego systemu
ankietyzacji pracownikow;

- ewaluacyjne w ramach indywidualnego ankietyzowania zaj¢¢ przez poszczegolnych pracownikows;

- dotyczace jako$ci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach na prosbe przewodniczacych Rad
Programowych.

Ewaluacja zaj¢¢ z PNJ przez studentéw: wyktadowcy przeprowadzaja przygotowang przez siebie
ankiet¢ w formie papierowej, kazdy we wlasnym zakresie i wedlug swojego uznania. Ankiety sg na
przyktad realizowane na ostatnich zajeciach semestru zimowego. Sg one potem analizowane przez
wyktadowce 1 dyskutowane ze studentami na pierwszych zajgciach semestru letniego, tak by zmiany
sugerowane w ankietach mogly by¢ wprowadzone.

[elektroniczna, papierowa, inne...ze wskazaniem, czy przeprowadzono ankiety na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych, podyplomowych za posrednictwem uniwersyteckiego sytemu ankietyzacji pracownikow,
formularza Forms, w innej formie]

3.1.1. Whnioski ptynace z przeprowadzonej ankietyzacji okresowe;.

W roku akad. 2022/2023 przeprowadzono ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych na
kierunkach: Amerykanistyka, Filologia germanska, lberystyka, Filologia klasyczna, Slawistyka,
Wiedzy o filmie i kulturze audiowizualne;j.

Uwagi wskazuja, ze wcigz istnieje potrzeba dalszego dostosowania programu do oczekiwan studentow
1 wstuchiwania si¢ w ich glos.

[w tym dziatania podjete w przypadku nisko ocenionych pracownikéw/zajec]

3.2. Inne badania ankietowe prowadzone na wydziale, wnioski ptyngce z tych badan oraz wdrozone
rozwiazania:

3.2.1. Ankieta ,,na wejsciu”

Ankieta ,,na wejsciu” Ankieta ,,Pierwszy kontakt” wykonana wsrod studentow pierwszego roku
studiow spotkala si¢ w przypadku Wydziatu Filologicznego z niewielkim odzewem respondentow.
Kilka wnioskoéw: - studenci dowiedzieli si¢ o ofercie z internetu, ze strony 1 facebooka Wydziatu, -
system IRK oraz infrastruktura informatyczna zostaty ocenione $rednio - studenci dobrze ocenili
proces informowania o wynikach rekrutacji. Dobrze zostaty ocenione godziny dostepnosci komisji
rekrutacyjnych oraz dziekanatow.

3.2.2. Ankieta , satysfakc;ji ze studiowania”

W ankiecie ,,Satysfakcja ze studiowania w Uniwersytecie Gdanskim” studenci Wydziatu docenili
wysokie kompetencje i zyczliwo$¢ wykladowcodw oraz otwartos¢ 1 tolerancje panujacg wsrod
pracownikow i studentow, liczne i cickawe wydarzenia, ale wskazali rownocze$nie na problemy z
zapisem na specjalnosci i seminaria.

3.2.3.inne

3.3. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsréd studentéw i pracownikéw:
Podsumowanie i1 analiza wynikow ankiet systemowych wydzialowych wykonane przez Kierownikéw
Zakladow sa umieszczane na stronie Instytutow.




3.4. Dodatkowe Zrédta informacji pozyskiwane na wydziale w zakresie jako$ci ksztatcenia

Inne Zrédha informacji na temat jakos$ci ksztatcenia to:

- informacje pozyskiwane od opiekunéw rocznikow,

- wnioski z rozméw podczas obrad Rad programowych, gdzie pozyskiwane sg glosy studentéw 1
interesariuszy. - Studenci wypowiadaja si¢ rowniez w mediach spoteczno$ciowych, na facebooku i
Instagramie Wydziatu oraz na Facebookach Instytutow, taki glos jest rowniez analizowany i stanowi
przyczynek do rozméw w ramach Rad Programowych lub w ramach Zaktadéw. Stanowi to rowniez
przyczynek do refleksji na posiedzeniach Wydziatowego Zespotu do spraw zapewniania jakosci
ksztatcenia.

- Ankiety realizowane przez UG tj. Ankiety ,,na wej$ciu” oraz Ankieta ,,satysfakcji ze studiowania”
dostarczajg kolejnych informac;ji.

- Zdarzaja si¢ rowniez nieformalne sondaze wsrdd studentow w sprawach zwigzanych z programami
studiéw 1 adekwatnosci tresci poszczegdlnych przedmiotow

[np. wnioski studentow, pracownikow, rad programowych lub innych gremidw; informacje ze spotkan z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, z mediow; rozwigzania pozwalajgce studentom zgtaszac
problemy zwiqgzane z odbywaniem studiow]

3.5. Opis procedury okresowego przegladu programéw, wprowadzania zmian w programie, sylabusach itd.
Okresowy przeglad programoéw odbywa si¢ z inicjatywy Prodziekan ds. Ksztatcenia i Wspotpracy z
Otoczeniem lub Prodziekana ds. Studentow, Rad programowych, WZdsZJK, lub jako zalecenie czy
rekomendacja PKA. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian, s3 one opracowywane na
posiedzeniu Rad Programowych, wczesniej konsultowane z zespotem dziekanskim w celu akceptacji
kierunku zmian/ oszacowania kosztow zmian, omdwienia strategii z punktu widzenia wydziatu, a
nastepnie dokumentacja zostaje poddana analizie przez Wydzialowy Zespot do spraw Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia 1 po zaopiniowaniu trafia na posiedzenie Rady Wydziatu skad zostaje skierowana
do Biura Ksztalcenia na posiedzenie Senackiej Komisji Ksztatcenia i Senatu UG.

4. HOSPITACIE

Liczba Liczba
4.1. Liczba nauczycieli, ktérych zajecia hospitowano pracownikéw o
. hospitacji
na Wydziale
tacznie 319 65

4.4. Whnioski z przeprowadzonych hospitacji:

Obserwacja zaje¢ wykazata, ze prowadzacy dysponuja odpowiednig wiedza merytoryczna, potrafia ja
przekaza¢ studentom, stosuja rozne metody dydaktyczne, co bezposrednio przektada si¢ na
efektywno$¢ nauczenia. Odpowiednia dokumentacja zostata przygotowana i opracowana zgodnie z
zasadami oraz w terminie wskazanym w regulaminie. Hospitowani prowadzacy zapoznali si¢ z
protokotem, zostaly przeprowadzone rozmowy i przekazane wskazowki dotyczace mozliwosci
doskonalenia warsztatu dydaktycznego, przede wszystkim poprzez uczestnictwo w réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego.

[ze wskazaniem wysoko ocenianych i nisko ocenianych aspektow hospitowanych zajec]

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:

Analiza uzyskanych wynikow, omowienie uwag oraz sposobéw podnoszenia efektywnos$ci nauczania
ma miejsce podczas zebran z pracownikami poszczegolnych Zaktadow. Na podstawie uwag zawartych
w protokole hospitacji odbywa si¢ rozmowa indywidualna z pracownikiem, ustalenie metod pracy,
doboru materiatow dydaktycznych, a nast¢gpnie w razie potrzeby zaplanowanie ponownej hospitacji.
Zalecenia pohospitacyjne wdrazane sg kazdorazowo po omowieniu wynikéw hospitacji z osobg jej
dokonujaca. Nad prawidtowos$ciag wdrazania tych zalecen czuwajg Kierownicy Zaktadow oraz Dyrekcja
Instytutu.




Przeprowadzone w 2022/23 hospitacje nie wskazywaty na koniecznos$¢ podjecia innych dziatan niz
rozmowy o charakterze doradczym przeprowadzane z niektérymi hospitowanymi wykladowcami
przez osoby hospitujgce, bezposrednio po hospitacji.

[jakie dziatania podjeto w zwigzku z uzyskanymi wynikami hospitacji zajec; w jaki sposéb monitorowano
wdrozenie zalecen]

5. INFORMACIJE ZWIAZANE Z AKREDYTACJIAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

Rosjoznawstwo (akredytacja PKA w dniach 15-16.11.2022) Pozytywna na 6 lat

5.2. Zalecenia instytucji akredytujacej:

Zalecenia PKA dotycza:

- sposobu formutowania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem specyfiki kierunku;

- wdrozenia na kierunku zasad uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia implikujace
wprowadzenie skutecznych dziatan naprawczych w odniesieniu do programu studiow i jego realizacji.

[jakie obszar dziatan w zakresie jakosci ksztafcenia zostaty wysoko ocenione; jakie zalecenia sformutowaty
zespoty oceniajgce, w jaki sposéb zareagowano na te zalecenia]

5.3. Monitorowanie wdrozenia zalecen z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:

W ramach dziatan podjetych w celu wdrozenia zalecen PKA na wizytowanym kierunku :

- dostosowano program ksztalcenia;

- uszczegotowiono wskazane przez komisje PKA efekty uczenia sig;

- poszerzono pule przedmiotow do wyboru oraz

- umozliwiono realizowanie indywidualnej $ciezki ksztatcenia przez studenta w miejsce przedmiotow
ksztalcenia podstawowego 1 kierunkowego;

- uwzgledniono uwagi komisji PKA, dotyczace praktyk zawodowych, m.in. zastosowano zasade
niezaliczania praktyk na podstawie dziatalno$ci zawodowej studenta;

- uzupehiono sktad Rady Programowej o przedstawicieli instytucji dziatajacych w sferze kultury i
mediow;

- wdrozono zalecenia komisji PKA, dotyczace struktury i nawigacji stron internetowych pod katem user
experience;

- wdrozono dziatania, majace na celu utatwienie dostgpu studentow do sylabusow przedmiotowych.

[dziatania podjete w celu wdrozZenia zalecen np. PKA na danym kierunku studiow w przypadku, gdy wizytacja
odbyta sie w latach 2019/2020 2020/2021}

5.4. Potrzeby wprowadzenia regulacji ogélnouczelnianych w zakresie wskazanym w raporcie instytucji
akredytujacej

Prosba o zmiane tresci Zarzgdzenia Rektora UG nr 50/R/15 z dnia 01.06.2015 w sprawie weryfikacji
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia w UG, w ktérym nadal istniejg zapisy dotyczgce efektéw
ksztatcenia zamiast efektéw uczenia sie.

Prosba o dostosowanie ankiety studenckiej systemowej oraz zapewnienie wiekszej zwrotnosci odpowiedzi.
[jakie regulacje lub modyfikacje istniejgcych rozwiqzan o charakterze ogdlnouczelnianym nalezatoby
wprowadzic, aby sprostac zaleceniom instytucji akredytujgcej]

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie

6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat 2




6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej | 2

6.4. Dziatania podejmowane na wydziale w zakresie przeciwdziatania nieuprawnionym zapozyczeniom i
nieprzestrzeganiem przepiséw dotyczacych prawa witasnosci intelektualnej]

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOtECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o efektywnosci wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wspétpraca z nimi —
syntetyczna ocena wspotpracy:

Wydziat bardzo intensywnie wspétpracuje z otoczeniem czego efektem sg podpisane w roku akademickim
2022/2023 nowe umowy intencyjne a przed wszystkim ozywiona dziatalno$¢ we wspdtpracy z podmiotami
administracji lokalnej, regionalnej, krajowej i miedzynarodowej, przedstawicielami biznesu, instytucjami
edukacji, kultury, wydawnictwami.

[syntetyczna ocena wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, jaki charakter i intensywnos¢ ma ta
wspodtpracal

7.2 Informacja o formalnym potwierdzeniu wspétpracy:

Na Wydziale zapraszamy do wspodtpracy i jej formalizacji poprzez podpisanie Porozumienia na poziomie
wszystkich jednostek, a nie z poszczegdlnymi instytutami, interesariusz jest zainteresowany takim typem
umowy.

[opis w jaki sposdb wydziat potwierdza formalnie wspdtprace z interesariuszami, w szczegdlnosci, czy zawarte
sq umowy z interesariuszami i czy podpisywane sq protokoty ze spotkan]

7.3 Informacje o interesariuszach:

a) nowi partnerzy:

Nadbattyckie Centrum Kultury

Refinitiv Poland SP.

Polish Academy of Social Sciences and Humanities
Bayer

Wydawnictwo Czesci proste Ogonowska i Rogo$
Gdanski Teatr Szekspirowski

Muzeum Kaszubskie im. F. Tredera w Kartuzach
Klub Tricity Toastmasters

Gdanska Organizacja Turystyczna

Hays Poland

I LO im. Generata Andersa, Chojnice

| LO Tczew

Goyki 3 Art. Inkubator

b) interesariusze majacy najwiekszy wptyw na dziatania zwigzane z ksztatceniem:
Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli

Fundacja Between/Pomiedzy

Refinitiv/Elseq

WUP (Wojewddzki Urzad Pracy)

7.4. Wptyw interesariuszy na realizacje zadan wydziatu zwigzane z ksztatceniem:

Przedstawiciele Interesariuszy otoczenia spoteczno-gospodarczego wchodzg w sktad wszystkich Rad
Programowych i majg realny wptyw na oferte ksztatcenia.

[opis dziatan podjetych na podstawie uwag/wskazan interesariuszy]

7.5 Przyktady wspoétpracy (nie dotyczy praktyk zawodowych):

Na Wydziale na bardzo wielu kierunkach studiow zajgcia prowadza specjalisci zewngtrzni, sg oni rOwniez
wspolpartnerami w realizowanych przez studentow projektach (w ramach zaje¢) i projektowych pracach
dyplomowych.

Ponadto Wydzial prowadzi wspotprace ze szkotami:




- warsztaty poezji konkretnej z licealistami (w ramach wspotpracy Zaktadu Iberystyki z liceami),
warsztaty migdzykulturowe (cultura chicana, Spanglish) w ramach wspotpracy Zaktadu Iberystyki z
liceami,

wyktad konwersatoryjny: “Formuly powitalne i pozegnalne w $wiecie hiszpanskojezycznym i w
innych kregach kulturowych”,

Projekt DQ - 1° faza - Prelekcja o “Don Quijote” i ¢wiczenia z uczniami (w ramach wspotpracy Zaktadu
Iberystyki z liceami): Uniwersyteckie Liceum Ogolnoksztalcace im. P. Adamowicza w Gdansku, 1l
Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Marynarki Wojennej w Gdyni i VI Liceum Ogolnoksztalcace im.
Wactawa Sierpinskiego w Gdyni,

Projekt DQ - 2° faza - Wystawa prac artystycznych o “Don Quijote” stworzonych przez ucznidéw:
Uniwersyteckie Liceum Ogolnoksztalcace im. P. Adamowicza w Gdansku, i VI Liceum
Ogodlnoksztatcace im. Wactawa Sierpinskiego w Gdyni

Projekt DQ - 3° faza - Przedstawienie teatralne dla studentéw i uczniow. Sztuka La terapia (walka z
wiatrakami): Uniwersyteckie Liceum Ogodlnoksztatcace im. P. Adamowicza w Gdansku, i VI Liceum
Ogolnoksztatcace im. Wactawa Sierpinskiego w Gdyni.

W ramach wspotpracy z otoczeniem, jednostki Wydziatu dzialajg z r6znymi instytucjami
kulturalnymi, np. z Instytutem Francuskim w Polsce zorganizowano konkurs fotograficzny Anomalia
dla studentow oraz wystawa w Bibliotece Neofilologii UG.

Inne wydarzenia dotyczg relacji z podmiotami szeroko pojetego biznesu:

Bayer Sp. Z.0.0. zorganizowat seri¢ warsztatow dla studentow lingwistyki w 2022/23 r.:

1. Project Management Introduction; (7.12.2022) - szkolenie dotyczace metodyki zarzadzania
projektami.

2. Business German (06.01.2023; szkolenia w j. niemieckim; tematyka: rozliczanie wynagrodzen,
przedziaty podatkowych oraz ubezpieczenia spoteczne w Niemczech. ,,Entgeltabrechnung:
Steuerklassen und Sozialversicherung in Deutschland®.

3. 01—03.2023 Spotkania online w TEAMS z przedstawicielami firmy Bayer w ramach inicjatywy
,Let’s Grab a Coffee” dla studentow. Tematy spotkan: wtasne do§wiadczenie, organizacja: jakie
zespoty/aktywnos$ci/procesy sa w Bayer GBS Gdansk; szkolenia/benefity/ inicjatywy; pandemia -
warunki pracy obecnej; proces zatrudnienia + wasze CV; internship

4. Szkolenie Excel

5. Warsztaty ,,wizualizacja danych”.

Program Flow To Grow w KEMIRA Gdansk —Flow To Grow program dla utalentowanych studentow, ktorzy
moga rozwija¢ swoje kompetencje i pozna¢ od $rodka, jak funkcjonuje miedzynarodowa organizacja.

Tematyka szkolen: Time Management, Effective e-correspondence, Project Management, Create Your Career
Path; zadania realizowane w ramach dziatow firmy: IT, Procurement, Customer Service.

W ramach wspotpracy z PAN BG pracownicy ZFK prowadza wraz z przedstawicielami interesariusza
zewngetrznego pokazy 1 prelekcje tematyczne (warsztat dla uczestnikow migdzynarodowej konferencji
poswigconej Batkanom — na zbiorach PAN BG dotyczacych tego rejonu). Przedstawiciel interesariusza
zewnetrznego prowadzi zajecia ze Studentami (Zycie literackie i czytelnictwo w $wiecie starozytnym i
epokach pozniejszych, Literatura antyczna w europejskich oficynach wydawniczych epoki renesansu).
W PAN BG regularnie odbywajg si¢ zajecia.

[np. prowadzenie zajec, warsztatow, wspdlne projekty w ramach programu studiow]

8. OCENA STOPNIA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACII USTAWICZNEJ — UNIWERSYTETU OTWARTEGO

8.1 Inicjatywy na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy:

- wyktady w ramach programu ,,Zdolni z Pomorza”

- odczyty i prelekcje wyktadowcow dla mtodziezy ze szkot, np. ,,Gruzja — na styku Europy i Azji”
- wyktady i dyskusje w ramach projektu: ,,Zapro§ naukowca do szkoty”, np. Historie ,,noszone”: o
czym opowiadajq nadruki na koszulkach?




- warsztaty dla szkot w tym, np. warsztaty psychologiczno-integracyjne w ramach kampanii na rzecz
tolerancji ,,Wszyscy jesteSmy tacy sami” organizowanej przez Urzad Miasta Gdyni ze $rodkow
UNICEF-u, warsztaty retoryki méwionej w jezyku angielskim dla licealistow Sopotu 1 Wejherowa;
warsztaty w ramach programu Between.Edukacja pt. Ecological Challenges in Theatre: the Case of
Complicité;, Pomorskie Warsztaty Naukowe

- konkursy dla szkot, np. konkurs wiedzowy ,,Wschod znany i nieznany”, konkursy recytatorskie,
konkursy piosenki (Powiatowy Festiwal Piosenki w J¢zyku Angielskim), poezji, dyktanda i olimpiady
jezykowe 1 kulturowe, konkurs krasomowczy w jezyku angielskim International Public Speaking
Competition, VIII Wojewodzki Konkurs Oratorski Stand Up and Talk

- inicjatywy 1 wydarzenia dla mtodziezy na terenie UG — Dni otwarte

- intensywny Kurs jezyka polskiego jako obcego dla rosyjskojezycznych i ukrainskojezycznych
uchodzcow z Ukrainy w ramach wolontariatu w SP nr 20 w Gdyni

- wyktady popularyzujace nauke w ramach Pomorskiej Nocy Naukowcow, Drugiej Ogolnopolskiej
Nocy Anglistow,

- tutoring dla licealistow

- projekt studencki dla uczniéw liceum z Gdyni oraz dla uczniéw z Carl-Friedrich-von Simens-
Gymnasium Berlin Spandau

8.2 Wspieranie edukacji i aktywizacji senioréw:

— spotkanie w ramach projektu Czytelnia dla dorostych, pt. ,,Wielokulturowa Syberia. Kierunek Bajkal”
- wyktady i zajecia dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

- zajecia dla seniorow w Miejskim Domu Kultury w Rumii,

- prelekcje dla dorostych w ramach Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gdansku (filie).

8.3 Przykiady oferty edukacyjnej dla osé6b aktywnych zawodowo w celu zdobywania nowych umiejetnosci
(np. w zakresie lifelong learning).

umiejetnosci (np. lifelong learning, inne..).

— spotkanie i warsztaty Interkomprehensja i mediacja w nauczaniu jezyka rosyjskiego w ramach Klubu
nauczyciela jezyka rosyjskiego, w ktorym uczestniczyli nauczyciele jezyka rosyjskiego z Trdjmiasta i
okolic

- kurs Aktywizacja studentow metodq Low Threshold Strategies dla wyktadowcow UG (w ramach Centrum
Doskonalenia Dydaktyki i Tutoringu).

Szkolenia i inne dzialania prowadzone dla nauczycieli

- szkolenia metodyczne i jezykowe dla nauczycieli jezyka angielskiego — Warszawa — Nidzicka
Fundacja Rozwoju

- szkolenia dla trjmiejskich egzaminatorow Cambridge English Assessment;

- szkolenia z zakresu eTwinningu

- studia podyplomowe

- dyskusje panelowe o ksigzce

- spotkania z pisarzami

-audycje, np. Zakreceni wokot sztuki.

8.4 Przykiady oferty edukacyjnej odpowiadajacej zapotrzebowaniu gospodarki

- przygotowanie oferty kurséw jezykowych potaczonych z komunikacjg interkulturowg w biznesie dla
pracodawcow Pomorza, oferta komercyjna.

9. INNE DANE DOTYCZACE PROCESU KSZTALCENIA W JEDNOSTCE | ZAPEWNIANIA WYSOKIEJ JAKOSCI
KSZTALCENIA

9.1. Odptyw studentéw

W roku akademickim 2022/23 na Wydziale Filologicznym stwierdzono odptyw studentéw w zakresie ok. 19%.




Jest to odptyw podobny jak w latach wczesniejszych. Wynika to z wielu réznych czynnikéw, w tym: rezygnacji
ze studidw z przyczyn losowych studentow i ich rodzin.

[wskazanie , o jaki procent zmniejsza sie liczba studentdow na poszczegdlnych latach studiow i préba wskazania
jakie mogq by¢ przyczyny tego zjawiska]

9.2 Terminowos$¢ zakonczenia studiow
Na Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2022/23 ok. 95% studentéw ukonczyto studia zgodnie z
terminem. (dane dotycza tacznie okresu Il ses;ji).

[wskazanie, jaki procent studentow nie koriczy studiow w terminie — nie sktada pracy dyplomowej przed 1
pazdziernika i proba wskazania przyczyn]

9.3 Jakos¢ prac dyplomowych

Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sg przez Rady Programowe kierunkéw. Ponadto Rady Programowe
wypracowaty regulaminy dyplomowania na | i Il stopniu studiéw (od wyboru promotora, przez wybér i
zatwierdzenie tematu, poprzez zasady edycji tekstu prac dyplomowych, rozréznienie pomiedzy praca
licencjackg a magisterska, po przebieg egzaminu dyplomowego).

[Czy istnieje dokument okreslajgcy zasady dyplomowania, zatwierdzania i wyboru tematdw prac, oceniania,
recenzowania? Czy dokonywany jest przeglqgd jakosci prac dyplomowych? Czy istnieje system/sposéb
weryfikacji tematow prac dyplomowych?]

9.4 Wzrost jakosci i stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia

a) ocena stopnia umiedzynarodowienia jednostki; na wydziale prowadzimy biezgcy monitoring dziatan
zwigzanych z umiedzynarodowieniem, aktualne dane znajdujg sie zaktadce Nauka wspétpraca
miedzynarodowa https://fil.ug.edu.pl/nauka/wspolpraca-miedzynarodowa/rok-2023

b) liczba kierunkéw, specjalnosci, przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym
[w przypadku studiéw filologicznych wskazanie oferty prowadzonej w jezyku innym niz jezyk/jezyki kierunku;
nalezy wskazac wytgcznie informacje dotyczqce oferty wprowadzonej w roku akademickim 2021/2022]

c) liczba studentéw obcokrajowcéw [poza studentami z wymian, np. Erasmus Plus]: 27
d) liczba studentéw z wymian dwustronnych [w tym z Erasmus Plus]: 44
e) liczba studentéw UG wyjezdzajgcych w ramach wymian dwustronnych: 88

g) mobilnos¢ nauczycieli akademickich (wskazanie liczby nauczycieli akademickich uczestniczqgcych: w
programach wymiany kadry akademickiej, warsztatach, projektach zwigzanych z ksztatceniem lub dydaktykg):
48

h) inne formy mobilnosci

Uniwersytet Gdanski proponuje dwie formy wsparcia krajowej i migdzynarodowej mobilno$ci
studentow (Most i Erasmus+), ktére oferuja mozliwo$¢ studiowania przez jeden semestr (lub 2) na uczelni
krajowej lub zagranicznej.

W ramach programu integrujgcego konsorcjum uniwersytetow morskich SeaEU nawigzana zostata Scista
wspolpraca z Instytutem Studiow Klasycznych i Archeologii (Classics and Archaeology, Faculty of Arts)
Uniwersytetu Maltanskiego (University of Malta, Msida). Jest ona realizowana gtownie w sferze dydaktyczne;j:

W roku akademickim 2022-23 podjeto wspotprace z Katedra Historii Literatury Obcej i Filologii
Klasycznej Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Narodowego im. Karazina w Charkowie (Ukraina);



https://fil.ug.edu.pl/nauka/wspolpraca-miedzynarodowa/rok-2023

W dniach 9-13 stycznia 2023 r. goSciem Zaktadu Filologii Klasycznej byta Profesor Ewgenija
Czekarewa, jezykoznawca, filolog klasyczny, dziekan Wydzialu Filologii Charkowskiego Uniwersytetu
Narodowego im. Wasyla Karazina w Charkowie,

Organizacja wyktadu goscinnego (w jezyku angielskim) Profesora Wizytujacego UG Richarda
Jasona Whitta (Uniwersytet w Nottingham) "Discourses of Childbirth Past and Present" dla studentow
i pracownikéw UG i GUMed w ramach programu Profesorowie Wizytujacy UG i FarU,

Gdanski Uniwersytet Medyczny, Gdansk oraz wyktadu "Corpus Linguistic Explorations of Historical Medical
Discourse and Expressions of Knowledge" dla studentow i pracownikéw UG, Wydziat Filologiczny UG,
Gdansk.

9.4 Ocena rozwoju ksztatcenia w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi — wszyscy studenci UG maja
mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwdch jezykéw obcych.

Wydzial realizuje zapis Strategii UG w kwestii ksztalcenia studentow w zakresie co najmniej 2
jezykow obcych, z jednej strony dbajac o to by oferta zaje¢ w jezykach innych niz polski i
kierunkowy sie poszerzata, dbajac o szkolenie kadry oraz o ksztatcenie jezykowe studentow.
Pracownicy uczestniczg w migdzynarodowych programach wymiany kadry akademickiej. Réwniez
studenci korzystajg z programow miedzynarodowej wymiany, Np. w Instytucie Filologii Germanskiej
zajecia prowadzili 3 wyktadowcy z Ukrainy, 2 wykladowcy z Niemiec. Organizowano projekt studencki dla
uczniéw liceum z Gdyni oraz dla uczniéw z Carl-Friedrich-von Simens-Gymnasium Berlin Spandau.

Wyktady i stazy zagranica przeprowadzito pigciu pracownikéw IFG: dr hab. Eliza Szymanska: wyktady na
Europa-Universitdt Viadrina Frankfurt/Oder (Erasmus, 10.-13.01.2023); dr Dominika Janus, wyklady na
Universitdt Leipzig (Erasmus, 16.-19.01.2023); dr hab. prof. UG Katarzyna Lukas, Uniwersytet w Burgas
(Butgaria), (Erasmus+ Teaching and Training Week, 6.-11.06.2023); dr. hab. prof. UG Milostawa
Borzyszkowska-Szewczyk, dr hab. Eliza Szymanska: wyktady na Sophia University of Tokio (Erasmus, 19.-
23.6.2023); dr Magdalena Rozenberg, staz na Europa-Universitit Flensburg (24.-30.07.2023).

W Instytucie IAIA zatrudnionych jest 7 pracownikow zagranicznych z 4 krajow. Instytut prowadzi
kierunek przeznaczony dla studentow migdzynarodowych: Cultural Communication. W ramach
programu ERASMUS + i innych umoéw w Instytucie studiujg studenci z Kazachstanu, Niemiec,
Czech, Hiszpanii, Biatorusi, Ukrainy.

Zawarto 19 umow dotyczacych wymiany studentow i kadry naukowej (ERASMUS +, SEA-EU).
Instytut wspolpracuje takze z uniwersytetami w Stanach Zjednoczonych, Japonii, Brazylii, Niemczech
i Rumunii. W ramach wspotpracy migdzynarodowej prowadzone sa pracownie badawcze: Border
Studies Centre oraz Pracownia Between.Pomigdzy. Regularnie odbywajg si¢ wyktady goscinne i
warsztaty prowadzone przez wyktadowcow zagranicznych.

W Instytucie Skandynawistyki, w ramach wspotpracy z Uniwersytetem Babes-Bolyai Cluj-Napoca,
(Rumunia), 12 studentéw skandynawistyki wzieto udziat w migdzynarodowym programie ‘“Norweski
jezyk, literatura 1 kultura” w ramach BIP.

Instytut wspotpracuje rowniez z Masarykova Univerzita, (Brno) dzigki czemul 1 studentow
skandynawistyki wzigto udziat w Miedzynarodowej Szkole Letniej w Brnie (zajgcia poswigcone
literaturze i kulturze Norwegii).

Wszystkie Instytuty prowadza ozywiong miedzynarodowg dziatalno$¢ naukows 1 dydaktyczna.

9.5 Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia kompetencji kadry i studentéw UG w celu
uksztattowania uniwersytetu przyjaznego dla studentéw z zagranicy.

Koordynowanie i praca w ramach zadan (task) w SEA EU, np. zadanie T3.1 Generating European
added value through research collaborations at the master level- naukowe staze dla studentow studiow
magisterskich UG i uczelni w SEA EU.

9.6 Dziatania podejmowane na rzecz podniesienia kwalifikacji pracownikéw i poziomu dydaktyki
akademickie;j.

- udziat w licznych szkoleniach, konferencjach, warsztatach metodycznych organizowanych przez
podmioty zewnetrzne lub przez Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu UG, np. ,,Wyktad
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- czy na pewno relikt przesztosci?”’; ,,Ocenianie w szkole wyzszej — od oceniania pracy mtodziezy
akademickiej do oceniania jako studiowania”; ,,Pokolenie Z — jak zauwazac¢ i1 rozwijac ich potencjat”

- organizacja szkolen, warsztatow, kursow dla nauczycieli w tym kurséw trenerskich

- prowadzenie Tutoringu dla Praktykow,

- wydawanie czasopisma z zakresu metodyki, np. z serii ,,Horyzonty Edukacji Akademickiej” numer 1
nosi tytut ,,R6znorodnos$¢ w dydaktyce”

- udziat w Dydaktycznym projekcie naukowym pt. ,,.Creative English: kreatywna nauka jezyka
angielskiego przez teatr i literature”

- udzial w serii szkolen w zakresie kompetencji cyfrowych nauczycieli akademickich w procesie
angazowania 0sob studiujacych, np. Jak zaktywizowac studenta na zajeciach (zdalnych)?, Technologie
pod kontrola, czyli jak zadba¢ o cyfrowg rownowage, Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli

[szkolenia, doksztatcanie kadr, konferencje, ewaluacja metod ksztatcenia itd.]

9.7 Rozwdj kompetencji miekkich wszystkich odbiorcéw oferty edukacyjnej w oparciu o miedzynarodowe
zasady stosowania RRI (Responsible Research and Innovation) i HR Excellence in Research.

Wszelkie zajecia omawiajace jezyk i kulture oraz poruszajace kwestie odmiennosci i spojrzenia na
przedstawicieli innych kultur rozwijaja w sposob naturalny i nieodzowny kompetencje migkkie:
otwarto$¢, kreatywnos¢, autonomie, rozumienie i wiele innych.

10.1. Najwazniejsze dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia realizowane na wydziale:

e Umowy o wspotpracy z zagranicznymi osrodkami, skutkujace studenckimi wyjazdami na staze
I udziat studentéw i kadry w programie Erasmus +
eTwinning;
stosowanie podejs$cia performatywnego w nauczaniu jezyka opartego na happeningu
zapraszanie praktykéw do prowadzenia warsztatow dla studentow
konferencje studenckie: prezentacja prac dyplomowych na studiach licencjackich oraz
prezentacja projektéw badawczych na studiach magisterskich.
praca dyplomowa redagowana w jezyku docelowym w przypadku neofilologii
e tutoring i mentoring dla studentow,

10.2. Planowane dziatania zmierzajace do podniesienia jakosci ksztatcenia:

systematyczne hospitacje

ankietyzacja studentow

udziat wyktadowcow w szkoleniach organizowanych przez CDDIT i inne podmioty
spotkania zespolow przedmiotowych oraz spotkania promotoréw majace na celu zapewnienie
jakosci prac dyplomowych.

10.3. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:

Data i podpis

Zatacznik do sprawozdania:

[zatgcznik ma charakter wewnetrzny, nie musi by¢ publikowany]
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Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatcenia:

- dbatosé o jakos¢ ksztatcenia

- uwrazliwienie na gtos/uwagi studenta

- kompetentna, profesjonalna, zaangazowana kadra

- Swietne warunki lokalowe, dobrze wyposazone
sale/laboratoria

- bogata oferta studiéw

- profil absolwenta i doskonate szanse na rynku pracy

Stabe strony ksztatcenia:

- za mato kierunkéw/specjalnosci realizowanych w
catosci w jezyku obcym przy ogromnym potencjale w
tym zakresie

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

- potencjat komercjalizacyjny;

- bogata oferta wydarzen popularyzujgcych nauke;
- oferta szkolen i kurséw doszkalajacych.

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

- przecigzenie kadry dydaktycznej i badawczo-
dydaktycznej pracg administracyjng i biurokratyczng;
- obawy zwigzane z migracjg danych i zmiang
systemu operacyjnego uczelni.
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