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ETNOFILOLOGIA KASZUBSKA

Kierownik praktyk dr Justyna Pomierska

Ocena przebiegu praktyki w instytucjach kultury 
Imię i nazwisko studenta: ...........................................................................................................

Termin odbywanej praktyki: ........................................................................................................
Liczba przepracowanych godzin:   ...................................................................................................
	Potwierdzenie przez opiekuna praktyk efektów uczenia się:
	

	Student zna i rozumie:

K_W14 znaczenie komunikacji międzykulturowej w kształtowaniu postaw tożsamościowych, w szczególności na Pomorzu;

K_W15 rolę edukacji regionalnej i międzykulturowej zorientowaną na praktyczne wykorzystanie w instytucjach związanych z oświatą, kulturą i promocją regionu;

K_W16 normy, procedury i dobre praktyki stosowane w instytucjach kultury;

K_W17 zadania instytucji związanych z kulturą;

K_W18 podstawowe zasady projektowania i prowadzenia badań diagnostycznych związanych z pracą w instytucjach kultury, 

K_W19 podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości związanych z funkcjonowaniem instytucji kulturalnych na Kaszubach związanych z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej;

K_W20 zna i rozumie zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach kultury;

K_W21 zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania działalności instytucji kultury związane z działaniami na rzecz zachowania i rozwoju.
	

	Student potrafi:
K_U07 potrafi porozumiewać się w różnych kontekstach sytuacyjnych z osobami pochodzącymi z różnych środowisk, będącymi w różnym stanie emocjonalnym, w języku polskim i kaszubskim; 

K_U11 samodzielnie uzupełnia wiedzę niezbędną do kształtowania umiejętności profesjonalnych związanych z działalnością kulturalną lub promocyjno-reklamową;

K_U13 odpowiednio dobiera i wykorzystuje dostępne materiały, środki (także nowoczesne technologie) i metody pracy w celu projektowania i efektywnego realizowania działań w pracy w instytucji kultury; 

K_U14 samodzielnie realizuje typowe zadania zawodowe w wybranych sferach działalności kulturalnej lub promocyjno-reklamowej; 

K_U15 potrafi sporządzić wniosek o przyznanie środków na realizację projektu związanego z działalnością zawodową); 

K_U16 potrafi opisać przebieg i przeprowadzić ewaluację projektu swoich działań; 

K_U17 potrafi w podstawowym zakresie stosować przepisy prawa odnoszące się do instytucji kultury; 

K_U18 potrafi pracować i współdziałać w grupie, przyjmując w niej różne role.
	

	Student jest gotów do: 

K_K01 określenia zakresu posiadanej wiedzy i odbieranych treści, widzi potrzebę ciągłego dokształcania się i rozwoju zawodowego; 

K_K02 podjęcia systematycznej pracy nad własną kompetencją językową;
K_K04 dialogowego rozwiązywania konfliktów i konstruowania dobrej atmosfery w środowisku pracy; 

K_K05 wytyczania priorytetów służących realizacji określonego przez siebie i innych zadania; 

K_K06 organizowania swojej pracy i oceny stopnia zaawansowania realizowanych działań; 

K_K07 przestrzegania zasad etyki zawodowej;

K_K09 aktywnej pracy na rzecz edukacji regionalnej (językowej, czytelniczej i kulturowej);
K_K10 uczestnictwa w kulturze współczesnej, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień regionalnych i międzykulturowych.
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