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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Warsztaty praktycznej wiedzy biznesowej 9.0.5154
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Zaktad Jezyka Niemieckiego i Translatoryki
Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Filologiczny Filologia germanska formal| stacjonarne
modut

. o biznesowo-gospodarcza
specjalnosciowy

specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Izabela Kujawa; mgr Monika Szafranska

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 3

Cw. warsztatowe 3 ECTS: 1 ECTS - udziat w zajeciach, 2 ECTS -
Sposob realizacji zaje¢ przygotowanie pracy zaliczeniowej

zajecia on-line, zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG, zajecia
w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. warsztatowe: 30 godz.
Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
- obowigzkowy - niemiecki w wymiarze 50.00%
- fakultatywny (do wyboru) - polski w wymiarze 50.00%
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow) Sposéb zaliczenia

- Gry symulacyjne

- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, Zaliczenie na oceneg

Formy zaliczenia

praktyczny)
- Praca w grupach - uczestnictwo w warsztatach
- Rozwigzywanie zadan - wykonanie pracy zaliczeniowe;j - projekt lub prezentacja

Podstawowe kryteria oceny

Student otrzymuje zaliczenie na podstawie uczestnictwa w warsztatach i przygotowane;j
prezentacji/projektu

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
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. . Metoda projektow
Analiza zdarzen .
zaktadany efekt . ) A (projekt badawczy, .
. krytycznych Praca w grupach Rozwigzywanie zadan L. Gry symulacyjne
ksztatcenia , wdrozeniowy,
(przypadkow)
praktyczny)
Wiedza
K_W04 X X X X X
K_WO08 X X X X X
K W14 X X X X X
Umiejetnosci
K_U04 X X X X X
K_U08 X X X X X
K_U17 X X
K_U18 X X X
Kompetencije
K_KO01 X X X X X
K_KO02 X X X X X
K_K03 X X

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
zaliczenie przedmiotéw specjalnosci biznesowej z | i Il roku studiéw

B. Wymagania wstgpne
znajomos¢ jezyka niemieckiego i polskiego na poziomie pozwalajgcym osiagna¢ zatozone efekty ksztatcenia.

Cele ksztatcenia

Celem warsztatow zawodowych prowadzonych we wspétpracy z trenerami z przedsiebiorst jest zastosowania i pogtebienia zdobytej przez studenta
wiedzy i umiejetnosci zawodowe;.

Tresci programowe

Praktyczne doskonalenie znajomosci jezyka niemieckiego oraz umiejetno$ci zawodowych poprzez realizacje nastepujacych zagadnien (lub innych,
zaproponowanych przez prowadzgcego lub trenera zewnetrznego):

Komunikacja z klientem, gtos jako instrument w pracy, trening koncentracji, etyka i etykieta w pracy, semantyzacja branzowa (stownictwo
charakterystyczne dla réznych branz gospodarki), efektywne stuchanie i sztuka robienia notatek ze stuchu dawanie i otrzymywanie informacji
zwrotnej, coaching a trening, rozmowa rekrutacyjnej w jezyku niemieckim, komunikacja miedzykulturowa.

Wykaz literatury

Praca z oryginalng dokumentacja i korespondencjg firmowa (dot. krajéw niemieckojezycznych)

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
P6U_W, P6S_WG, P6S_WK K_W04, K_W08, K_W14
P6U_U, P6S_UU, P6S_UO, P6S_UW Absolwent/ka:
P6_UK, P6S_KR, P6S_KK * zna i rozumie niemiecka terminologie z zakresu biznesu i gospodarki. K_W04

» ma podstawowa wiedze o uczestnikach dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i

K_W04, K_W08, K_W14 biznesowo-gospodarczej. K_W08
K_U04, K_U08, K_U17, K_U18 « zdaje sobie sprawe z réznorodnosci zrodet informacji, rozumie kompleksowos$¢
K_KO01, K_K02, K_KO03 natury jezyka, jego ztozonosci, ze sposobdw funkcjonowania jezyka w réznych

zakresach komunikacji.K_W14
Umiejetnosci
K_U04, K_U08, K_U17, K_U18
Absolwent/ka:

» zna i potrafi korzysta¢ z metod i narzedzi badawczych typowych dla biznesu i
gospodarki. K_U04
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« potrafi postugiwac¢ sie pojeciami z zakresu biznesu i gospodarki w typowych
sytuacjach profesjonalnych. K_U08

« potrafi odpowiednio planowac i okresla¢ priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie, wraz z innymi lub przez innych zadania;
potrafi wspétpracowac z innymi studentami w ramach zadan zespotowych i
projektow. K_U17

* rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie¢ zawodowego i rozwoju
osobistego. K U18

Kompetencje spoteczne (postawy)

K_K01, K_K02, K_K03
Absolwent/ka:
* ma $wiadomos¢ swojej wiedzy i swoich umiejetnosci, podchodzi krytycznie do
odbieranych i pozyskiwanych tresci. K_KO01
» potrafi oceni¢, kiedy do rozwigzania problemu potrzebna jest wiedza eksperta,
nawigzac¢ kontakty i zwrdcic sie o pomoc. K_K02
« jest gotowy do angazowania sie w zycie spoteczne i zawodowe, charakteryzuje
sie postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci. K_K03

Kontakt

izabela.kujawa@ug.edu.pl
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