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Profil kompetencji zawodowych 9.9.0021
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Zaktad Jezyka Niemieckiego i Translatoryki
Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia

Wydziat Filologiczny Filologia germanska

formal| stacjonarne

specjalnosciowy

modull .\ niemiecki w przektadzie i biznesie

specjalizacja

wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Magdalena Rozenberg; dr Izabela Kujawa; dr Marta Bieszk; dr Marta Turska; dr Izabela Olszewska

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢

Wyktad
Sposéb realizacji zajec

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wykifad: 30 godz.

Liczba punktow ECTS

3

30 godzin - udziat w zajeciach;

45 godzin - praca wtasna, przygotowanie prezentaciji.
Razem: 75 godzin = 3 ECTS.

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 letni

Status przedmiotu

Jezyk wyktadowy

obowigzkowy - niemiecki w wymiarze 60.00%
- polski w wymiarze 40.00%
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Analiza r6znych profili kompetencyjnych z dyskusja.
Projektowanie/tworzenie profilu kompetencyjnego

- Wykfad konwersatoryjny

- Wyktad z prezentacjg multimedialng,

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- przygotowanie prezentacji Power-Point / referatu
stworzenie profilu kompetencyjnego i jego analiza
Podstawowe kryteria oceny
Student otrzymuje zaliczenie na podstawie:

- pracy wiasnej (przygotowanie prezentaciji i stworzenie profilu kompetencyjnego i jego
analizy)

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
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obserwacja wypowiedzi studentéw podczas analizy réznych profili rezentacja profilu kompetencyjnego
zaktadany efekt uczenia sie ja wyp p y roznych p p ja p petencyjneg

kompetencyjnych stworzonego przez studenta
Wiedza
K_W04 X X
K_W09 X X
K W11 X X
K_W14 X X

Umiejetnosci

K_U02 X X
K_U05 X X
K_U09 X X

Kompetencje spoteczne

K_KO01 X X
K_KO03 X X
K_K04 X X

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstgpne
Znajomos¢ jezyka niemieckiego w stopniu zaawansowanym

Cele ksztatcenia

- Zapoznanie studentéw z zagadnieniem ,Profil kompetencyjny”
- Przygotowanie studentéw do tworzenia profilu kompetencyjnego i rozumienie jego waznosci na rynku pracy
- Przedstawienie studentom istoty kompetenciji kluczowych zwlaszcza w kontekscie uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning)

Tresci programowe

Parlament Europejski i Rada Europejska wydaty w 2006 preambute dotyczaca relewancji kluczowych kompetencji w postaci wiedzy, umiejetnos$ci i

postaw niezbednych na lokalnych i globalnych rynkach pracy. Dlatego wiekszo$¢ ekspertéw i praktykdw edukacji podkresla, ze w obliczu

niestychanej dynamiki i przyspieszenia proceséw ekonomicznych, kulturowych, spotecznych na swiecie nalezy przygotowa¢ miodych ludzi w XXI

wieku do zycia nie tyle w pouktadanym Swiecie, lecz ksztatci¢ w nich kompetencje, ktére pozwolg odnalez¢ sie im w jego dynamice. W zwigzku z tym

tresci programowe obejmujg nastepujace zagadnienia:

1. Postanowienia Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskie;.

2. Dynamika proceséw ekonomicznych, kulturowych i spotecznych na swiecie.

3. Rynek pracy a przygotowanie zawodowe uzyskane w toku studiow.

4. Formaty niezbedne w zawodzie tltumacza i zawodach zwigzanych ze wspotpraca miedzynarodowg w gospodarce: wiedza, umiejetnosci
jezykowe, kompetencije.

5. Wiedza: definicja, rodzaje wiedzy.

6. Kompetencje: definicja, istota, waznos$¢, rodzaje kompetenciji.

7. Profil kompetencyjny ttumacza: tworzenie, analiza rynku pracy, kryteria, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢.

Wykaz literatury

- Joachim H. Becker/Helmut Ebert/Sven Pastoors (2018). Praxishandbuch berufliche Schliisselkompetenzen. 50 Handlungskompetenzen fiir
Ausbildung, Studium und Beruf. Berlin.

- Christian Scholz (2014). Grundzlige des Personalmanagements. Minchen.

- Dietmar Kilian/Robert Krismer/Stefan Loreck/Andreas Sagmeister (2007). Wissensmanagement. Werkzeuge fiir Praktiker. Wien.

- Robert B. Cialdini (2008). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Sopot.

- Jerzy Kisielnicki (2014). Zarzadzanie. Jak zarzadza¢ i by¢ zarzadzanym. Warszawa.

- Peter F. Drucker (1998). Praktyka zarzadzania. Krakow.

- Peter F. Drucker (1995). Zarzadzanie w czasach burzliwych. Nowe wyzwania — nowe horyzonty. Krakéw.

- Artykuty naukowe (obligatoryjnie i fakultatywnie) do gtebszego rozumienia istoty i znaczenia profilu kompetencyjnego ttumacza (propozycje
wyktadowcy)

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
K_W04, K_W09, K_W11, K_W14 K_W04, K_W09, K_W11, K_W14
K_U02, K_U05, K_U09 Student:

Profil kompetencji zawodowych #9.9.0021 | fdbb6381cd3788f916be01c409a91e2e | Strona 2 z 3



Profil kompetencji zawodowych #9.9.0021

K_KO01, K_K03, K_K04 - zna i rozumie na poziomie zaawansowanym terminologie w jezyku niemieckim z
zakresu profilu kompetencyjnego ttumacza i innych zawodow (K_WO04);
- rozumie potrzebe tworzenia profili kompetencyjnych (K_W09);
- zna i rozumie koncepcje uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning) (K_W009);
- ma uporzadkowang pogtebiong i podbudowang teoretycznie wiedze na temat
kompetenciji kluczowych potrzebnych na rynku pracy (K_W11);
- zna zasady, kryteria tworzenia profilu kompetencyjnego jako formy wiasnego
portfolio zawodowego (K_W14).

Umiejetnosci

K_U02, K_U05, K_U09
Student:
- posiada umiejetnos$ci badawcze w celu tworzenia profilu kompetencyjnego
(K_U02);
- dobiera i poprawnie wdraza adekwatne metody, techniki i narzedzia w budowaniu
wiasnego profilu kompetencyjnego (K_U02);
- umie merytorycznie argumentowac i analizowac¢ w kontekscie zaprojektowanego
przez siebie profilu kompetencyjnego (K_UO05);
- potrafi prezentowaé wtasny profil kompetencyjny z zachowaniem zasad etycznych
(K_U05);
- umie podejmowac dziatania zmierzajgce do rozwijania zdolno$ci uczenia sie przez
cate zycie (K_UQ9).

Kompetencje spoteczne (postawy)

K_KO01, K_K03, K_K04

Student:

- ma pogtebiong $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy w zakresie tworzenia profilu
kompetencyjnego (K_K01);

- potrafi zastosowac¢ wiedze na temat tworzenia profilu kompetencyjnego (K_K03);

- potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie celu, w tym
projektowaniu wtasnego profilu kompetencyjnego (K_KO03);

- prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
ttumacza widzac potrzebe tworzenia profilu kompetencyjnego niezbednego na rynku
pracy (K_K04).

Kontakt

magdalena.rozenberg@ug.edu.pl

Profil kompetencji zawodowych #9.9.0021 | fdbb6381cd3788f916be01c409a91e2e | Strona 3z 3



