Ocena przebiegu praktyki zawodowej
filologia germańska, specjalność język niemiecki w przekładzie i biznesie
studia II stopnia
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Opinię o osiągnięciu przez praktykanta/praktykantkę wskazanego efektu uczenia się proszę wyrazić za pomocą skali punktowej, w której:
3 punkty oznaczają pełne osiągnięcie efektu, 2 punkty – częściowe; 1 punkt – wystarczające; 0  punktów – efekt nie został osiągnięty.
Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny z praktyki jest uzyskanie minimalnej liczby punktów za osiągnięcie każdego wymienionego w tabeli efektu uczenia się, czyli minimum:
· efekty uczenia się w zakresie wiedzy: 3 punktów
· efekty uczenia się w zakresie umiejętności: 3 punktów
· efekty uczenia się w zakresie kompetencji społecznych: 6 punktów.

	EFEKTY UCZENIA SIĘ
	LICZBA PUNKTÓW
(0-3)

	WIEDZA:
	

	ma uporządkowaną, pogłębioną i podbudowaną teoretycznie wiedzę z zakresu metodyki przekładu lub komunikacji w języku niemieckim w biznesie i gospodarce (K_W09);
	

	zna i rozumie podstawowe pojęcia i przepisy z zakresu ochrony prawa autorskiego, zarządzania własnością intelektualną, etyki zawodowej oraz innych uwarunkowań ekonomicznych i prawnych w branży, w której odbywa praktykę (K_W11);
	

	zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości w branży, w której odbywa praktykę (K_W14).
	

	UMIEJĘTNOŚCI:
	

	poprawnie używa niemieckojęzycznej terminologii z zakresu translatoryki, biznesu i gospodarki lub innej dziedziny, w której prowadzi działalność instytucja przyjmująca na praktykę (K_U04);
	

	posiada zaawansowaną i wszechstronną umiejętność przekładu tekstów z i na język niemiecki lub profesjonalnej komunikacji w języku niemieckim w branży, w której prowadzi działalność praktykodawca (K_U08);
	

	potrafi stworzyć plan działania i realizować go samodzielnie lub w kierując pracą zespołu (K_U09);
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE:
	

	ma pogłębioną świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności w dziedzinie, w której prowadzi działalność firma lub instytucja przyjmująca na praktykę (K_K01);
	

	potrafi dokonać krytycznej oceny odbieranych treści, a także zastosować swoją wiedzę w rozwiązywaniu problemów dotyczących przekładu lub komunikacji w języku niemieckim (K_K01);
	

	podejmuje działania na rzecz środowiska zawodowego, myśli i działa w sposób przedsiębiorczy (K_K02);
	

	potrafi określić priorytety i formułować propozycje rozwiązań napotkanych w pracy problemów (K_K03);
	

	jest gotów do pełnienia ról zawodowych z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych (K_K05);
	

	jest gotów dbać o ciągły rozwój zawodowy oraz podtrzymywać etos zawodowy (K_K05).
	



Uzupełniająca ocena opisowa efektów uczenia się osiągniętych przez praktykanta/praktykantkę:
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