
Kryteria i warunki obniżenia wymiaru pensum w UG:  

W przypadkach określonych w Regulaminie Pracy UG (§ 19 i § 20), istnieje możliwość 
obniżenia pensum ustalonego dla danego nauczyciela. 

Obniżenia z tytułu pełnionych funkcji w UG 

Zgodnie z § 19 Regulaminu Pracy UG pensum nauczyciela akademickiego obniża się ze 
względu na pełnienie funkcji: 

1.   Rektora – o 120 godzin dydaktycznych rocznie; 
2.   prorektora – o 90 godzin dydaktycznych rocznie; 
3.   dziekana – o 90 godzin dydaktycznych rocznie; 
4.   prodziekana – o 60 godzin dydaktycznych rocznie; 
5.   dyrektora CJO i dyrektora CWFiS: o 60 godzin dydaktycznych rocznie. 

      W powyższych przypadkach, obniżenie pensum nie wymaga złożenia wniosku (tryb 
bez wnioskowy) przez nauczyciela pełniącego jedną z ww. funkcji. 

 

Obniżenia z tytułu ważnych zadań dla UG lub zajmowania ważnego i 
eksponowanego stanowiska publicznego 

Zgodnie z § 20 ust. 1 pkt 1 i 3 Regulaminu Pracy UG Rektor, na wniosek dziekana lub 
dyrektora CJO lub CWFiS, może obniżyć pensum nauczyciela akademickiego w 
przypadku gdy: 

1. nauczycielowi zostało powierzone przez Rektora wykonywanie zadań ważnych dla 
Uniwersytetu (§ 20 ust. 1 pkt 1  Regulaminu Pracy UG); 

2. nauczyciel zajmuje ważne i eksponowane stanowisko publiczne (§ 20 ust. 1 pkt 3 
Regulaminu Pracy UG); 

W tych przypadkach wymagane jest złożenie wniosku. 

Wzór wniosku - ważne zadania i ważne i eksponowane stanowisko publiczne (link) 

Termin złożenia wniosku: do dnia 31 maja 

Miejsce  złożenia wniosku: Biuro Kształcenia 

Wniosek powinien zawierać uzasadnienie uwzględniające w szczególności analizę sytuacji 
finansowej wydziału lub jednostki ogólnouniwersyteckiej. 

  

Obniżenia z tytułu publikacji 

https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/_nodes/strona/16016/files/wzor-1-wniosekzadania.docx
https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/_nodes/strona/16016/files/wzor-1-wniosek-zadania-stanowiska.docx
https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/_nodes/strona/16016/files/wzor-1-wniosekzadania.docx


Zgodnie z § 20 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Pracy UG Rektor, na wniosek dziekana lub 
dyrektora CJO lub CWFiS, może obniżyć pensum nauczyciela akademickiego w 
przypadku gdy nauczyciel prowadzi wybitną działalność publikacyjną. 

W tym przypadku wymagane jest złożenie wniosku. 

Wzór wniosku - publikacje (link) 

Termin złożenia wniosku: do 30.04 Rektor ustala łączną wysokość zniżki pensum 
dydaktycznego dla wydziału; wnioski składają dziekani do 05.06 danego roku.  

  

Obniżenia z tytułu projektów 

Na podstawie przepisu § 20 ust. 2 Regulaminu Pracy UG Rektor, na wniosek nauczyciela 
akademickiego, po zasięgnięciu opinii dziekana lub dyrektora CJO lub CWFiS, może 
obniżyć pensum nauczyciela akademickiego w przypadku gdy nauczyciel ten kieruje 
realizacją projektu albo zespołem po stronie Uczelni dla projektów realizowanych w 
konsorcjum, finansowanych ze źródeł zewnętrznych. 

W tym przypadku wymagane jest złożenie wniosku. 

Wzór wniosku - projekty (link) 

Termin złożenia wniosku: nauczyciel akademicki składa wniosek o obniżenie pensum 
dydaktycznego po uzyskaniu decyzji o finansowaniu projektu, lecz nie później niż: 

1) do dnia 31 lipca – jeżeli obniżenie pensum ma dotyczyć okresu rozpoczynającego się 
od semestru zimowego; 
2) do dnia 31 grudnia – jeżeli obniżenie pensum ma dotyczyć okresu rozpoczynającego 
się od semestru letniego. 

 Szczegółowe zasady obniżania pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego w trybie 
wnioskowym stanowią załącznik nr 4 do Regulaminu Pracy (link)  

W przypadku pozytywnej decyzji Rektora (obniżenia pensum) nauczyciel akademicki nie 
powinien realizować godzin dydaktycznych powyżej obniżonego wymiaru pensum 
dydaktycznego. 

UWAGA:  
uprzejmie informujemy, że od dnia 4 maja wnioski o obniżenie pensum dydaktycznego na rok 

akademicki 2026/2027 będą procedowane w postaci elektronicznej za pośrednictwem Portalu 
Pracownika. 

 
SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKÓW O OBNIZENIE PENSUM OD ROKU 2026/2026 

https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/_nodes/strona/16016/files/wzor-2-wniosek-publikacje-07-20231.docx
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fug.edu.pl%2Fsites%2Fug.edu.pl%2Ffiles%2F_nodes%2Fstrona%2F16016%2Ffiles%2Fwzor-3-wniosek-projekty.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/regulaminy/regulamin_pracy


W celu złożenia wniosku należy zalogować się do Portalu Pracownika, wybrać zakładkę 
„Pensum” i wypełnić wniosek w formularzu elektronicznym. 

 
 
Złożenie wniosku o obniżenie pensum z tytułu: 
1) szczególnie ważnych zadań dla Uczelni lub zajmowania przez nauczyciela ważnego i 
eksponowanego stanowiska – jest inicjowane przez dziekana / dyrektora albo kierownika 
jednostki ogólnouniwersyteckiej. Przewidziana została również opcja zainicjowania wniosku 
przez nauczyciela akademickiego; 
2) wybitnej działalności publikacyjnej – jest inicjowane przez dziekana / dyrektora albo 
kierownika ogólnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej; 
3) kierowania projektem albo kierowania zespołem po stronie Uczelni dla projektów 
realizowanych w konsorcjum, finansowanych ze źródeł zewnętrznych – jest inicjowane przez 
nauczyciela akademickiego. 
 
Szczegółowa instrukcja dotycząca składania i zatwierdzania wniosków na poszczególnych 
etapach zostanie udostępniona Państwu w Portalu Pracownika w zakładce Pensum. 
Mamy nadzieję, że wprowadzona zmiana spotka się z Państwa pozytywnym odbiorem. 
W przypadku wystąpienia problemów technicznych lub pytań prosimy o ich zgłaszanie za 
pośrednictwem Helpdesk (help@ug.edu.pl lub tel. 2588). 

mailto:help@ug.edu.pl

