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SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘĆ NAUKOWYCH 

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH UNIWERSYTETU GDAŃSKIEGO 

W DYSCYPLINIE NAUKOWEJ NAUKI O SZTUCE 

 
1. Osiągnięciami naukowymi uwzględnianymi na potrzeby oceny nauczyciela akademickiego są:  

1) autorstwo lub współautorstwo artykułów opublikowanych w czasopismach naukowych 

i w recenzowanych materiałach z konferencji międzynarodowych ujętych w jednej 

z międzynarodowych baz bibliograficznych: Web of Science Core Collection, Scopus lub ERIH+; 

2) autorstwo lub współautorstwo recenzowanych artykułów lub monografii naukowych opublikowanych 

w czasopismach lub wydawnictwach o uznanej renomie w dyscyplinie naukowej; 

3) autorstwo lub współautorstwo recenzowanych monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa 

spełniające etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujęte w wykazie wydawnictw), w tym o dużej 

rozpoznawalności i prestiżu w środowisku międzynarodowym (z najwyższego poziomu wykazu 

wydawnictw); 

4) redakcja monografii – prac zbiorowych wydanych przez wydawnictwa spełniające etyczne 

i naukowe standardy wydawnicze (ujęte w wykazie wydawnictw); 

5) autorstwo rozdziałów w recenzowanych monografiach naukowych wydanych przez wydawnictwa 

spełniające etyczne i naukowe standardy wydawnicze o dużej rozpoznawalności i prestiżu 

w środowisku międzynarodowym (z najwyższego poziomu wykazu wydawnictw); 

6) kierowanie projektami badawczymi finansowanymi ze środków zewnętrznych; 

7) udział w realizacji projektów badawczych finansowanych ze środków zewnętrznych, potwierdzony 

zatrudnieniem ze środków projektu; 

8) przedstawienie dowodów wpływu społecznego lub gospodarczego własnych badań naukowych 

udokumentowanych publikacjami, przy czym publikacje mogły ukazać się przed okresem 

podlegającym ocenie; 

– pod warunkiem afiliowania ich do Uniwersytetu Gdańskiego.  

 

2. W przypadku grupy pracowników badawczo-dydaktycznych do uzyskania oceny pozytywnej 

z działalności naukowej oczekuje się, aby w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik 

zatrudniony na stanowisku asystenta lub adiunkta przedstawił co najmniej 1 osiągnięcie spośród 

wymienionych w ust. 5 ORAZ co najmniej 3 osiągnięcia spośród wymienionych w ust. 6. 

 

3. W przypadku grupy pracowników badawczo-dydaktycznych do uzyskania oceny pozytywnej 

z działalności naukowej oczekuje się, aby w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik 

zatrudniony na stanowisku profesora uczelni lub profesora przedstawił co najmniej 2 osiągnięcia 

spośród wymienionych w ust. 5 ORAZ co najmniej 2 osiągnięcia spośród wymienionych w ust. 6. 

 

4. W przypadku grupy pracowników badawczych do uzyskania oceny pozytywnej z działalności 

naukowej oczekuje się, aby w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik zatrudniony na 

stanowisku asystenta, adiunkta, profesora uczelni lub profesora przedstawił co najmniej 



3 osiągnięcia spośród wymienionych w ust. 5 ORAZ co najmniej 2 osiągnięcia spośród 

wymienionych w ust. 6, A TAKŻE kierował projektem badawczym finansowanym ze środków 

zewnętrznych lub pełnił funkcję wykonawcy w takim projekcie potwierdzoną zatrudnieniem ze 

środków projektu.  

 

5. Lista warunków A:  

1) autorstwo lub współautorstwo artykułu w czasopiśmie naukowym ujętym w międzynarodowych 

bazach bibliograficznych Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH+;  

2) autorstwo lub współautorstwo recenzowanej monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo 

spełniające etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujętej w wykazie wydawnictw);  

3) autorstwo lub współautorstwo artykułu opublikowanego w recenzowanym czasopiśmie 

o uznanej renomie w dyscyplinie naukowej, któremu w wykazie czasopism przypisano 

punktację stanowiącą co najmniej 35% maksymalnej liczby punktów przewidzianej w tym 

wykazie. 

 

6. Lista warunków B: 

1) autorstwo lub współautorstwo artykułu w czasopiśmie naukowym ujętym w międzynarodowych 

bazach bibliograficznych Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH+; 

2) autorstwo lub współautorstwo recenzowanej monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo 

spełniające etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujętej w wykazie wydawnictw) lub 

o uznanej renomie w dyscyplinie naukowej po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Dyscypliny 

Nauki o Sztuce; 

3) autorstwo lub współautorstwo artykułu opublikowanego w recenzowanym czasopiśmie 

o uznanej renomie w dyscyplinie naukowej, któremu w wykazie czasopism przypisano 

punktację stanowiącą co najmniej 35% maksymalnej liczby punktów przewidzianej w tym 

wykazie; 

4) wyłączne autorstwo rozdziału w recenzowanej monografii naukowej wydanej przez 

wydawnictwo spełniające etyczne i naukowe standardy wydawnicze o dużej rozpoznawalności 

i prestiżu w środowisku międzynarodowym (z najwyższego poziomu wykazu wydawnictw); 

5) kierowanie projektem badawczym finansowanym ze środków zewnętrznych; 

6) redakcja lub współredakcja recenzowanej monografii naukowej (pracy zbiorowej pod redakcją) 

wydanej przez wydawnictwo spełniające etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujęte w 

wykazie wydawnictw) lub wyłączne autorstwo rozdziału recenzowanej monografii naukowej 

wydanej przez wydawnictwo spełniające etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujętej 

w wykazie wydawnictw) – przy czym nie więcej niż 1 takie osiągnięcie; 

7) udział w realizacji projektów badawczych finansowanych ze środków zewnętrznych, 

potwierdzony zatrudnieniem ze środków projektu LUB przedstawienie dowodów wpływu 

społecznego lub gospodarczego własnych badań naukowych udokumentowanych publikacjami, 

przy czym publikacje mogły ukazać się przed okresem podlegającym ocenie – przy czym nie 

więcej niż 1 takie osiągnięcie. 

 

7. Od pracownika zatrudnionego na stanowisku profesora lub profesora uczelni w grupie badawczo-

dydaktycznej lub badawczej oczekuje się, że w co najmniej połowie artykułów oczekiwanych do 

uzyskania oceny pozytywnej pełnił rolę autora wyłącznego lub wiodącego. 

 

8. Oceny osiągnięć naukowych, o których mowa w ust. 1, a także wkładu ocenianego nauczyciela 

w ich powstanie dokonuje komisja oceniająca. 


