Zatgcznik nr 1.15 do Zarzgdzenia Rektora UG nr 167/R/25

G Uniwersytet
G Gdanski

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY OSIAGNIEC NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO UNIWERSYTETU GDANSKIEGO W ZAKRESIE
WYKONYWANIA OBOWIAZKOW NAUKOWYCH W DYSCYPLINIE

NAUKOWEJ NAUKI O KULTURZE | RELIGII

1. Osiggnieciami naukowymi uwzglednianymi na potrzeby oceny nauczyciela akademickiego sa:

1)

2)

3)

4)

autorstwo lub wspoétautorstwo  artykutdw  opublikowanych w czasopismach naukowych
i w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych ujetych w miedzynarodowych baz
bibliograficznych: Web of Science Core Collection, Scopus lub ERIH Plus, AiO (The Anthropological
Index Online), Latinindex, dostepnych na platformach CEJSH, CEEOL, DOAJ, lub w innych
czasopismach o uznanej renomie w dyscyplinie naukowej;

autorstwo lub wspétautorstwo recenzowanych monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa
spetniajgce etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujete w wykazie wydawnictw) lub inne
recenzowane monografie opublikowane w wydawnictwach o uznanej renomie w dyscyplinie
naukowej;

autorstwo rozdziatbw w recenzowanych monografiach naukowych wydane przez wydawnictwa
spetniajgce etyczne i naukowe standardy wydawnicze o duzej rozpoznawalnosci i prestizu
w srodowisku naukowym (z najwyzszego poziomu wykazu wydawnictw);

autorstwo rozdziatbw w recenzowanych monografiach naukowych wydane przez wydawnictwa
spetniajgce etyczne i naukowe standardy wydawnicze (z poziomu nizszego wykazu wydawnictw) lub
w innych recenzowanych monografiach naukowych opublikowanych w wydawnictwach o uznanej
renomie w dyscyplinie naukowej;

— pod warunkiem afiliowania ich do Uniwersytetu Gdanskiego.

. W przypadku grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych do uzyskania oceny pozytywnej

z dziatalnosci naukowej oczekuje sie, aby w ciggu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik zatrudniony
na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora uczelni oraz profesora byt

1)

2)

3)

autorem, wspotautorem, redaktorem lub wspotredaktorem co najmniej 1 recenzowanej monografii
naukowej wydanej przez wydawnictwa spetniajgce etyczne i naukowe standardy wydawnicze o duzej
rozpoznawalnos$ci i prestizu w Srodowisku miedzynarodowym (z najwyzszego poziomu wykazu
wydawnictw) lub takiej, ktéra uzyskata nagrode przyznawang przez Prezesa Rady Ministréw, Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jednostke Polskiej Akademii Nauk, Fundacje na rzecz Nauki Polskiej,
towarzystwo naukowe lub inng nagrode o wysokim prestizu w dyscyplinie naukowej; LUB

autorem, wspoétautorem, redaktorem lub wspétredaktorem co najmniej 2 recenzowanych monografii
naukowych wydanych przez wydawnictwa spetniajgce etyczne i naukowe standardy wydawnicze
(ujete w wykazie wydawnictw); LUB

autorem lub wspétautorem co najmniej 2 artykutdw opublikowanych w czasopismach ujetych
w wykazie czasopism, ktérym przypisano minimum 35% maksymalnej liczby punktéw przewidzianej



4)

5)

w tym wykazie lub sklasyfikowanych w pierwszym lub drugim kwartylu wedtug miedzynarodowych baz
bibliograficznych Web of Science Core Collection lub Scopus; LUB

autorem, wspotautorem, redaktorem lub wspoétredaktorem 4 osiggnie¢ wskazanych w ust. 1 pkt. 1-3.,
w tym co najmniej 2 artykutow wskazanych w ust. 1 pkt 1; LUB

autorem lub wspotautorem, redaktorem lub wspoétredaktorem co najmniej 4 osiggnie¢ wskazanych
w ust. 1 pkt. 1,2 i 4., w tym co najmniej 3 artykutdw wskazanych w ust. 1 pkt. 1.

. W przypadku grupy pracownikow badawczych do uzyskania oceny pozytywnej z dziatalnosci naukowej
oczekuje sie, aby w ciggu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik zatrudniony na stanowisku asystenta,
adiunkta, profesora uczelni oraz profesora byt

1)

2)

autorem co najmniej 4 artykutdw opublikowanych w czasopismach ujetych w wykazie czasopism,
ktéorym przypisano minimum 35% maksymalnej liczby punktéw przewidzianej w tym wykazie lub
sklasyfikowanych w pierwszym lub drugim kwartylu wedtug miedzynarodowych baz bibliograficznych
Web of Science Core Collection lub Scopus; LUB

przedstawit 1 z osiggnie¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1-4. ORAZ dodatkowo byt autorem lub
wspotautorem co najmniej 2 artykutdw opublikowanych w czasopismach ujetych w wykazie
czasopism, ktorym przypisano minimum 35% maksymalnej liczby punktow przewidzianej w tym
wykazie lub sklasyfikowanych w pierwszym lub drugim kwartylu wedtug miedzynarodowych baz
bibliograficznych Web of Science Core Collection lub Scopus.

. Od pracownika zatrudnionego na stanowisku profesora lub profesora uczelni w grupie badawczo-
dydaktycznej lub badawczej oczekuje sie, ze w co najmniej potowie artykutow oczekiwanych do
uzyskania oceny pozytywnej petnit role autora wytgcznego lub wiodgcego.

. Oceny osiggnie¢ naukowych, o ktérych mowa w ust. 1, a takze wktadu ocenianego nauczyciela w ich
powstaniu dokonuje komisja oceniajgca.



