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SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘĆ NAUCZYCIELA 

AKADEMICKIEGO UNIWERSYTETU GDAŃSKIEGO W ZAKRESIE 

WYKONYWANIA OBOWIĄZKÓW NAUKOWYCH W DYSCYPLINIE 

NAUKOWEJ NAUKI O KULTURZE I RELIGII 
 

1. Osiągnięciami naukowymi uwzględnianymi na potrzeby oceny nauczyciela akademickiego są: 

1) autorstwo lub współautorstwo artykułów opublikowanych w czasopismach naukowych 

i w recenzowanych materiałach z konferencji międzynarodowych ujętych w międzynarodowych baz 

bibliograficznych: Web of Science Core Collection, Scopus lub ERIH Plus, AiO (The Anthropological 

Index Online), Latinindex, dostępnych na platformach CEJSH, CEEOL, DOAJ, lub w innych 

czasopismach o uznanej renomie w dyscyplinie naukowej; 

2) autorstwo lub współautorstwo recenzowanych monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa 

spełniające etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujęte w wykazie wydawnictw) lub inne 

recenzowane monografie opublikowane w wydawnictwach o uznanej renomie w dyscyplinie 

naukowej; 

3) autorstwo rozdziałów w recenzowanych monografiach naukowych wydane przez wydawnictwa 

spełniające etyczne i naukowe standardy wydawnicze o dużej rozpoznawalności i prestiżu 

w środowisku naukowym (z najwyższego poziomu wykazu wydawnictw); 

4) autorstwo rozdziałów w recenzowanych monografiach naukowych wydane przez wydawnictwa 

spełniające etyczne i naukowe standardy wydawnicze (z poziomu niższego wykazu wydawnictw) lub 

w innych recenzowanych monografiach naukowych opublikowanych w wydawnictwach o uznanej 

renomie w dyscyplinie naukowej; 

– pod warunkiem afiliowania ich do Uniwersytetu Gdańskiego.  

  

2. W przypadku grupy pracowników badawczo-dydaktycznych do uzyskania oceny pozytywnej 

z działalności naukowej oczekuje się, aby w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik zatrudniony 

na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora uczelni oraz profesora był: 

1) autorem, współautorem, redaktorem lub współredaktorem co najmniej 1 recenzowanej monografii 

naukowej wydanej przez wydawnictwa spełniające etyczne i naukowe standardy wydawnicze o dużej 

rozpoznawalności i prestiżu w środowisku międzynarodowym (z najwyższego poziomu wykazu 

wydawnictw) lub takiej, która uzyskała nagrodę przyznawaną przez Prezesa Rady Ministrów, Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego, jednostkę Polskiej Akademii Nauk, Fundację na rzecz Nauki Polskiej, 

towarzystwo naukowe lub inną nagrodę o wysokim prestiżu w dyscyplinie naukowej; LUB 

2) autorem, współautorem, redaktorem lub współredaktorem co najmniej 2 recenzowanych monografii 

naukowych wydanych przez wydawnictwa spełniające etyczne i naukowe standardy wydawnicze 

(ujęte w wykazie wydawnictw); LUB 

3) autorem lub współautorem co najmniej 2 artykułów opublikowanych w czasopismach ujętych 

w wykazie czasopism, którym przypisano minimum 35% maksymalnej liczby punktów przewidzianej 



w tym wykazie lub sklasyfikowanych w pierwszym lub drugim kwartylu według międzynarodowych baz 

bibliograficznych Web of Science Core Collection lub Scopus; LUB 

4) autorem, współautorem, redaktorem lub współredaktorem 4 osiągnięć wskazanych w ust. 1 pkt. 1-3., 

w tym co najmniej 2 artykułów wskazanych w ust. 1 pkt 1; LUB  

5) autorem lub współautorem, redaktorem lub współredaktorem co najmniej 4 osiągnięć wskazanych 

w ust. 1 pkt. 1,2 i 4., w tym co najmniej 3 artykułów wskazanych w ust. 1 pkt. 1.  

3. W przypadku grupy pracowników badawczych do uzyskania oceny pozytywnej z działalności naukowej 

oczekuje się, aby w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik zatrudniony na stanowisku asystenta, 

adiunkta, profesora uczelni oraz profesora był: 

1) autorem co najmniej 4 artykułów opublikowanych w czasopismach ujętych w wykazie czasopism, 

którym przypisano minimum 35% maksymalnej liczby punktów przewidzianej w tym wykazie lub 

sklasyfikowanych w pierwszym lub drugim kwartylu według międzynarodowych baz bibliograficznych 

Web of Science Core Collection lub Scopus; LUB 

2) przedstawił 1 z osiągnięć, o których mowa w ust. 2 pkt. 1-4. ORAZ dodatkowo był autorem lub 

współautorem co najmniej 2 artykułów opublikowanych w czasopismach ujętych w wykazie 

czasopism, którym przypisano minimum 35% maksymalnej liczby punktów przewidzianej w tym 

wykazie lub sklasyfikowanych w pierwszym lub drugim kwartylu według międzynarodowych baz 

bibliograficznych Web of Science Core Collection lub Scopus.  

4. Od pracownika zatrudnionego na stanowisku profesora lub profesora uczelni w grupie badawczo-

dydaktycznej lub badawczej oczekuje się, że w co najmniej połowie artykułów oczekiwanych do 

uzyskania oceny pozytywnej pełnił rolę autora wyłącznego lub wiodącego. 

 

5. Oceny osiągnięć naukowych, o których mowa w ust. 1, a także wkładu ocenianego nauczyciela w ich 

powstaniu dokonuje komisja oceniająca.  


