Zatgcznik nr 1.09 do Zarzgdzenia Rektora UG nr 167/R/25

G Uniwersytet
G Gdanski

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY OSIAGNIEC NAUKOWYCH
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH UNIWERSYTETU GDANSKIEGO
W DYSCYPLINIE NAUKOWEJ LITERATUROZNAWSTWO

1. Osiggnieciami naukowymi uwzglednianymi na potrzeby oceny nauczyciela akademickiego sa:

1) autorstwo lub wspoétautorstwo artykutdw  opublikowanych w  czasopismach naukowych
i w recenzowanych  materiatach z  konferencji miedzynarodowych ujetych w  jednegj
z miedzynarodowych baz bibliograficznych: Web of Science Core Collection, Scopus lub ERIH+;

2) autorstwo lub wspétautorstwo artykutdw opublikowanych w recenzowanych czasopismach o uznanej
renomie w dyscyplinie naukowej;

3) autorstwo lub wspétautorstwo recenzowanych monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa
spetniajgce etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujete w wykazie wydawnictw);

4) redakcja monografii — prac zbiorowych lub monotematycznych numeréw czasopisma wydanych przez
wydawnictwa spetniajgce etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujete w wykazie wydawnictw);

5) autorstwo rozdziatbw w recenzowanych monografiach naukowych wydanych przez wydawnictwa
spetniajgce etyczne i naukowe standardy wydawnicze o duzej rozpoznawalnosci i prestizu
w srodowisku miedzynarodowym (z najwyzszego poziomu wykazu wydawnictw);

6) kierowanie projektami badawczymi finansowanymi ze srodkéw zewnetrznych;

7) udziat w realizacji projektéw badawczych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, potwierdzony
zatrudnieniem ze srodkow projektu;

8) przedstawienie dowodow wptywu spotecznego lub gospodarczego witasnych badan naukowych
udokumentowanych publikacjami, przy czym publikacje mogly ukaza¢ sie przed okresem
podlegajgcym ocenie;

— pod warunkiem afiliowania ich do Uniwersytetu Gdanskiego.

2. W przypadku grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych do uzyskania oceny pozytywne;j
z dziatalnosci naukowej oczekuje sig, aby w ciggu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik zatrudniony
na stanowisku profesora, profesora uczelni lub adiunkta byt:

1) autorem lub wspodtautorem co najmniej 1 recenzowanej monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo spetniajgce etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujete w wykazie wydawnictw)
LUB przedstawit co najmniej 1 osiggniecie sposrdd nizej wymienionych:

a) autorstwo lub wspodtautorstwo artykutu w czasopismie naukowym ujetym w miedzynarodowych
bazach bibliograficznych Scopus, Web of Science Core Collection,

b) autorstwo lub wspodtautorstwo artykutu w recenzowanym czasopiSmie o0 uznanej renomie
w dyscyplinie naukowej, ktéremu w wykazie czasopism przypisano punktacje stanowigcg co
najmniej 35% maksymalnej liczby punktéw przewidzianej w tym wykazie,

c) autorstwo lub wspodtautorstwo rozdziatu w recenzowanej monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo spetniajgce etyczne i naukowe standardy naukowe o duzej rozpoznawalnosci
i prestizu w srodowisku miedzynarodowym (z najwyzszego poziomu wykazu wydawnictw),



d)

redakcja monografii — (pracy zbiorowej pod redakcjg) wydanej przez wydawnictwo spetniajgce
etyczne i naukowe standardy wydawnicze o duzej rozpoznawalnosci i prestizu w $rodowisku
miedzynarodowym, (z najwyzszego poziomu wykazu wydawnictw);

ORAZ
2) przedstawit co najmniej 2 osiggniecia spos$rod nizej wymienionych:

a)

autorstwo lub wspotautorstwo artykutu w czasopismie naukowym, ktéremu w wykazie
czasopism przypisano punktacje stanowigcg co najmniej 35% maksymalnej liczby punktow
przewidzianej w tym wykazie,

redakcja monografii — (pracy zbiorowej pod redakcjg) wydanej przez wydawnictwo spetniajgce
etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujete w wykazie wydawnictw),

kierowanie projektem badawczym finansowanym ze $rodkéw zewnetrznych,

udziat w realizacji projektu badawczego finansowanego ze srodkdw zewnetrznych,
potwierdzony zatrudnieniem ze srodkow projektu,

przedstawienie dowodow wptywu spotecznego lub gospodarczego wiasnych badan naukowych
udokumentowanych publikacjami, przy czym publikacie mogty ukazaé sie przed okresem
podlegajgcym ocenie.

3. W przypadku grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych do uzyskania oceny pozytywnej
z dziatalnosci naukowej oczekuje sig, aby w ciggu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik zatrudniony
na stanowisku asystenta byt:

1) autorem lub wspdtautorem co najmniej 1 recenzowanej monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo spetniajgce etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujete w wykazie wydawnictw)
LUB

2) autorem lub wspdtautorem co najmniej 1 artykutu w recenzowanym czasopiSmie naukowym
0 uznanej renomie w dyscyplinie naukowej, ktéremu w wykazie czasopism przypisano punktacje
stanowigcg co najmniej 20% maksymailnej liczby punktéw przewidzianej w tym wykazie;

ORAZ
3) przedstawit co najmniej 2 osiggniecia sposréd nizej wymienionych:

autorstwo lub wspotautorstwo artykutu w czasopismie naukowym ujetym w miedzynarodowych
bazach bibliograficznych Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH+,

autorstwo lub wspotautorstwo artykutu w recenzowanym czasopiSmie O uznanej renomie
w dyscyplinie naukowej i ujetym w wykazie czasopism,

redakcja monografii (pracy zbiorowej pod redakcjg) wydanej przez wydawnictwo spetniajgce
etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujete w wykazie wydawnictw),

autorstwo rozdzialu w recenzowanej monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
spetniajgce etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujete w wykazie wydawnictw) — przy czym
nie wiecej niz 1 takie osiggniecie.

4. W przypadku grupy pracownikéw badawczych do uzyskania oceny pozytywnej z dziatalno$ci naukowej
oczekuje sie, aby w ciggu 4 lat przed dokonaniem oceny pracownik zatrudniony na stanowisku
profesora, profesora uczelni, adiunkta lub asystenta przedstawit co najmniej 5 osiggnie¢ sposrod
nizej wymienionych:

1) autorstwo lub wspodtautorstwo recenzowanej monografii naukowej wydanej w wydawnictwie
spetniajgcym etyczne i naukowe standardy wydawnicze (ujetym w wykazie wydawnictw);

2) autorstwo lub wspoétautorstwo rozdziatu w recenzowanej monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo spetniajgce etyczne i naukowe standardy wydawnicze o duzej rozpoznawalnosci
i prestizu w srodowisku miedzynarodowym (z najwyzszego poziomu wykazu wydawnictw);

3) autorstwo lub wspodtautorstwo artykutu w czasopismie naukowym ujetym w miedzynarodowych
bazach bibliograficznych Scopus, Web of Science z co najmniej trzeciego kwartylu;

4) autorstwo lub wspotautorstwo artykutu w recenzowanym czasopismie naukowym o uznanej renomie

w

dyscyplinie naukowej, ktéremu w wykazie czasopism przypisano punktacje stanowigcg co

najmniej 50% maksymalnej liczby punktow przewidzianej w tym wykazie;



5) redakcja monografii — (pracy zbiorowej pod redakcjg) wydanej przez wydawnictwo spetniajgce
etyczne i naukowe standardy wydawnicze o duzej rozpoznawalnosci i prestizu w srodowisku
miedzynarodowym (z poziomu najwyzszego wykazu wydawnictw);

6) kierowanie projektem badawczym finansowanym ze srodkéw zewnetrznych;

7) udziat w realizacji projektu badawczego finansowanego ze srodkow zewnetrznych, potwierdzony
zatrudnieniem ze srodkow projektu.

Od pracownika zatrudnionego na stanowisku profesora lub profesora uczelni w grupie badawczo-
dydaktycznej lub badawczej oczekuje sie, ze w co najmniej potowie artykutdw oczekiwanych do
uzyskania oceny pozytywnej petnit role autora wytgcznego lub wiodgcego.

Oceny osiggnie¢ naukowych, o ktérych mowa w ust. 1, a takze wktadu ocenianego nauczyciela w ich
powstanie dokonuje komisja oceniajgca.



