Szczegolowe kryteria obejmowania stanowisk w grupie pracownikow
dydaktycznych na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Gdanskiego

Podstawowym zalozeniem $ciezki dydaktycznej jest umozliwienie rozwoju zawodowego
nauczycielom akademickim o znaczacych osiggnigciach dydaktycznych, wyrazajacych sig
m.in. wdrozonymi innowacjami dydaktycznymi, publikacjami z zakresu dydaktyki szkoty
wyzej, konstruowaniem i realizacja programéw studiow i programow ksztalcenia na
najwyzszym poziomie akademickim, kierowaniem projektami dydaktycznymi, realizacja
migdzynarodowych programéw wspierania kompetencji dydaktycznych kadr uniwersyteckich
i in.”. /Zalacznik do zarzadzenia Rektora UG nr 87/R/21 Polityka rozwoju kadr Uniwersytetu
Gdanskiego 2021/

Adiunkt
Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych moze zosta¢ zatrudniona osoba,
ktora spetnia nastgpujace kryteria:

a) posiada stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego,

b) wykazuje si¢ znaczacymi osiagnigcia w zakresie wprowadzania innowacji
dydaktycznych oraz tworzenia i rozwoju nowoczesnych programow ksztalcenia (np.
wdrazanie innowacji zwiazanych z jakoscig ksztalcenia, tworzenie programéw studiow,
popularyzacja nowoczesnych metod ksztalcenia),

c) ma osiggniecia w realizacji projektow dydaktycznych (wewngtrzuczelnianych lub
zewnetrznych) lub jest autorem publikacji dydaktycznych,

d) wyréznia sie wysokimi ocenami prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

e) przedstawi plan rozwoju zawodowego, ktory uzyska pozytywna oceng kierownika
jednostki, w ktorej osoba ta ma by¢ zatrudniona.

Pracownik zatrudniony na stanowisku adiunkta badawczo-dydaktycznego moze wnioskowac
o przeniesienie na stanowisko adiunkta dydaktycznego po spetnieniu powyzszych kryteriow.



