Szczegélowe kryteria obejmowania stanowisk w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu
Gdanskiego '

. Podstawowym zalozeniem $ciezki badawczo-dydaktycznej jest dazenie do tego, by osoby
uzyskujgce stabilnoéé zatrudnienia na UG mogly realizowa¢ 1 doskonali¢ si¢ w zakresie
dzialalnoéci naukowej, a uzyskiwane wysokie kompetencje zawodowe mogly by¢ z
powodzeniem wykorzystywane w dzialalnosci dydaktycznej”. /Zalgcznik do zarzadzenia
Rektora UG nr 87/R/21 Polityka rozwoju kadr Uniwersytetu Gdanskiego 2021/

Asystent
Na stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych moze zostaé
zatrudniona osoba, ktora spelnia ponizsze kryteria:
a) ukonczyla studia z wysoka oceng koficowa,
b) ma udokumentowany dorobek publikacyjny (przyj¢ta do druku co najmniej jedna
publikacja),
¢) czynnie uczestniczyla w konferencjach naukowych,
d) posiada opini¢ promotora pracy magisterskiej potwierdzajaca predyspozycje do
prowadzenia badan naukowych i zajg¢ dydaktycznych.

Adiunkt

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze zostaé
zatrudniona osoba, ktoéra potwierdzi duza aktywno$¢ naukowg (w okresie po wszczgciu
przewodu doktorskiego) poprzez spelnienie co najmniej jednego z ponizszych kryteriow:

a) jest autorem lub wspolautorem recenzowanej monografii opublikowanej
w renomowanym wydawnictwie (poziom I lub II z wykazu MEIN),

b) jest autorem lub wspdlautorem recenzowanego artykutu w czasopiS$mie naukowym
ujetym w bazie: Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH+,

c) jest autorem lub wspoélautorem dwoch recenzowanych artykulow w czasopismie
naukowym uznanym za istotne dla rozwoju reprezentowanej dyscypliny naukowej
(zgodnie z wykazem przygotowanym przez Rad¢ Dyscypliny Naukowe)),

d) jest autorem lub wspdtautorem rozdziahu w monografii z 1l poziomu,

a takze

e) uzyska pozytywna oceng sporzadzonego planu badawczo-naukowego na kolejne trzy
lata, przedlozonego kierownikowi jednostki, w ktorej ma by¢ zatrudniona,

f) posiada do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.



Pracownik zatrudniony na stanowisku adiunkta dydaktycznego moze wnioskowa¢

o przeniesienie na stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego po spetnieniu nastgpujgcych

kryteriow:

a)

b)
c)
d)

€)

w ostatnich czterech latach jest autorem co najmniej dwoch artykutow w czasopismach
naukowych ujetych w bazie: Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH+ lub
autorem recenzowanej monografii naukowej opublikowanej w renomowanym
wydawnictwie,

ma do$wiadczenie w pozyskiwaniu srodkow na badania naukowe,

realizowal badania naukowe we wspolpracy z podmiotami zagranicznymi,

przedlozyl pozytywnie zaopiniowany przez kierownika jednostki plan badawczo-
naukowy na kolejne trzy lata, ktory obejmuje m.in. informacj¢ na temat stopnia
zaawansowania dzialan nad przygotowaniem wniosku o wszczgcie postgpowania
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,

prowadzil wysokiej jako$ci dzialalnos¢ dydaktyczng.



