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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Strategii i Zarzadzania Przedsiebiorstwem

Studia
wydziat kierunek poziom| wszystkie
Wydziat Filologiczny Zarzadzanie i forma| wszystkie
komunikacja w sztukach . ,mlodul wszystkie
scenicznych specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Emilia Dobrowolska; dr Piotr Sliz

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢ 3
Wyktad 15 godzin - udziat w zajeciach;

Sposéb realizacji zajec 35 godzin - studiowanie literatury i przygotowanie do
zajecia w sali dydaktycznej zajes;

Liczba godzin 25 godzin - przygotowanie do egzaminu i egzamin.

R 07 in =3 ECTS.

Wyktad: 15 godz. azem: 75 godzin = 3 ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Wyktad konwersatoryjny Spos6b zaliczenia

- Wyktad problemowy £ .
gzamin

Formy zaliczenia
egzamin pisemny testowy
Podstawowe kryteria oceny
Student uzyskuje ocene na podstawie pisemnego egzaminu testowego (100%). Zakres

egzaminu - znajomos¢ zagadnien teoretycznych omawianych na wyktadzie i we
wskazanej literaturze przedmiotu do zaje¢.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

zaktadany efekt ksztatcenia Egzamin pisemny testowy

Wiedza
K_W08 X

Umiejetnosci

K_U07 X
Kompetencje
K_KO08 X

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Brak

B. Wymagania wstepne
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Brak
Cele ksztatcenia

Celem gtéwnym przedmiotu jest przekazanie wiedzy zwigzanej z istotg, zakresem i procesem zarzgdzania organizacjg. Ponadto stuchaczom
zostanie przedstawiona struktura czynnikéw zewnetrznych (egzogennych) i wewnetrznych (endogennych) wptywajacych na strukture i system
funkcjonowania organizaciji.

Tresci programowe

Geneza nauk o zarzadzaniu - podstawowe problemy zarzadzania, pojecia podstawowe: sterowanie, kierowanie, zarzadzanie, administrowanie,
organizacja).
Dziatanie zorganizowane — cechy dziatania zorganizowanego, cykl dziatania zorganizowanego.
Kierowanie (role kierownika w organizacji, przywédztwo w organizacji , cechy styléw kierowania, umiejetnosci kierownicze).
Planowanie (rola planowania w zarzadzaniu, czynniki ksztattujace plan organizacji: misja, wizja, strategia organizacji, rodzaje planéw w organizacji).
Organizowanie (proces budowy modelu organizacji - tworzenie stanowisk organizacyjnych i faczenie ich w grupy, czynniki strukturotwércze, rodzaje
struktur organizacyjnych - klasyczne, podstawowe i nowoczesne struktury organizacyjne).
Motywowanie (istota i mechanizmy motywacji cztowieka, potrzeby cztowieka: klasyfikacja i indywidualizacja, narzedzia motywacji materialnej i
niematerialnej, system wynagrodzen — cele, sktadniki, determinanty).
Kontrola (etapy procesu kontroli, zadania rodzaje i funkcje kontroli).
Podejmowanie decyzji kierowniczych (istota i klasyfikacja decyzji, cykl podejmowania decyzji, techniki i metody podejmowania decyzji, wady i zalety
decyzji jedno i wielopodmiotowych, decyzje w warunkach pewnosci, ryzyka i niepewnosci, racjonalno$¢ metodologiczna i rzeczowa podejmowania
decyzji)
Rozwdj organizaciji (cykl zycia organizacji, koszty i korzy$ci zmian organizacyjnych, diagnostyczne i prognostyczne podejscie do projektowania
zmian, pokonywanie oporéw wobec zmiany).

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

Czerminski, A., Czerska, M., Nogalski, B., Rutka, R., & Apanowicz, J. (2001). Zarzadzanie organizacjami. TNOiK, Torun.
Zakrzewska-Bielawska, A. (Ed.). (2020). Podstawy zarzadzania: Teoria i ¢wiczenia. Wolters Kluwer.

Sliz P. (2021). Organizacja procesowo-projektowa, Wyd. DIFIN, Warszawa.

L. F. Korzeniowski (2019), Podstawy zarzadzania organizacjami, Difin, Warszawa.

R. W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.

B. Literatura uzupetniajgca

Grajewski, P. (2016). Organizacja procesowa. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

Grajewski, P. (2012). Procesowe zarzadzanie organizacja. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

Trocki, M. (2014). Organizacja projektowa: podstawy, modele, rozwigzania. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
P. F. Drucker, Zarzagdzanie w XXI wieku, Muza, Warszawa 2000.

P. F. Drucker, Praktyka zarzadzania, Czytelnik, Nowoczesnos$¢, Krakéw, 2005.

P. F. Drucker, Menedzer skuteczny. Efektywnosci mozna sie nauczyé, MT Biznes, Warszawa, 2017.

K. Blanchard, S. Johnson, Nowy jednominutowy menedzer, MT Biznes, Warszawa 2015.

S. R. Covey, 7 nawykow skutecznego dziatania, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2007.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
K_W08 Student:
K_U07 K_WO08 - ma rozszerzong wiedze na temat otoczenia przedsiebiorstwa, jego
K_K08 czynnikéw i zachodzacych w tym obszarze zmian, a takze na temat relaciji,

znaczenia i wplywu otoczenia i interesariuszy na funkcjonowanie przedsiebiorstwa;
K_WO08 - posiada szeroka wiedze w zakresie narzedzi diagnozowania makro- i
mikrootoczenia.

Umiejetnosci

Student:
K_UO07 - potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci
w praktyce zawodowej;
K_UOQ7 - potrafi poprawnie wybra¢ i zastosowa¢ zaawansowane metody i narzedzia
stosowane w naukach o zarzadzaniu i jakosci.

Kompetencje spoteczne (postawy)

Student:
K_KO08 - ma $wiadomos¢ uzupetniania i poszerzania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

stara sie interdyscyplinarnie taczy¢ wiedze z ré6znych dziedzin oraz dyscyplin nauki.

Kontakt

emilia.dobrowolska@ug.edu.pl
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