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Prawne aspekty zarzadzania kulturg

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Kulturoznawstwa

Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Filologiczny Kulturoznawstwo formal| stacjonarne
modut

specjalnosciowy

Zarzgdzanie kulturg

specjalizacja

wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Aleksandra Wierucka; mgr Matgorzata Kraszewska

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢

Konwersatorium
Sposéb realizacji zajec

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Konwersatorium: 30 godz.

Liczba punktow ECTS

5

30 godzin - uczestnictwo w zajeciach;

25 godzin - studiowanie przepiséw prawa i literatury
przedmiotu;

40 godzin - przygotowanie do kolokwiéw ustnego i
pisemnego;

30 godzin - przygotowanie prezentac;ji.

Razem: 125 godzin = 5 ECTS.

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 zimowy

Status przedmiotu

- obowigzkowy
- fakultatywny (do wyboru)

Jezyk wykladowy
polski

Metody dydaktyczne

- Analiza tekstéw z dyskusja

- Dyskusja

- Praca w grupach

- Rozwigzywanie zadan

- Wykfad konwersatoryjny

- Wyktad z prezentacjg multimedialng,

Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- kolokwium
Podstawowe kryteria oceny

30 punktéw: aktywna obecnos¢ na zajeciach
20 punktow: prezentacje zespotowe

10 punktow: przygotowanie projektu

40 punktow: kolokwium ustne/pisemne
Oceny wystawiane sa nastepujaco:

51-60 pkt: dostateczna

61-70 pkt: dostateczna plus

71-80 pkt: dobra

81-90 pkt: dobra plus

91-100 pkt: bardzo dobra

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
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zaktadany efekt uczenia sie Kolokwia Prezentacja Analiza tekstow z dyskusjg Praca w grupach

Wiedza
K_W05 X X X
K_WO08 X X X X
Umiejetnosci
K_U01 X X X
K_U03 X X X
K_U07 X X
Kompetencje spoteczne
K_KO01 X X X
K_K02 X X X

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Wybor specjalnosci

B. Wymagania wstepne
Brak

Cele ksztatcenia

Celem zajec¢ jest dogtebne zapoznanie studentdéw z wybranymi zagadnieniami i definicjami prawa dotyczacymi sfery kultury, poszerzenie informacji o
zarzadzaniu kulturg oraz etyce zawodowe;j i strukturze instytucji kultury. Wazne jest nabycie przez studentéw umiejetnosci tworzenia umow i innych
dokumentéw prawnych, a takze wiedzy z zakresu dziatalnosci kulturalnej, wolontaryjnej i pozarzgdowe;j.

Tresci programowe

1. Wstep do prawoznawstwa. Struktura aktéw prawnych. Model organizacji pafnstwa (podziat wtadz). Konstytucja RP a kultura (preambuta i Rozdziat
I). Jezyk prawa. Definicje 12 najwazniejszych poje¢ w prawie (stownik kierownika).

2. Regulacje prawne organizacji i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;j.

3. Podstawy zarzadzania oraz petnienia funkcji kierownika w instytucjach kultury.

4. Prawo pracy, kultura pracy, etyka zawodowa. Warsztat z przygotowania umowy.

5. O strukturze organizacyjnej podmiotéw. Hierarchia a relacje pomiedzy oddziatami (gtéwne siedziba organizacji filie). Wspétpraca z innymi
organizacjami. Rodzaje stanowisk w instytucjach kultury.

6. Prawne aspekty dziatania instytucji kultury w Tréjmiescie: biblioteka, muzeum, teatr.

7. Prawo o zaméwieniach publicznych.

8. Fundusze Europejskie: Europejski Fundusz Spoteczny (EFS). Pozostate fundusze: dotacje albo zamdéwienia publiczne instytucji europejskich na
zakup towaréw, ustug lub robét potrzebnych do funkcjonowania instytucii.

9. Wiasnos¢ intelektualna a prawo autorskie i pokrewne. Prawo do wizerunku. Rodzaje utworéw. Plagiat/autoplagiat w kulturze.

10. Projekt kulturalny - zarzadzanie, tworzenie, finansowanie.

11. Promocja kultury: kontakt z mediami, reklama, logotyp, komunikacja spoteczna i internetowa. Strategia i planowanie. Prawne aspekty.

12. Aspekty prawne rynku dziet sztuki w Polsce.

13. Problem, crisis and conflict solving. Nowe zjawiska spoteczne a konflikty. Komunikacja miedzykulturowa w pracy.

14. Zasady tworzenia NGO w Polsce. Dziatanie organizacji pozytku publicznego i wolontaryjnych a prawo. Projekty unijne EVS/ESC. Wolontariat w
Trojmiescie.

15. Zarzadzanie projektem kulturalnym na przykfadzie podrézy zagranicznej. Prawo migdzynarodowe. Rola réznic miedzykulturowych. Wsparcie
ambasady i konsulatu. Centrum wizowe. Ograniczenia wwozu i wywozu. Straz graniczna. Stuzba Celna. Budzet, sponsorzy, partnerzy.

Wykaz literatury

-

. Konstytucja RP.

. Kodeks pracy.

. Prawo o stowarzyszeniach.

. Prawo zamoéwien publicznych.

. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

. Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

. Ustawy o fundacjach.

. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
10. pod red. M. Borkowskiego, M. Wotowski, |. Richter, Spoteczne, prawne i administracyjne aspekty rozwoju kultury, Gdansk, 2016.
11. T. Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2019.
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12. M. Dragiéevi¢-Sesi¢, B. Stojkovié (przekt. J. Ambroziak), Kultura: zarzadzanie, animacja, marketing, Warszawa 2010.
13. pod red. W. Kowalskiego, K. Zalasinskiej, Rynek sztuki: aspekty prawne, Warszawa 2011.

14. T. Krdl, Instytucje kultury w 2016 roku. 15 zmian w przepisach, Warszawa 2015.

15. J. Przybylska, Finansowanie dziatalnosci kulturalnej w Polsce, Poznan 2007.

16. pod red. M. Sliwy, Strategie dla kultury, kultura dla rozwoju: zarzadzanie strategiczne instytucjg kultury: http:/badania-w-
kulturze.mik.krakow.pl/files/Strategie-dla-kultury.pdf, Krakéw 2011.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
K_W05, K_W08 K_W05, K_W08.
K_U01, K_U03, K_U07 Student:
K_K01, K_K02 - ma ugruntowang, specjalistyczng wiedze z zakresu prawnych aspektow

zarzadzania kulturg (K_WO05);
- ma szerokg wiedze na temat prawnych uwarunkowan zycia kulturalnego i instytucji
kultury (K_W08).

Umiejetnosci

K_U01, K_U03, K_U07.

Student:

- potrafi biegle wyszukiwag, interpretowac i selekcjonowac¢ informacje prawne, z

wykorzystaniem réznych zrédet, mediéw i technologii, oraz formutowa¢ na ich

podstawie samodzielne wnioski (K_U01);

- potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci w celu rozwijania

wiasnych predyspozycji i Swiadomego kierowania karierg zawodowa, zwtaszcza w

zakresie zarzadzania kulturg (K_UO03);

- sprawnie przygotowuje réznego typu prace pisemne w jezyku polskim (K_UQ7).
Kompetencje spoteczne (postawy)

K_KO01, K_K02.

Student:

- rozumie znaczenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w dziataniach
zawodowych (K_KO01);

- chetnie wspétdziata w zespole, ktérego pracg umie takze zarzadza¢ (K_K02).

Kontakt

aleksandra.wierucka@ug.edu.pl
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