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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Strategii i Zarzadzania Przedsiebiorstwem

Studia

wydziat kierunek

poziom| drugiego stopnia

Wydziat Filologiczny Kulturoznawstwo

formal| stacjonarne

specjalnosciowy

L Zarzgdzanie kulturg

specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Beata Wierzbicka

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢

Konwersatorium
Sposéb realizacji zajec

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Konwersatorium: 30 godz.

2

30 godzin - uczestnictwo w zajeciach;

10 godzin - przygotowanie prezentacji;

10 godzin - przygotowanie do kolokwium i
kolokwium.

Razem: 50 godzin - 2 ECTS.

Termin realizacji przedmiotu

2022/2023 zimowy

Status przedmiotu

- fakultatywny (do wyboru)
- obowigzkowy

Jezyk wyktadowy
polski

Metody dydaktyczne

- Analiza tekstéw z dyskusjag

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow)
- Dyskusja

- Wyktad konwersatoryjny

Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- kolokwium
Podstawowe kryteria oceny
Wykonanie projektu - 50%
Kolokwium sprawdzajgce znajomos¢ podstawowych elementéw analitycznych do
zastosowania w praktyce - 50%

Sposéb weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie

zakladany efekt uczenia sie udziat w dyskusji kolokwium prezentacja
Wiedza
K_WO05 X X X
K W08 X X X

Umiejetnosci

K_U01 X X X
Kompetencje spoteczne

K_K04 X X

K_KO05 X X

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi
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A. Wymagania formalne
Wybor specjalnosci Zarzadzanie kulturg

B. Wymagania wstepne
Brak

Cele ksztatcenia

zapoznanie studentéw z terminologig instytucji kultury oraz ich funkcjonowania w gospodarce
zapoznanie studentéw z sposobami zarzgdzania instytucjami kultury - elementy zarzadzania strategicznego - wdrozenie analiz strategicznych
umiejetnos¢ budowania strategii dla instytucji kultury

Tresci programowe

1. Istota organizacji - pojecie organizacji, rodzaje i etapy tworzenia.

2. Zarzgdzanie organizacjami publicznymi — definicja organizacji publicznej, istota dziatania organizacji publicznych, istota i zakres zarzadzania
publicznego, koncepcje zarzadzania organizacjami publicznymi, ewolucja zarzadzania organizacjami publicznymi.

3. Przedsiebiorstwo - definicja, rodzaje przedsiebiorstw, zarzadzanie przedsiebiorstwem.

4. Instytucje kultury w ptaszczyznie zarzadzania w gospodarce rynkowe;j.

5. Istota planowania i zarzadzania strategicznego w organizacjach — analiza strategiczna i przygotowanie strategii, czynniki konkurencyjnosci
organizacji, metody badania konkurencyjnosci organizacji (analiza SWOT, analiza Portera, Kluczowe Czynniki Sukcesu, benchmarking).

6. Strategiczna Karta Wynikéw jako narzedzie opracowywania strategii.

7. Elementy zarzagdzania w organizacji publicznej — motywowanie w organizacjach kultury, kontrola w organizacjach kultury, kultura organizac;ji
publiczne;j.

Wykaz literatury

Stiglitz Joseph — Ekonomia sektora publicznego, PWN 2004.

Piechowicz Bozena — Zarzadzanie organizacjami publicznymi: wybrane zagadnienia, Fundacja Wspotczesne Zarzadzanie, Biatystok 2003.
Krukowski Krzysztof — Zarzgdzanie organizacjami publicznymi, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie 2006.
Bednarczyk Matgorzata — Organizacje publiczne. Zarzadzanie konkurencyjnoscia, PWN Warszawa-Krakéw 2001.

Gierszewska Grazyna, Romanowska Maria — Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, PWE Warszawa 2007.

Wrdéblewski Lukasz — Zarzadzanie w instytucjach kultury, CeDeWu, Warszawa 2014.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
K_W05, K_W08 Student:
K_U01 * ma ugruntowang, specjalistyczng wiedze z zakresu zarzgdzania orgnizacjq i
K_KO04, K_K05 instytucja kultury (K_WO05);
* ma szerokg wiedzg na temat funkcjonowania instytucji kultury i rynku sztuki
(K_W08).

Umiejetnosci
Student:

+ potrafi biegle wyszukiwag, interpretowac i selekcjonowaé informacje dotyczace
zarzadzania instytucjg kultury oraz formutowac na ich podstawie samodzielne
whnioski (K_U01).

Kompetencje spoteczne (postawy)

Student:
+ aktywnie popularyzuje wiedze o kulturze i sztuce, w tym o dziatalnosci
organizacji i instytucji kultury (K_K04)
« aktywnie uczestniczy w dziataniach instytucji kultury na rzecz zachowania
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i $wiata (K_K05).

Kontakt

beata.wierzbicka@ug.edu.pl
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