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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Praktyki w kaszubskich instytucjach kultury 8.0.12454

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Polonistyki Stosowanej
Studia

wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Filologiczny Etnofilologia kaszubska forma| stacjonarne
modut
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

jezyk kaszubski w praktyce kulturowej

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Justyna Pomierska; Tomasz Fopke; mgr Dariusz Majkowski
Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢

20
Praktyki W semestrach 2, 3,4, 5i 6:
Sposéb realizacji zajec 120 godzin praktyki = 4 ECTS.
zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG Razem: 600 godzin = 20 ECTS.
Liczba godzin Podczas godzin przypadajgcych na kazdy z

semestrow student realizuje zadania zgodnie z
indywidualnie ustalonym planem, przygotowuje sie
do wykonania tych zadan oraz dokonuje ewaluacji

Praktyki: 600 godz.

ich efektow.
Termin realizacji przedmiotu
2022/2023 letni
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
- fakultatywny (do wyboru) polski
- obowigzkowy
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Rozwigzywanie zadan Spos6b zaliczenia

- Wykonywanie doswiadczen
Zaliczenie (zal)

Formy zaliczenia

- dziennik praktyk

- wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonej pracy praktycznej
Podstawowe kryteria oceny

Systematyczne odbywanie praktyki, opinia opiekuna praktyki, dziennik praktyk,

semestralne i cato$ciowe spawozdania z praktyki.

Sposoéb weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie
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zaktadany efekt uczenia sie Dziennik praktyk Opinia opiekuna praktyki Spawozdania z praktyki
Wiedza

K_W14 +

K_W15 +

K W16 + +
K_W17 + +

K_W18 + +

K_W19 +

K_W20 + +
K_W21 +

Umiejetnosci
K_U07 + +
K_U11 + + +
K _U13 + + +
K U14 + + +
K_U15 + +
K _U16 + + +
K_U17 + +
K_U18 + + +
Kompetencje spoteczne

K_KO01 +

K_K02 +

K_K04 +

K_K05 +

K_K06 +

K_K07 +

K_KO09 + +

K_K10 + +

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstepne
brak

Cele ksztatcenia

Student doskonali umiejetnosci profesjonalne zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci kulturalnej, dziennikarskiej, edytorskiej lub promocyjno-
reklamowej.

Tresci programowe

W trakcie trwania praktyki student zobowigzany jest:

1. pozna¢ strukture organizacyjng instytucji, w ktérej odbywa praktyke,

2. poznaé warsztat pracy dziennikarza i/lub edytora i/lub animatora w wybranej instytucji kultury (rredakcja, muzeum, dom kultury i inne),

3. poznaé procedury zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci profesjonalnej,

4. uczestniczy¢ w przedsiewzieciach realizowanych w okresie odbywania praktyki, realizowac¢ plan praktyki zatwirdzony przez kierownika i opiekuna
praktyk,

5. zaplanowa¢, opracowac i zrealizowac¢ pod opieka opiekuna i/lub samodzielnie projekt (ze szczegdlnym uwzgldnieniem projektu w sem. 3. i 6.),

6. systematycznie prowadzi¢ dziennik praktyk, pisa¢ sprawozdania z odbytej praktyki.

Wykaz literatury
Zob. sylabusy fakultetéw.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
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Praktyki w kaszubskich instytucjach kultu

#8.0.12454

K_W14, K W15, K_W16, K_ W17, K_W18, K_W19, K_W20,
K_W21

K_U07, K_U11, K_U13, K_U14, K_U15, K_U16, K_U17,
K_U18

K_K01, K_K02, K_K04, K_K05, K_K06, K_K07, K_K09,
K_K10

Student:

* zna i rozumie znaczenie komunikacji miedzykulturowej w ksztattowaniu postaw
tozsamosciowych, w szczegolnosci na Pomorzu (K_W14);

* ma zaawansowang wiedze o roli edukacji regionalnej i miedzykulturowe;j
zorientowang na praktyczne wykorzystanie w instytucjach zwigzanych z
oswiata, kulturg i promocijg regionu (K_W15);

* zna i rozumie normy, procedury i dobre praktyki stosowane w instytucjach
kulturalnych (K_W16);

» ma uporzgdkowang wiedze metodyczng w zakresie kompetenc;ji
profesjonalnych zwigzanych z kulturg (K_W17);

* zna i rozumie podstawowe zasady projektowania i prowadzenia badan
diagnostycznych zwigzanych z praca w instytucjach kultury, uwzgledniajaca
dystynktywne potrzeby srodowiska (K_W18);

* zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji kulturalnych na
Kaszubach zwigzanych z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej (K_W19);

* zna i rozumie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach
kulturalnych (K_W20);

* zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania dziatalnosci instytucji kultury zwigzane z kierunkiem studiow
(K_W21).

Umiejetnosci
Student:
« potrafi porozumiewac sie w réznych kontekstach sytuacyjnych z osobami
pochodzacymi z roznych srodowisk, bedacymi w réznym stanie emocjonalnym,
w jezyku polskim i kaszubskim (K_UOQ7);

» samodzielnie uzupetnia wiedze niezbedng do ksztattowania umiejetnosci
profesjonalnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng lub promocyjno-
reklamowag (K_U11);

» odpowiednio dobiera i wykorzystuje dostepne materiaty, Srodki (takze
nowoczesne technologie) i metody pracy w celu projektowania i efektywnego
realizowania dziatan w pracy w instytucji kultury (K_U13);

» samodzielnie realizuje typowe zadania zawodowe w wybranych sferach
dziatalnosci kulturalnej lub promocyjno-reklamowej (K_U14);

« potrafi sporzadzi¢ wniosek o przyznanie srodkéw na realizacje projektu
zwigzanego z dziatalnoscig zawodowa (K_U15);

« potrafi opisa¢ przebieg i przeprowadzi¢ ewaluacje projektu swoich dziatan
(K_U16);

« potrafi w podstawowym zakresie stosowac przepisy prawa odnoszace sie do
instytucji kultury (K_U17);

« potrafi pracowac i wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role (K_U18).

Kompetencje spoteczne (postawy)

Student:

« jest gotowy, by okresli¢ zakres posiadanej przez siebie wiedzy i odbieranych
tresci, a takze widzi potrzebe ciggtego doksztatcania sie i rozwoju zawodowego
(K_KO01);

« systematycznie pracuje nad wtasng kompetencja jezykowa i komunikacyjng
(K_KO02);

« dialogowo rozwigzuje konflikty i konstruuje dobrg atmosfere dla efektywnej
pracy (K_K04);

« jest gotowy, by odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego
przez siebie i innych zadania (K_KO05);

* jest gotowy, by efektywnie organizowa¢ swojg prace i oceni¢ w sposob
krytyczny stopien zaawansowania realizowanych dziatan (K_K06);

* przestrzega zasad etyki zawodowej, dba o dorobek i tradycje zawodu (K_KO07);

« jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, aktywnie pracuje
na rzecz edukacji regionalnej (jezykowej, czytelniczej i kulturowej) (K_K09);

Praktyki w kaszubskich instytucjach kultury #8.0.12454 | 968e345f9fac7a727079e17cac98e5¢e7 | Strona 3 z 4



Gdanski

Praktyki w kaszubskich instytucjach kultury #8.0.12454 UniwarSgesy

Sylabusy - Centrum Informatyczne UG

« jest na biezgco z najwazniejszymi tendencjami w kulturze wspotczesnej, ze
szczegodlnym uwzglednieniem zagadnien regionalnych i miedzykulturowych
(K_K10).

Kontakt

justyna.pomierska@ug.edu.pl
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