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Kreowanie wizerunku

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Pragmatyki Komunikacji i Dydaktyki Jezyka Rosyjskiego

Studia

wydziat kierunek

poziom| drugiego stopnia

Wydziat Filologiczny Filologia rosyjska

formal| stacjonarne

specjalnosciowy

L jezyk-kultura-media

specjalizacja

wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr hab. Zanna Stadkiewicz, profesor uczelni; dr Marta Noiriska; dr Marcin Trendowicz

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢

Cw. audytoryjne
Sposéb realizacji zajec

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 10 godz.

Liczba punktow ECTS

2

10 godzin — udziat w zajeciach

15 godzin — samodzielna lektura literatury
przedmiotu

5 godzin — samodzielne przygotowanie sie do
kolokwium

10 godzin — samodzielne przygotowanie projektu
10 godzin — przygotowanie projektu grupowego
Razem: 50 godzin = 2 ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 zimowy

Status przedmiotu Jezyk wykladowy
- obowigzkowy rosyjski
- fakultatywny (do wyboru)
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Analiza tekstéw z dyskusjag

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkéw)

- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny)

- Prezentacja multimedialna z dyskusja.
Metoda aktywizujaca — dyskusja dydaktyczna.
Dyskusja problemowa.
.Burza moézgow”

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
Podstawowe kryteria oceny

Student otrzymuje zaliczenie na podstawie obecnosci na zajeciach i czynnego udziatu
w ¢éwiczeniach, systematycznego i samodzielnego przygotowywania w formie ustnej
i/lub pisemnej zagadnien wskazanych przez prowadzacego.
Ocena koncowa przedmiotu:

* 30% aktywny udziat w zajeciach;

» 70% $rednia ocen z projektow.

Sposoéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
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zaktadany efekt uczenia sie aktywne;;:tiaasct:ictwo W projekt indywidualny projekt grupowy kolokwium
Wiedza
K_WO01 X X X X
K_WO07 X X X X
K_ W08 X X X X
K_W11 X X X X
K_W13 X X X X
Umiejetnosci
K_U01 X X X X
K_U07 X X X X
K_U08 X X X
K_U15 X X
Kompetencje spoteczne
K K01 X X X X
K_K02 X X X
K_KO05 X X X

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Wybér specjalnosci: Jezyk-kultura-media

B. Wymagania wstgpne
Znajomos$¢ jezyka rosyjskiego na poziomie min. B2; podstawowa wiedza filologiczna z zakresu komunikacji medialne;.
Cele ksztatcenia

Zapoznanie studentéw z wiedzg na temat mechanizmdw kreowania wizerunku oraz ksztatcenie podstawowych umiejetnosci analizy i tworzenia
wizerunku miasta, firmy, marki oraz postaci.

Tresci programowe

Historia i wspotczesnos$é imagologii, image a osobowos$¢ jezykowa, skladowe wizerunku, model opisu wizerunku osoby publicznej, analiza
wizualnych i werbalnych technik kreowania wizerunku.
Tozsamos$¢ a wizerunek (miasta/ firmy / marki).
Pozadany wizerunek jako cel strategii tozsamosci miasta/ firmy / marki.
Dziatania marketingowe i PR w ksztattowaniu wizerunku miasta / firmy / marki.
Bariery w ksztattowaniu wizerunku, zmiany wizerunku.
Autoprezentacja — jej zrédia i funkcje, strategie i taktyki autoprezentacyjne.
Wizerunek polityczny — tworzenie i zarzgdzanie wizerunkiem; wizerunek przywdédcy, pierwsze wrazenie; niewerbalne elementy interakgcji; podstawy
mowy ciata. Kreowanie negatywnego wizerunku (tzw. czarny PR).
Studium przypadku: wizerunek wybranej osoby publicznej w mediach, literaturze.
Przemoéwienia (blogi) jako przyktad tworzenia wiasnego wizerunku.
Aspekty praktyczne imagologii, zastosowanie wiedzy teoretycznej w tworzeniu wizerunku (projekt).
Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé¢ (zdania egzaminu):

A.1. wykorzystywana podczas zajeé

Bednarek H., Sztuka budowania wizerunku, t£6dz 2005.

Biatopiotrowicz G., Kreowanie wizerunku w biznesie i polityce, Wyd. Poltext, Warszawa 2009.
Degen U., Sztuka nawigzywania pierwszego kontaktu, GWP, Gdansk 2004.

Kaye E., Jak sie wypromowac¢ w kazdej sytuacji?, Warszawa 2007

Krélik G., Autoprezentacja, Wyd. Akademii Ekonomicznej, Katowice 2004.

Leary M., Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, Gdansk 1999.

tebkowski M., E-wizerunek. Internet jako narzedzie kreowania image u w biznesie, Gliwice 2009.
Mouenuos I'.I". Umupkenorus. Mockea 2000.

CasueHko J1.B, Umupxenorus. https://www.studmed.ru/view/savchenko-lv-imidzhelogiya 576297e9cf5.html
Lenens B.M. Umnpgx. Kak HpaBuTbcs niogsim. Mockea 2002.

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta
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PeueBon nmunax: yaebHo-meToamy. nocobue / coct. E.B. OceTtpoBa, KpacHosipck 2012,
http://medialing.spbu.ru/upload/files/file_1394719799_2812.pdf

Gross K., Stone J., Kobieta sukcesu, jak dobra¢ garderobe by zdoby¢ i utrzyma¢ posade, Muza, Warszawa 2005.
Gross K., Stone J., Mezczyzna sukcesu, jak dobra¢ garderobe by zdoby¢ i utrzymac¢ posade, Muza, Warszawa 2005.
B. Literatura uzupetniajgca

Badzmirowska- Mastowska K., Wizerunek — czyli kogo i jak pokazywac¢ w telewizji, TVP, Warszawa 2008.

Budzynski W., Zarzadzanie wizerunkiem firmy, Warszawa 2002.

Cenker E., Public relations, Poznan 2002.

Cialdini R.B., Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk 2002.

Levine M., Partyzanckie PR w Internecie, Placet, Warszawa 2003.

Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, pod red. J. Stewarda, Warszawa 2002.

Mozliwosci i ograniczenia w kreowaniu wtasnej atrakcyjnosci interpersonalnej, pod red. Elzbiety Stojanowskiej, Warszawa 2002.
Puchalska, Joanna, Polki, ktére zmienity wizerunek kobiety, Warszawa : Sport i Turystyka - Muza SA, 2018.

Reich, Tomasz. Jak dba¢ o wizerunek w mediach spotecznosciowych, Wydawnictwo Stowa i Mysli, 2016.
Stanowicka-Traczyk, Ksztattowanie wizerunku miasta na przyktadzie miast polskich, Bydgoszcz 2008.

Bonkosa B.B. mngxxenorus, Ctasnononb 2005.

Hedepnosa U., Bnacosa E., A n mon nmmmx, Mocksa 1997.

MaHactok, A.KO. Bam HyxeH nmugxmerikep? Unu o Tom, Kak cosgasaTb cBon nmumk. Mocksa 2000.

MepenbirnHa, E.B. Ncuxonorus ummnaxa: yyebHoe nocobue. Mocksa 2002.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
K_WO01; K_WO07; K_W08; K_W11; K_W13 Student:
K_U01; K_UO07; K_U08; K_U15 K_WO01 - ma pogtebiong wiedze o aspektach jezykowych budowania wizerunku,
K_KO01; K_K02; K_K05 K_WO07 - ma uporzadkowang, pogtebiong szczegotowa wiedze w zakresie
imagologii,

K_WO08 - ma pogtebiong wiedze o powigzaniach filologii z imagologia,

K_W11 - zna i rozumie w jaki sposob budowany jest wizerunek miast, firm, oséb

publicznych,

K_W13 - ma pogtebiong wiedze o kompleksowej naturze jezyka rosyjskiego, o

historycznej zmiennosci jego znaczen, a takze wiedze na temat odmian

wspotczesnej komunikacji Rosjan w kontekscie budowania wizerunku.
Umiejetnosci

Student:

K_UO01 - potrafi samodzielnie wyszukiwa¢, analizowa¢, oceniac¢, selekcjonowad i
integrowaé wiedze z zakresu imagologii z wykorzystaniem réznych zrédet zgodnie
ze wskazdwkami opiekuna naukowego oraz formutowac¢ na tej podstawie krytyczne
sady.

K_UO07 - posiada umiejetno$¢ formutowania opinii krytycznych o wizerunku na
podstawie wiedzy naukowej i doSwiadczenia oraz umiejetnos¢ prezentacii
opracowan krytycznych w formie krétkiego streszczenia

K_UO08 - definiuje, objasnia i stosuje poprawnie w mowie i piSmie pogtebione
zagadnienia wiasciwe dla imagologiii w jezyku polskim i rosyjskim.

K_U15 - potrafi wspétdziataé i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne funkcje.

Kompetencje spoteczne (postawy)

Student:

K_KO01 - ma $wiadomos¢ zakresu swojej wiedzy filologicznej oraz powigzania jej z
wiedzg z zakresu imagologii.

K_KO02 - ma $wiadomos$¢ swoich umiejetnosci fachowych i rozumie
potrzebeciagtego dazenia do rozwoju wtasnych kompetencji w zakresie
ogdlnohumanistycznym, jak tez kompetencji personalnych i spotecznych.

K_KO05 - wykazuje gotowos$¢ do dziatania na rzecz integrac;ji kultur, realizuje w tym
zakresie projekty samodzielne lub grupowe.

Kontakt

zanna.sladkiewicz@ug.edu.pl
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