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Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢

Cw. audytoryjne
Sposéb realizacji zajec

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 15 godz.

Liczba punktow ECTS

3

15 godzin - udziat w zajeciach;

30 godzin - studiowanie literatury i przygotowanie do
zajeg;

30 godzin - przygotowanie projektu zaliczeniowego i
zaliczenie.

Razem: 75 godzin = 3 ECTS.

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 zimowy

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkéw)
- Dyskusja
- Praca w grupach

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- kolokwium
Podstawowe kryteria oceny

Wymagania umozliwiajgce przystgpienie do zaliczenia:

Obecno$¢ na wymaganej regulaminem studiow liczbie zaje¢,

Umiejetno$¢ dostosowania sie do regut obowigzujacych podczas zajeé w zakresie:
terminowos$ci, uczciwosci i poszanowania wiasnosci intelektualnej, regulaminu uczelni i
innych regulacji, punktualnosci, kultury dyskusji i zasad dobrego wychowania.
Wymagania ksztattujgce poziom oceny koricowe;j:

uczestnictwo w zajgciach i udziat w dyskusji (20%),

przygotowanie oraz zaprezentowanie projektu grupowego (lub) indywidualnego (50%),
kolokwium (30%).

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie
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zaktadany efekt uczenia sie czynny udziat w zajeciach projekt grupowy lub indywidualny kolokwium

Wiedza
K_W02 X
K_WO08 X

Umiejetnosci

K_U06 X X X
K_U07 X X
K_U10 X

Kompetencje spoteczne
K_KO07 X
K_KO08 X X

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne

Zaliczenie przedmiotéw (posiadanie wiedzy i umiejetnosci) prowadzonych w toku | roku MSU na kierunku Zarzadzanie i komunikacja w sztukach
scenicznych (ZaiKSS).

B. Wymagania wstepne
Student posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania w instytucjach kultury oraz komunikac;ji.

Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z istota, uwarunkowaniami i podstawowymi narzedziami ksztattowania i zarzadzania wizerunkiem
organizacji z uwzglednieniem specyfiki instytucji kultury.

Tresci programowe

- Podstawowe pojecia zwigzane z zarzadzaniem wizerunkiem organizacji: wizerunek, tozsamosé, reputacja.
- Podstawowe narzedzia kreowania wizerunku organizacji (Public relations).

- Rola zintegrowanej komunikacji marketingowej w kreowaniu wizerunku organizaciji.

- Znaczenie marki w budowaniu wizerunku organizaciji.

- Tozsamo$¢ wizualna organizaciji.

- Specyfika zarzgdzania wizerunkiem instytucji kultury.

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):
» Kocdj, E., Szulborska-tukaszewicz, J., & Kedziora, A., (2019). Zarzadzanie w sektorze kultury: miedzy teorig a praktyka (pp. 249, [1]).
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.
» Wojcik K., Public relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem, Placet, Warszawa, 2009.
B. Literatura uzupeiniajgca
» Wréblewski t.., (2019), Rola i znaczenie aktywnosci online uzytkownikéw mediéw spotecznosciowych w ksztattowaniu wizerunku instytucji
kultury, Zarzadzanie w Kulturze, Tom 20, Numer 2, s. 221-239.
* Rytko-Kurpiewska A., tosiewicz M., (2019), Wybrane aspekty ksztattowania wizerunku samorzadowych instytucji kultury w Gdansku.
Zarzadzanie w Kulturze, Tom 20 Numer 2, s. 241-256.
» Baczynska-Hryhorowicz A., (2021), Wykorzystanie barw w ksztattowaniu wizerunku instytucji kultury, Zatacznik Kulturoznawczy, nr 8/2021, s.
449-472.
+ Kuczamer-Ktopotowska S., Kalinowska-Zeleznik A., Lusifiska A., (2017), The reflections of the CSR strategy in the activities of a public medium,
as exemplified by Radio Gdansk, Journal of Organizational Change Management, Vol. 30, issue 2.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
K_W02; K_W08 Student:
K_U06; K_U07; K_U10 K_WO02 - posiada pogtebiong wiedze o powigzaniach nauk o zarzadzaniu i jakosci z
K_Ko7; K_KO08 rozmaitymi obszarami humanistyki oraz jest $wiadom probleméw i mozliwosci

badawczych wynikajacych z powigzania tych obszaréw;

K_WO02 - ma rozszerzong wiedze w zakresie nauk spotecznych ze szczegdélnym
uwzglednieniem dyscypliny nauk o zarzgdzaniu i jakoscig oraz rozumie ich relacje z
innymi naukami spotecznymi;

K_WO08 - ma rozszerzong wiedze na temat otoczenia przedsiebiorstwa, jego
czynnikéw i zachodzacych w tym obszarze zmian, a takze na temat relaciji,
znaczenia i wplywu otoczenia i interesariuszy na funkcjonowanie przedsiebiorstwa;
K_WO08 - posiada szeroka wiedze w zakresie narzedzi diagnozowania makro- i
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mikrootoczenia.
Umiejetnosci

Student:
K_UO06 - potrafi poprawnie interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze
organizacji, biezace wydarzenia w polityce gospodarczej, ekonomii, a takze
samodzielnie formutowaé wtasne opinie w tym zakresie oraz proponowac
adekwatne rozstrzygniecia w przypadku zmian zachodzacych w tych obszarach.
K_UO07 - potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci
w praktyce zawodowej;
K_UO07 - potrafi poprawnie wybraé i zastosowaé zaawansowane metody i narzedzia
stosowane w naukach o zarzadzaniu i jakosci;
K_U10 - w sposéb poprawny postuguje sie terminologig z dziedziny nauk
ekonomicznych, a zwtaszcza z dyscypliny nauk o zarzadzaniu, jasno i
komunikatywnie wyraza swéj punkt widzenia.

Kompetencje spoteczne (postawy)

Student:

K_KO07 - ma $wiadomos¢ i rozumie potrzebe zachowywania sie w zyciu zawodowym
w sposéb etyczny, zrbwnowazony i spotecznie odpowiedzialny.

K_KO08 - ma swiadomos$¢ uzupetniania i poszerzania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;
K_KO8 - stara sie interdyscyplinarnie faczy¢ wiedze z réznych dziedzin oraz
dyscyplin nauki.

Kontakt

robert.beben@ug.edu.pl
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