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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Filologiczny Zarzadzanie i formal| stacjonarne
komunikacja w sztukach . ,mlodul wszystkie
scenicznych specjalnosciowy

specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

prof. UG, dr hab. Halina Czubasiewicz; dr Agata Borowska-Pietrzak

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢
Wyktad
Sposéb realizacji zajec

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wyktad: 15 godz.

3

15 godzin - udziat w zajeciach;

35 godzin - studiowanie literatury i przygotowanie do
zajeg;

25 godzin - przygotowanie do egzaminu i egzamin.
Razem: 75 godzin = 3 ECTS.

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 zimowy

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Analiza tekstéw z dyskusjg

- Praca w grupach

- Wykfad konwersatoryjny

- Wyktad z prezentacjg multimedialng,

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Egzamin
Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- egzamin pisemny testowy
Podstawowe kryteria oceny

Student uzyskuje ocene na podstawie:

aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

egzaminu testowego;

przygotowana pracy zaliczeniowej.

Podstawowe kryteria oceny:

Wiedza z obszaru okres$lonego przez materiaty zaprezentowane podczas zajec¢ - zakres
tresci okreslono w polu ,Tresci programowe”,

Prace zespotowe — jako$¢ merytoryczna, zgodnosé ze stanem wiedzy, terminowos¢.

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie
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zaktadany efekt ksztatcenia Egzamin testowy/Kolokwium Wykonanie pracy zaliczeniowej

Wiedza
K_W02 X X
K_W12 X X

Umiejetnosci

K_U06 X X

K_U07 X X
Kompetencije

K_K06 X

K_KO08 X X

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Brak

B. Wymagania wstepne
Brak
Cele ksztatcenia

Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci jej wykorzystania w zakresie nowoczesnych trendéw w funkcji personalnej w kontekscie zjawiska inwestycji w
rozwojowy dla organizacji kapitat ludzki. Poznanie wspétczesnych uwarunkowan struktur organizacyjnej instytucji kultury (sztuk scenicznych)
wptywajacych na podejmowanie decyzji personalnych i poznanie czynnikéw wyzwalania efektywnosci pracy

Tresci programowe

1. lIstota zarzadzania kapitatem ludzkim

2. Zarzadzanie kompetencjami pracownikow, istota kompetenciji i identyfikacja, modele kompetenciji, profilowanie kompetencji pracownikéw.

3. Obszary funkcji personalnej w kontekscie zarzadzania kompetencjami; obszar doboru, rozwoju, oceniania i wynagradzania pracownikéw w
oparciu o kompetencje.

4. Nowoczesne nurty funkcji personalnej: zarzadzanie zaangazowaniem pracownikéw, zarzadzanie wiedzg — pracownicy wiedzy, koncepcje

Organizacji Turkusowej

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu,

Przestanki dla funkcji personalnej wynikajace z obecnosci na rynku pracy najmtodszego pokolenia pracownikow.

Zarzadzanie réznorodnoscig

® N o o

Podstawy wywierania wptywu spotecznego
9. Outplacement jako nowoczesna forma inwestycji w kapitat ludzki
10. Employer branding jako forma pozyskiwania kapitatu ludzkiego
Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé¢ (zdania egzaminu):

1. Juchnowicz M., Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy, narzedzia, aplikacje, PWE Warszawa 2019

2. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa, 2018

3. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami Ludzkimi, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016

B. Literatura uzupetniajgca

1. Jamka B., HR na zakrecie. Zarzadzanie przez pomiar czy aktywacja kreatywnosci? Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2019

2. Michalczyk R., Pszczotkowski P. Analityka i wskazniki efektywnosci proceséw HR, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2020

3. Wybrane zagadnienia zarzadzania kompetencjami pracownikéw, red. M. Tyranska, CH Beck warszawa 2021
Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza

K_W 02, K W12, K_U 06, K_U 07, K_K 06, K_K 08 K_WO02 - Posiada pogtebiong wiedze o powigzaniach nauk o zarzadzaniu i jakosci z
rozmaitymi obszarami humanistyki oraz jest Swiadom probleméw i mozliwosci
badawczych wynikajacych z powigzania tych obszaréw. Ma rozszerzong wiedze w
zakresie nauk spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jakos$cig oraz rozumie ich relacje z innymi naukami spotecznymi.
K_W12 - Ma rozszerzong wiedze w zakresie nauk spotecznych ze szczegélnym
uwzglednieniem dyscypliny nauk o zarzgdzaniu oraz rozumie ich relacje z innymi
naukami spotecznymi.

Umiejetnosci

K_UO06 - Potrafi poprawnie interpretowa¢ zjawiska spoteczno-gospodarcze
organizacji, biezace wydarzenia w polityce gospodarczej, ekonomii, a takze
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samodzielnie formutowa¢ wtasne opinie w tym zakresie oraz proponowac
adekwatne rozstrzygniecia w przypadku zmian zachodzacych w tych obszarach.
K_UO07 - Potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci
w praktyce zawodowej. Potrafi poprawnie wybra¢ i zastosowa¢ zaawansowane
metody i narzedzia stosowane w_naukach o zarzadzaniu i jakoSci.

Kompetencje spoteczne (postawy)

K_KO06 - Jest gotow do pracy w grupach, wspottworzenia ich badz zarzadzania nimi.
Ma swiadomo$¢ dostosowania swojego zachowania i sposobu postepowania do
odgrywanej w zespole roli.

K_KO08 - Ma $wiadomos¢ uzupetniania i poszerzania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
stara sie interdyscyplinarnie tgczy¢ wiedze z ré6znych dziedzin oraz dyscyplin nauki.

Kontakt

halina.czubasiewicz@ug.edu.pl
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