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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Motywowanie i wynagradzanie pracownikéw instytuciji kultur 4.7.1208

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Filologiczny Zarzadzanie i formal| stacjonarne
komunikacja w sztukach modut wszystkie

scenicznych

specjalnosciowy

specjalizacja

wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Joanna Litwin

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢

Cw. audytoryjne
Sposéb realizacji zajec

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 15 godz.

Liczba punktow ECTS

2

15 godzin - udziat w zajeciach;

25 godzin - studiowanie literatury i przygotowanie do
zajeg;

10 godzin - przygotowanie pracy zaliczeniowej i
zaliczenie.

Razem: 50 godzin = 2 ECTS.

Termin realizacji przedmiotu

2022/2023 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Analiza tekstéw z dyskusjag

- Dyskusja

- Praca w grupach

- Wyktad z prezentacjg multimedialng

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- kolokwium
Podstawowe kryteria oceny

Student uzyskuje ocene na podstawie:

aktywnego uczestnictwa w zajeciach

przygotowania pracy zaleczniowej w formie projektu;

kolokwium.

Podstawowe kryteria oceny:

Wiedza z obszaru okreslonego przez materiaty zaprezentowane podczas zajec¢ - zakres
tredci okreslono w polu ,Tresci programowe”,

Prace zespotowe — jako$¢ merytoryczna, zgodnos¢ ze stanem wiedzy, terminowosé.

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie
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zaktadany efekt uczenia sie czynny udziat w zajeciach kolokwium praca zaliczeniowa - projekt

Wiedza
K_W06 + + +
K_WO08 + + +

Umiejetnosci
K_U06 + + +
K_U07 + +

Kompetencje spoteczne
K_KO03 + +
K_KO07 + +

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Brak

B. Wymagania wstepne
Brak

Cele ksztatcenia

Zapoznanie studentéw z podstawowg wiedzg dotyczacg motywowania ludzi w organizacji, materialnymi i niematerialnymi narzedziami motywowania
oraz ksztattowanie umiejetnosci projektowania systeméw wynagradzania pracownikéw niezbednych kierownikom do skutecznego zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Tresci programowe

Pojecie motywacji i motywowania.

Klasyczne i wspotczesne podejscie do motywowania - teorie motywacji.

Motywowanie materialne i niematerialne - zrédta i narzedzia motywaciji.

Najczesciej popetniane btedy podczas motywowania.

Cele, funkcje i zasady wynagradzania pracownikéw.

Kryteria réznicowania wynagrodzen pracownikéw, dobor form i sktadnikéw ptac — budowa motywacyjnych tabel ptac,
Wartosciowanie pracy.

8. Zaliczenie

No oo s~wN =

Wykaz literatury

1. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:
* W. Golnau (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. 3, CeDeWu, Warszawa 2012;
+ S. Borkowska (red.), Wynagrodzenia - rozwigzywanie probleméw w praktyce, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004
» W. Kopertyniska, Motywowanie pracownikow: teoria i praktyka, Placet, Warszawa 2009;
+ J. Wozniak, Wspotczesne systemy motywacyjne, PWN, Warszawa 2012.
2. Literatura uzupehiajaca:
« W. Kopertynska, System ptac przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2000;
* W. Koztowski, Zarzadzanie motywacjg pracownikéw, CeDeWu, Sp. z 0.0., Warszawa 2009.
» M. Juchnowicz, Zaangazowanie pracownikéw. Sposoby oceny i motywowania, PWE, Warszawa 2012.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
K_W06; K_W08 Student:
K_U06; K_U07 K_WO06 - zna w sposob pogtebiony szereg réznych metod, technik analiz
K_KO03; K_KO07 menedzerskich wspomagajacych proces podejmowania decyzji gospodarczych, a

takze zna zrodta pozyskiwania danych i informaciji z zakresu poszczegdélnych
dziedzin nauk spotecznych;
K_WO08 - ma rozszerzong wiedze na temat otoczenia przedsiebiorstwa, jego
czynnikéw i zachodzacych w tym obszarze zmian, a takze na temat relacji,
znaczenia i wplywu otoczenia i interesariuszy na funkcjonowanie przedsigbiorstwa;
K_WO08 - posiada szeroka wiedze w zakresie narzedzi diagnozowania makro- i
mikrootoczenia.

Umiejetnosci

Student:
K_UO06 - potrafi poprawnie interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze
organizacji, biezace wydarzenia w polityce gospodarczej, ekonomii, a takze
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samodzielnie formutowa¢ wtasne opinie w tym zakresie oraz proponowac
adekwatne rozstrzygniecia w przypadku zmian zachodzacych w tych obszarach;
K_UO07 - potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci
w praktyce zawodowej;
K_UO07 - potrafi poprawnie wybraé i zastosowa¢ zaawansowane metody i narzedzia
stosowane w_naukach o zarzadzaniu i jakosci.

Kompetencje spoteczne (postawy)

Student:

K_KO03 - jest gotéow do podejmowania inicjatyw zawodowych, zarzgdzania grupa
oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci za kierowanie zespotem, potrafi budowa¢
zespoty i odpowiednio nimi kierowac;

K_KO07 - ma $wiadomos¢ i rozumie potrzebe zachowywania sie w zyciu zawodowym
W sposoéb etyczny, zrbwnowazony i spotecznie odpowiedzialny.

Kontakt

joanna.litwin@ug.edu.pl
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