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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Filologiczny Zarzadzanie i formal| stacjonarne
komunikacja w sztukach . ,mlodul wszystkie
scenicznych specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

prof. UG, dr hab. Tomasz Kawka; dr Agata Borowska-Pietrzak

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢ 2
Cw. warsztatowe 15 godzin - udziat w zajeciach;

Sposob realizacji zaje¢ 25 godzin - studiowanie literatury i przygotowanie do
zajecia on-line, zajecia w sali dydaktyczne; zajec;

Liczba godzin 10 godzin - przygotowanie do zaliczenia i zaliczenie.
. R : 50 godzin = 2 ECTS.
Cw. warsztatowe: 15 godz. azem godzin

Termin realizacji przedmiotu

2022/2023 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, Spos6b zaliczenia

praktyczny)

Zaliczenie na ocen
- Praca w grupach ¢

Formy zaliczenia

wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
Podstawowe kryteria oceny

Student uzyskuje ocene na podstawie przygotowania pracy projektowej.
Przygotowanie pracy projektowej (case study) wymaga otrzymania przez studenta co
najmniej 15 punktéw, maksymalna liczba punktéw to 30.

Skala ocen:

16-18 — ocena 3

19-20 — ocena 3.5

21-24- ocena 4

25-26 — ocena 4.5

27-30 — ocena 5

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
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zaktadany efekt uczenia sie Case study Udziat w warsztacie

Wiedza
K_W02 X
K_W06 X X

Umiejetnosci

K_U07 X
K_U11 X
Kompetencje spoteczne
K_K06 X
K_K07 X

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
BRAK

B. Wymagania wstepne
BRAK

Cele ksztatcenia

Zapoznanie studentdéw z uwarunkowaniami i mechanizmami budowania zespotu poprzez aktywng integracje spoteczng i organizacyjng. Ponadto
przedmiot ma dostarczy¢ studentom podstawowy zbiér umiejetnosci i wzorcow zachowan dla kierownikéw w zakresie tworzenia relacji
interpersonalnych w poczatkowej fazie tworzenia zespotu, jak i umiejetnosci zachowan w sytuacjach trudnych podczas kierowania zespotem na tle
praktycznych narzedzi ,teambuldingowych”.

Tresci programowe

. Istota i znaczenie pracy grupowej w kontekscie instytucji kultury

. Role grupowe wg koncepcji M. Belbina

. Efekt synergii i w dziataniu zespotowym

. Syndrom grupowego myslenia jako negatywny skutek pracy zespotowej
. Rola kierowania i przywoédztwo w tworzeniu zespotu

. Fazy i etapy powstawania zespotu pracowniczego

. Organizacyjne i spoteczne uwarunkowania integracji zespotowe;j

0 N OB~ WODN -

. Metody i techniki integrowania pracownikéw w instytucjach kultury

9. Spoteczne i interpersonalne czynniki spoistosci integracji zespotowej

10. Warsztat tworzenia wiezi integracyjnych wsréd uczestnikéw grupy studentéw

11. Analiza i podsumowanie zaje¢ warsztatowych w kontekscie celéw integracji uczestnikdw grupy studentéw
Wykaz literatury

A.1. wykorzystywana podczas zajeé:

1. Zarczynska A., Adaptacja nowego pracownika do pracy, Oficyna Wolters Kluwer, Krakow 2008.

2. Kozusznik B., Psychologia zespotu pracowniczego. Doskonalenie efektywnosci. Wyd. US, Katowice 2002

3. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwert, Warszawa 2010.

4. Belbin M., Twoja rola w zespole, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2003

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta:

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego w organizagcii, [red. H. Krol, A. Ludwiczynski] Wydawnictwo naukowe PWN,
Warszawa 2006.

2. Listwan T., Zarzadzanie kadrami, CH Beck 2010.

B. Literatura uzupetniajgca

1. Kawka T., Styl kierowania jako determinanta zarzadzania zespotem zadaniowym [w:] Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych, Prace Naukowe
UE we Wroctawiu, Wroctaw 2010.

2. Borowska-Pietrzak A., Perspektywa pracownicza poczucia motywacji niematerialnej ukierunkowanej na pracownika [w:] Cztowiek w organizaciji,
teoria i praktyka, red. P. Wachowiak, Oficyna Wydawnicza Warszawa 2002.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
K_W02; K_W06 Student:
K_U07; K_U11 K_WO02 - posiada pogtebiong wiedze o powigzaniach nauk o zarzadzaniu i jakosci z
K_KO06; K_KO07 rozmaitymi obszarami humanistyki oraz jest Swiadom probleméw i mozliwosci

badawczych wynikajacych z powigzania tych obszaréw;
K_WO02 - ma rozszerzong wiedze w zakresie nauk spotecznych ze szczegélnym
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uwzglednieniem dyscypliny nauk o zarzgdzaniu i jakoscig oraz rozumie ich relacje z
innymi naukami spotecznymi;

K_WO06 - zna w sposob pogtebiony szereg réznych metod, technik analiz
menedzerskich wspomagajacych proces podejmowania decyzji gospodarczych, a
takze zna zrodta pozyskiwania danych i informaciji z zakresu poszczegdélnych
dziedzin nauk spotecznych.

Umiejetnosci

Student:

K_UO07 - potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci
w praktyce zawodowej;

K_UO07 - potrafi poprawnie wybraé i zastosowaé zaawansowane metody i narzedzia
stosowane w naukach o zarzadzaniu i jakosci;

K_U11 - potrafi wyszukiwa¢ niezbedne informacje w podejmowaniu racjonalnych
decyzji o charakterze operacyjnym i strategicznym odnoszace sie do zasobdéw
organizacji i sprawnego jej kierowania.

Kompetencje spoteczne (postawy)

Student:

K_KO6 - jest gotéw do pracy w grupach, wspéttworzenia ich badz zarzadzania nimi;
K_KO06 - ma $wiadomos$¢ dostosowania swojego zachowania i sposobu
postepowania do odgrywanej w zespole roli;

K_KO07 - ma $wiadomos¢ i rozumie potrzebe zachowywania sie w zyciu zawodowym
w sposéb etyczny, zréwnowazony i spotecznie odpowiedzialny.

Kontakt

tomasz.kawka@ug.edu.pl
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