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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Instytut Anglistyki i Amerykanistyki

Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Filologiczny Zarzadzanie instytucjami forma| stacjonarne
artystycznymi modul| . cdzerska

specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

Agata Grenda

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 2
Konwersatorium Semestr 4:
Sposéb realizacji zajec 30 godzin - uczestnictwo w zajeciach;
zajecia on-line, zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG, zajecia 10 godzin - samodzielna lektura literatury
w sali dydaktycznej przedmiotu;
Liczba godzin 10 godzin - przygotowanie pracy zaliczeniowe;.
Razem: 50 godzin = 2 ECTS.
Konwersatorium: 30 godz. i goaz!

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
- obowigzkowy polski
- fakultatywny (do wyboru)
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Dyskusja Sposéb zaliczenia

- Praca w grupach
- Wyktad konwersatoryjny
- Wyktad z prezentacjg multimedialng,

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- praca pisemna
- wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonej pracy praktycznej
Podstawowe kryteria oceny
Student otrzymuje zaliczenie na podstawie:

+ aktywnego udziatu w konwersatorium — 20%,
« zlozenia pracy pisemnej — 80%.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
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zaktadany efekakt uczenia sie aktywny udziat w zajeciach praca pisemna

Wiedza
K_Wo04 + +
K_W10 + +
K W11 + +

Umiejetnosci

K_U04 +
K_U07 +
Kompetencje spoteczne
K_K02 +
K_KO06 + +

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Wybdr specjalnosci menedzerskiej. W uzasadnionych przypadkach prowadzacy moze postanowic inaczej.

B. Wymagania wstepne
Brak wymagan wstepnych.

Cele ksztatcenia

Student zna uwarunkowania i zasady dziatania organizacji miedzynarodowych, specyfike wybranych organizacji i instytucji, a takze rozumie
zachowania i decyzje podejmowane przez organizacje miedzynarodowe i potrafi oceni¢ funkcjonowanie organizacji miedzynarodowych. Celem kursu
jest przyblizenie dziatania i budowania marki instytucji w kontekscie budowanych przez nig relacji, zwtaszcza tych miedzynarodowych. Nacisk
potozony zostanie na: networking instytucji kultury (od lokalnego po miedzynarodowy), rodzaje procedur decyzyjnych oraz geneze, strukture i
funkcjonowanie wybranych organizacji po katem budowania przez nich sieci partnerskich relacji; omoéwienie roli pozarzgdowych organizacji
miedzynarodowych. Celem jest takze przyblizenie narzedzi, metod i efektéw dziatan zwigzanych z budowaniem relacji, zwtaszcza
miedzynarodowych, w codziennej pracy managera kultury.

Tresci programowe

+ Klasyfikacja i funkcje miedzynarodowych organizaciji i instytucji kulturalnych.

* Rola pozarzadowych organizacji miedzynarodowych.

* Uwarunkowania i zasady dziatania organizacji migdzynarodowych.

» Geneza, struktura i funkcjonowanie wybranych organizacji miedzynarodowych.

» Kreowanie marki instytucji przez budowanie sieci kontaktéw i wspotpracy.

» Narzedzia do skutecznego budowania relacji — networking w praktyce.

* Analiza sieci kontaktéw jako narzedzie do budowania kultury i strategii instytucji.

* Pogtebianie wspotpracy miedzynarodowej w rzeczywistosci (post)pandemicznej i online.

* Rodzaje relacji z partnerami instytucji kultury (miedzynarodowymi, lokalnymi, sponsorami, mediami itp.) i narzedzia w ich budowaniu i
pogtebianiu.

+ Definiowanie rél poszczegdélnych cztonkdw organizacji w konteksécie budowania relacji wewnatrz i na zewnatrz instytucji, w tym relacji
migdzynarodowych.

» Zrozumienie réznic kulturowych jako czynnik wzmacniajgcy budowanie miedzynarodowych relacji.

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢:
+ Wybrane artykuty i teksty wskazane i dostarczone w formie elektronicznej lub papierowe przez prowadzaca, w trakcie trwania kursu.
A.1. Wybrana literatura wykorzystywana podczas zaje¢:
» Klepacki Z.M., Encyklopedia organizacji migdzynarodowych, Warszawa 1997.
* Latoszek E., Proczek M., Organizacje miedzynarodowe we wspétczesnym swiecie, Warszawa 2006.
» Adam Grant, Dawaj i bierz, Warszawa 2014.
+» Chip Heath i Dan Heath, Przyczepne historie. Dlaczego niektore tresci przykuwajg uwage, a inne zostajg zapomniane, Warszawa 2020.
» Harvard Business Essentials, Decision Making. 5 Steps to Better Results, Boston (USA), 2006.
* Domowe strony internetowe miedzynarodowych organizacji i instytucji kulturalnych.
Prowadzaca kazdorazowo uaktualnia obowigzujacy zestaw literatury przedmiotu
A2. studiowana samodzielnie przez studenta:
» Wybrane artykuty i teksty wskazane i dostarczone w formie elektronicznej lub papierowe przez prowadzgcg, w trakcie trwania kursu.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza

K_W04; K_W10; K_W11 K_W04; K_W10; K_W11
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K_U04; K_U07 Student:

K_K02; K_KO06 ma orientacje we wspoétczesnym zyciu artystycznym oraz podstawowg wiedze
o miedzynarodowych instytucjach i organizacjach kulturalnych, ukierunkowang na
zastosowania praktyczne w dziatalnosci menedzerskiej i/lub artystycznej (K_WO04);
zna metodyke wykonywania zadan, normy, procedury i dobre praktyki stosowane w
zarzgdzaniu migdzynarodowymi instytucjami i organizacjami kulturalnymi; wiedze te
wykorzystuje w pracy menedzerskiej i/lub artystycznej (K_W10);
zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji dotyczace
funkcjonowania sztuki, zarzadzania instytucjam kulturalnymi i wykonywania zawodu
artysty (K_W11).

Umiejetnosci

K_U04; K_U07
Student:
potrafi bra¢ udziat w debacie dotyczacej zarzadzania miedzynarodowymi
instytucjami i organizacjami kulturalnymi: przedstawia¢ i oceniac rézne stanowiska
oraz dyskutowa¢ o nich (K_U04);
posiada umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na planowanie i realizacje zadan
indywidualnych oraz zespotowych zwigzanych z zarzagdzaniem migdzynarodowymi
instytucjami i organizacjami kulturalnymi (K_UQ7).

Kompetencje spoteczne (postawy)

K_K02; K_K06

Student:

jest gotédw do korzystania z wiedzy z zakresu zarzadzania miedzynarodowymi
instytucjami i organizacjami kulturalnymi oraz do zasiegania opinii ekspertow w
realizacji okreslonych przez siebie lub innych zadan menedzerskich i/lub
artystycznych (K_K02);

jest gotédw do uczestnictwa w zyciu artystycznym i kulturalnym jako odbiorca,
menedzer i artysta, korzystajac z réznych jego form (K_KO06);

ma $wiadomos$¢ znaczenia dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i Europy oraz
wiasnej odpowiedzialnosci za jego zachowanie (K_K06).

Kontakt

agata.grenda@teatrszekspirowski.pl
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