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Społecznego

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Kod ECTS

8.0.11857
Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot

Instytut Skandynawistyki i Fennistyki
Studia

wydział kierunek poziom pierwszego stopnia
Wydział Filologiczny Skandynawistyka forma stacjonarne

moduł
specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących)

dr Justyna Haber Biały; mgr Tomasz Archutowski; dr hab. Maria Sibińska, profesor uczelni; mgr Małgorzata Boduch; dr Agata
Lubowicka

Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im liczba godzin
Formy zajęć

Praktyki
Sposób realizacji zajęć

zajęcia on-line, zajęcia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG
Liczba godzin

Praktyki: 60 godz.

Liczba punktów ECTS

2
semestr 6: 2 ECTS
60 h - odbycie praktyki studenckiej

Termin realizacji przedmiotu

2021/2022 letni
Status przedmiotu

obowiązkowy

Język wykładowy

norweski-
duński-
polski-
szwedzki-

Metody dydaktyczne

praktyka zawodowa

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Zaliczenie (zal)
Formy zaliczenia

prowadzenie dziennika praktyk, zaświadczenie od pracodawcy-
wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie określonej pracy praktycznej-

Podstawowe kryteria oceny

Student otrzymuje zaliczenie na podstawie zaświadczenia, dziennika praktyk oraz
deklaracji o odbyciu praktyki zawodowej.

Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się
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zakładany efekt uczenia się dzienniczek praktyk opinia pracodawcy z przebiegu praktyki

 Wiedza

K_W02 + +

K_W06 + +

 Umiejętności

K_U01 + +

K_U06 + +

 Kompetencje społeczne

K_K04 + +

K_K05 + +

K_K06 + +

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
Brak wymagań formalnych.

B. Wymagania wstępne
Brak wymagań wstępnych.

Cele kształcenia

Celem praktyk zawodowych jest przygotowanie studenta do wejścia na rynek pracy, zapoznanie się z uwarunkowaniami potencjalnej przyszłej pracy
zawodowej oraz zdobycie doświadczenia. Zamysłem tego przedmiotu jest umożliwienie studentowi wykorzystania wiedzy językowej, kulturowej i
społecznej związanej z krajami skandynawskimi w środowisku pracy wywodzącym się z obszaru nordyckiego bądź mającego z tym obszarem stały
lub okresowy kontakt.

Treści programowe

• praktyczne wykorzystanie znajomości języka właściwego dla danej linii językowej w Instytucie Skandynawistyki – duńskiego, norweskiego, fińskiego
bądź szwedzkiego – w celu wykonywania zadań przydzielonych praktykantowi przez podmiot go przyjmujący;
• wykorzystanie w tych warunkach wiedzy o kulturze, społeczeństwie i gospodarce krajów skandynawskich.

Wykaz literatury

nie dotyczy
Kierunkowe efekty uczenia się

K_W02, K_W06
K_U01, K_U06
K_K04, K_K05, K_K06

Wiedza

K_W02, K_W06
Student:
• zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kulturę obszaru nordyckiego (K_W06),
•  zna  w  zaawanasowanym  stopniu  gramatykę  i  leksykę  jednego  z  języków
nordyckich  (szwedzkiego,  norweskiego,  duńskiego,  fińskiego),  rozumie  jego
pozycję w świecie oraz relacje z innymi językami (K_W02).
 

 
Umiejętności

K_U01, K_U06
Student:
• w języku polskim, angielskim lub jednym z języków nordyckich (szwedzkim,
norweskim, duńskim, fińskim)  – wyszukiwać, selekcjonować, analizować i
interpretować informacje z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (K_U01);
• potrafi komunikować się, również w językach obcych, z otoczeniem i
merytorycznie argumentować, uzasadniając swoje stanowisko (K_U06).

Kompetencje społeczne (postawy)

 K_K04, K_K05, K_K06
Student:

• przestrzega ustaleń poczynionych w ramach realizacji zadań w życiu zawodowym
(K_K04),
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• docenia i akceptuje uwagi dotyczące własnej pracy ze strony pracodawcy jak i ze
strony swoich współpracowników (K_K04),
•  dąży  do  rozwiązywania  sytuacji  problematycznych  powstałych  na  gruncie
zawodowym (K_K05),
•  jest  zorientowany  na  właściwe  rozpoznanie  i  rozwiązanie  dylematów
pojawiających się w pracy (K_K05),
• dba o dorobek i tradycje zawodu, w tym zawodu tłumacza, w językach nordyckich
(szwedzkim, norweskim, duńskim, fińskim) (K_K06).

Kontakt

justyna.haber-bialy@ug.edu.pl
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