Ramowy Program Praktyk dla Kierunku Rosjoznawstwo
Praktyki stanowią integralną część programu kształcenia studentów na Kierunku Rosjoznawstwo. Głównym ich celem zapoznanie się studenta z działalnością przedsiębiorstwa (lub innej organizacji), ze szczególnym uwzględnieniem funkcjonowania wybranej jednostki organizacyjnej. Celem praktyki jest możliwość praktycznego zastosowania wiedzy nabywanej w toku studiów oraz zdobycie nowych umiejętności przydatnych w przyszłej pracy zawodowej (wyznaczenie zadań studentowi, aby mógł on samodzielnie wykonać typowe czynności realizowane przez instytucję publiczną lub inny podmiot, w którym odbywana jest praktyka. Praktyka zawodowa realizowana jest u pracodawcy w wymiarze 80 godzin (co najmniej 2 tygodnie). Student na czas praktyki podlega obowiązkowemu ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków.

Studenci mogą odbywać praktyki zawodowe: w wybranych przez siebie instytucjach, lub w instytucjach, z którymi współpracuje Uczelnia (na podstawie porozumień zawieranych z poszczególnymi zakładami pracy i instytucjami). Student realizuje praktyki zgodnie z Planem i ramowym programem praktyk pod kierunkiem Zakładowego Opiekuna Praktyk tj. osoby wyznaczonej przez zakład pracy lub instytucję, w której odbywa praktykę. 

Student może zostać zwolniony z obowiązku odbywania praktyki zawodowej pod warunkiem złożenia wniosku o zaliczenie jako studenckiej praktyki zawodowej pracy zawodowej / stażu / wolontariatu. Na zaświadczeniu winny znajdować się następujące informacje: • miejsce pracy / odbytego stażu / wolontariatu, • okres zatrudnienia / odbycia stażu / wolontariatu / prowadzenia działalności gospodarczej, • charakterystyka stanowiska pracy, • charakterystyka wykonywanych zadań. Studenci kierunku Rosjoznawstwo mogą odbywać praktyki w następujących instytucjach: jednostkach administracji rządowej i samorządowej, agencjach celnych, jednostkach samorządu gospodarczego, biurach stowarzyszeń i fundacji, u prywatnych przedsiębiorców, w innych podmiotach jeżeli charakter prowadzonej przez nią działalności i odbywanej przez studenta praktyki jest zgodny z profilem kierunku studiów. Praktyka może być odbywana w instytucjach Unii Europejskiej i instytucjach zagranicznych, jeżeli charakter prowadzonej przez nie działalności i odbywanej przez studenta praktyki jest zgodny z profilem kierunku studiów. 

Zakres tematyczny praktyki zawodowej realizowanej u pracodawcy

• Zapoznanie się z regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicy służbowej. 

• Zapoznanie się z zakresem działań firmy, z dokumentacją przedsiębiorstwa, statutem, strategią, planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp. 

• Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną firmy, i ew. placówek zależnych. 

• Zapoznanie się z wykazem prac wykonywanych przez pracowników w poszczególnych działach.  • Obserwacja, a następnie stopniowe uczestniczenie w bieżącej działalności wybranej jednostki. 

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny ze zrealizowanej praktyki zawodowej jest terminowe złożenie kompletu dokumentów, na który składa się: 

1. wypełniony i opieczętowany dzienniczek praktyk;

2. ocena przebiegu praktyki studenckiej, której nieodłącznym elementem jest opinia Zakładowego Opiekuna Praktyk;

3. lub wypełniony przez studenta wniosek o zaliczenie jako studenckiej praktyki zawodowej pracy zawodowej / stażu / wolontariatu..   

Obowiązki praktykanta. 

Praktykant: 

1. Stawia się w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczy w obowiązkowych szkoleniach (w tym szkolenie BHP).

2. Posiada wymagane ubezpieczenia; 

3. W sytuacjach, w których wymaga tego charakter praktyki zobowiązany jest do noszenia odzieży i obuwia ochronnego (lub/i innych elementów zabezpieczających przed urazami) oraz identyfikatora; 

4. Uzgadnia z zakładowym opiekunem praktyki szczegóły organizacyjne realizacji poszczególnych etapów praktyki; 

5. Jest obowiązkowo obecny na praktyce. Dopuszcza się usprawiedliwioną nieobecność na trzymiesięcznej praktyce pilotażowej wynoszącą w sumie co najwyżej 3 dni robocze, chyba, że wymagana jest 100% obecność na praktyce. Praktykant jest zobowiązany, zgłosić niezwłocznie zakładowemu opiekunowi praktyk, każdą usprawiedliwioną (zwolnienie lekarskie) nieobecność na praktyce. Nieobecności, wykraczające ponad dozwolone, praktykant zobowiązuje się odpracować w terminie uzgodnionym z zakładowym opiekunem praktyk zawodowych 

6. Bierze czynny udział w praktyce, sumiennie wykonuje zadania zlecone przez zakładowego opiekuna praktyk zawodowych i przestrzega przepisów oraz zasad obowiązujących w instytucji; 

7. Dokumentuje przebieg praktyki zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie praktyki; 

Efekty uczenia - realizacja programu praktyki zawodowej powinna zapewnić osiągnięcie przez studenta niżej wymienionych efektów: 

K_W06 zapoznaje się ze sposobem prowadzenia zinstytucjonalizowanych form działania

K_W15 zna metodykę wykonywania zadań, normy, procedury i praktyki stosowane w instytucjach;

K_U06; K_U07  nabywa umiejętności organizacyjnych, obsługuje urządzenia multimedialne, korzysta z Internetu analizując krytycznie i wykorzystując praktycznie pozyskane dane;

K_K02 potrafi pracować indywidualnie i w zespole; 

K_K01 ma umiejętność samokształcenia się w celu podnoszenia kompetencji zawodowych; 

K_K06 rozumie i zna zasady etyki pracy oraz stosuje je w praktyce.

