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OCENA PRZEBIEGU PRAKTYKI STUDENCKIEJ

Imię i nazwisko studenta: ……………………………………………………………………...
Kierunek i poziom studiów: ……………….…………………………………………………..
Numer albumu: …………………...……………………………………………………………
Nazwa Zakładu Pracy: ………………………………………………………………………...
Prosimy o wypełnienie tabelki poprzez zakreślenie TAK lub NIE w każdym punkcie.
	Lp.
	Realizacja zakładanych efektów uczenia się
	TAK
	NIE

	1.
	Wiedza z zakresu realiów społecznych, kulturowych, administracyjno-politycznych lub gospodarczych w Chinach 
	
	

	2.
	Zrozumienie problemów komunikacji międzykulturowej, zorientowane na zastosowanie w wybranej sferze działalności kulturalnej, medialnej lub biznesowej języka chińskiego. 
	
	

	3.
	Znajomość metodyki wykonywania zadań, norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w instytucjach związanych z działalnością kulturalną i gospodarczą w zakresie współpracy międzynarodowej związanej z obszarem języka polskiego i chińskiego.
	
	

	4.
	Umiejętność wyszukiwania, analizowania, oceniania, selekcjonowania i użytkowania informacji przy zastosowaniu nowoczesnych technik pozyskiwania, klasyfikowania i analizowania ze źródeł w języku polskim, chińskim i wybranym języku obcym, zgodnie ze wskazówkami osoby odpowiedzialnej za praktykę studenta w instytucji przyjmującej.
	
	

	5.
	Umiejętność rozpoznawania procesów i barier w komunikacji międzykulturowej. Dostrzeganie zagrożeń i szans w komunikacji z reprezentantami chińskojęzycznego środowiska zawodowego.
	
	

	6.
	Umiejętność prezentacji efektów swojej pracy w języku polskim i chińskim w przejrzystej, usystematyzowanej i przemyślanej formie z zastosowaniem różnorodnych, nowoczesnych metod i technik, dostosowanych do odpowiedniej dziedziny nauk oraz wymagań potencjalnego pracodawcy. Jeśli wymaga tego specyfika stanowiska, umiejętność wykonywania tłumaczeń językowych w zakresie język polski – język chiński.
	
	

	7.
	Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujących działania na rzecz integracji kulturowej, promowania kultury.
	
	

	8.
	Gotowość do podejmowania wyzwań zawodowych; aktywność i wytrwałość w realizacji indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych.
	
	

	9.
	Umiejętność dostrzeżenia i formułowania problemów moralnych i dylematów etycznych związanych ze środowiskiem profesjonalnym; aktywność w poszukiwaniu optymalnych rozwiązań, postępowanie zgodnie z zasadami etyki.
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