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Dziekan (zakres obowiązków dziekana określa par. 72, ust 4 Statutu Uniwersytetu 

Gdańskiego) 

 

1. Opracowuje strategię rozwoju wydziału zgodną ze strategią Uniwersytetu. 

2. Kieruje wydziałem i reprezentuje go, z wyjątkiem spraw zastrzeżonych dla Rektora. 

3. Określa zakres obowiązków prodziekanów w uzgodnieniu z Rektorem. 

4. Odpowiada za politykę personalną na wydziale, m.in. składa do Rektora wnioski  

w sprawie zatrudnienia, awansów i nagradzania nauczycieli akademickich oraz 

udzielania urlopów naukowych. 

5. Tworzy i znosi komisje lub zespoły dziekańskie oraz określa ich zadania, skład 

osobowy i okres funkcjonowania, a także powołuje i odwołuje pełnomocników 

dziekana. 

6. Dysponuje środkami finansowymi wydziału, zgodnie z zasadami gospodarki 

finansowej Uniwersytetu. 

7. Sprawuje nadzór nad działalnością jednostek organizacyjnych wydziału. 

8. Podejmuje działania niezbędne do prawidłowego funkcjonowania wydziału. 

9. Dokonuje racjonalnego podziału zajęć dydaktycznych. 

10. Podejmuje decyzje dotyczące współdziałania w sprawach dydaktycznych z innymi 

wydziałami oraz ogólnouniwersyteckimi jednostkami organizacyjnymi. 

11. Wyraża zgodę na prowadzenie zajęć dydaktycznych przez osoby niezatrudnione  

w Uniwersytecie. 

12. Określa plan zajęć prowadzonych na wydziale (m.in. nadzoruje proces układania 

planów zajęć, odpowiada za internetową informację o planach zajęć, monitoruje 

procedurę dotyczącą odwoływania i odpracowywania zajęć dydaktycznych). 

13. Ustala terminy składania egzaminów na kierunkach prowadzonych przez wydział. 

14. Podejmuje działania zapewniające właściwą jakość kształcenia (m.in. monitoruje 

liczebność grup, nadzoruje ocenę jakości kształcenia na wydziale, odpowiada za 

realizację procedur akredytacyjnych, nadzoruje realizację procesu dydaktycznego przez 

jednostki wydziału). 

15. Pełni funkcję przełożonego wszystkich pracowników i studentów wydziału. 

16. Upoważnia kierowników jednostek organizacyjnych lub innych pracowników do 

podejmowania lub wykonywania działań bądź czynności w jego imieniu. 

17. Nadzoruje i koordynuje proces rekrutacji na wydziale. 

 


