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OCENA PRZEBIEGU PRAKTYKI STUDENCKIEJ

Imię i nazwisko studenta: ……………………………………………………………………...
Kierunek i poziom studiów: …………………………………………………………………..
Numer albumu:…………………………………………………………………………………
Nazwa Zakładu Pracy: ………………………………………………………………………...
Prosimy o wypełnienie tabelki poprzez zakreślenie TAK lub NIE w każdym punkcie.
	Lp.
	Realizacja zakładanych efektów kształcenia
	TAK
	NIE

	1.
	Umiejętność wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce
	
	

	2.
	Umiejętność pracy i komunikacji w zespole
	
	

	3.
	Umiejętność efektywnego organizowania swojej pracy
	
	

	4.
	Umiejętność rozwiązywania przydzielonych zadań
	
	

	5.
	Kreatywność w realizowaniu powierzonych zadań
	
	

	6. 
	Umiejętność radzenia sobie w trudnych, stresujących sytuacjach
	
	

	7.
	Postępy w zakresie działań praktycznych
	
	




OPINIA OPIEKUNA O PRAKTYKANCIE
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
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Prosimy także w miarę możliwości o ocenę realizacji następujących efektów uczenia się, co pozwoli nam na ocenę roli praktyk w procesie uczenia się. 

	Odniesienie do:
-uniwersalnych charakterystyk poziomów PRK oraz
-charakterystyk drugiego stopnia PRK
	KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
	Zrealizowane

	
	SYMBOL
	OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ


Student:
	

	WIEDZA

	P6S_WG
P6U_W
	K_W03

	Ma orientację w powiązaniach językoznawstwa  z literaturoznawstwem, a także z psychologią i socjologią

	

	P6S_WG
P6U_W
	K_W09

	Ma zaawansowaną wiedzę o komunikacji językowej
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	P6S_UW
P6U_U

	K_U06
	Potrafi posługiwać się pojęciami z zakresu specjalności w typowych sytuacjach zawodowych 
	

	[bookmark: _GoBack]KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	P6S_KO
P6U_K
	K_K01
	Potrafi pracować w grupie, przyjmując w niej różne role
	

	P6S_KR
	K_K04
	Ma świadomość dylematów związanych z wykonywaniem zawodu
	



