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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Zaktad Jezyka Niemieckiego i Translatoryki
Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia

Wydziat Filologiczny Filologia germanska

formal| stacjonarne

specjalnosciowy

moduf| .
biznesowo-gospodarcza

specjalizacja

wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Izabela Kujawa; dr Anna Socka

Formy zajec¢

Cw. audytoryjne
Sposéb realizacji zajec

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 30 godz.

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Liczba punktow ECTS

2

2 ECTS - udziat w zajeciach dydaktycznych (30
godz.), samodzielna lektura i przygotowanie
projektu/prezentacji (30 godz.)

Termin realizacji przedmiotu

2021/2022 letni

Status przedmiotu

- fakultatywny (do wyboru)
- obowigzkowy

Jezyk wyktadowy

niemiecki

Metody dydaktyczne

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkoéw)

- Dyskusja

- Gry symulacyjne

- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny)

- Praca w grupach

Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- zaliczenie ustne
Podstawowe kryteria oceny

Student otrzymuje zaliczenie na podstawie:
+ obecnosci i czynnego udziatu w zajeciach
* przygotowanego projektu
* rozmowy zaliczeniowej

Sposob weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
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. . Metoda projektéw
Analiza zdarzen .
zakladany efekt krytycznych Praca w grupach Dyskusja Gry symulacyjne (projekt badawczy,
ksztatcenia hkd y’ arup y ! Y sy 0 wdrozeniowy,
(przypadkow)
praktyczny)
Wiedza
K_W04 X X X
K_W07 X X X
K_WO08 X X X
Umiejetnosci
K_U07 X X X X
K_U10 X X X X
K_U15 X X X X
K_U17 X X X X
K_U18 X X X X
Kompetencje
K_KO01 X X X
K_KO02 X X
K_KO03 X X X

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
wybor specjalnosci biznesowo-gospodarcze;j

B. Wymagania wstepne
znajomos¢ jezyka niemieckiego umozliwiajgca osiagniecie zatozonych efektow ksztatcenia
Cele ksztalcenia

Celem zajec¢ jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych istotnych w srodowisku pracy charakterystycznym dla
korporaciji i sfery biznesu.
Tresci programowe

1. Zarzadzanie czasem (zarzadzanie samym sobg a zarzadzanie czasem, analiza wykorzystania czasu, zegar biologiczny, metody zarzadzania
czasem, definiowanie i hierarchia celéw, terminarz)

2. Zarzadzanie stresem (definicja i rodzaje stresu, barometr stresu, sposoby zaradcze i strategie radzenia sobie ze stresem, spirala wypalenia,

profilaktyka)

Motywacja (motywy, potrzeby, popedy, pobudki, teorie motywaciji, potrzeba osiagnieé¢, afiliacji i agresji)

Praca w zespole (,co to jest zespot’, wyznaczanie celéw, podziat kompetencji, zasady pracy w zespole, konflikty i kryzysy)

Zarzadzanie konfliktami (rozpoznanie i unikanie eskalacji konfliktu, mozliwos$ci podejscia do konfliktéw)
6. Woystgpienia publiczne (pozytywna autoprezentacja, sposoby radzenia sobie z lekiem, techniki prezentaciji)

Wykaz literatury

ok w

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

» Cowey S. Siedem nawykow skutecznego dziatania. Inspirujgce lekcje doskonalenia wewnetrznego i tworczych relacji z innymi, Poznan 2003
* Frindte W. Einfuhrung in die Kommunikationspsychologie. Weinheim 2001

« Hitter H. Zeitmanagement, Berlin 2002

« Klein H.-M., Kresse A. Psychologie — Vorsprung im Job, 4. Auflage, Berlin 2011

« Pettinger R. Stress Management, Oxford 2002

» Rathus Spencer A. Psychologia wspotczesna, Gdansk 2004

» Schuler H. Psychologische Personalauswahl, Eine Einfihrung in die Berufseignungsdiagnostik, Géttingen 2000

* Schulz v. Thun F., Ruppel J., Stratmann R. Miteinander Reden: Kommunikationspsychologie fur Fuhrungskrafte, Reinbek 2001
« Stock A., Stock C. Psychologie — Erleben, Verhalten, Bewusstsein, Minchen 2003

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta

« Felser G. Motivationstechniken, 2. Auflage, Berlin 2006

« Hitter G. Biologie der Angst — wie aus Stress Gefiihle werden, 12. Auflage, Géttingen 2012

« Luck E., Miller R. lllustrierte Geschichte der Psychologie, Weinheim 2002
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» Malik F. Fuhren, Leisten, Leben, Stuttgart, Miinchen 2000
B. Literatura uzupetniajaca:
» Hansen K. Zeit- und Selbstmanagement, Berlin 2001

» Zimbardo, P. G. Psychologie, Berlin, Heidelberg, New York 2003

Kierunkowe efekty uczenia sie

P6U_W, P6S_WG ,P6S_WK
P6U_U, P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO, P6S_UU
P6_UK, P6S_KK, P6S_KR

K_W04, K_W07, K_W08
K_U07, K_U10, K_U15, K_U17, K_U18
K_K01, K_K02, K_K03

Wiedza

K_W04, K_W07, K_W08
Absolwent:
* zna podstawowg niemieckojezyczna terminologie z zakresu zarzadzania
czasem, stresem i konfliktami, teorii motywac;ji i pracy w zespole (K_W04)
* ma uporzadkowang wiedze szczegdtowg w zakresie omowionych zagadnien
psychologii biznesu (K_WO07)
* ma podstawowaq wiedze o uczestnikach dziatalnosci gospodarczej (K_W08)

Umiejetnosci

K_U07, K_U10, K_U15, K_U17, K_U18
Absolwent:
+ potrafi efektywnie zarzadza¢ swoim czasem, stresem oraz konfliktami (K_U18)
* posiada umiejetno$¢ przygotowania i przeprowadzania wystgpien publicznych
oraz pokonywania leku przed nimi (K_U07, K_U10)
* zna jezyk niemiecki na poziomie C1 (K_U15)
* potrafi wspodtpracowac w zespole, przejmujac w nim rézne role (K_U17)
* rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego (K_U18)

Kompetencje spoteczne (postawy)

K_KO01, K_K02, K_K03
Absolwent:
« efektywnie organizuje swojg prace, wykorzystujac techniki zarzadzania czasem
i zarzadzania stresem opanowane podczas zajec¢, charakteryzuje sie
poczuciem odpowiedzialnosci (K_KO03)
* zna zakres i ograniczenia posiadanej wiedzy i nabytych umiejetnosci, rozumie
zatem potrzebe ciagtego doksztatcania sie i rozwoju zawodowego (K_K01)
» potrafi oceni¢, kiedy do rozwigzania problemu potrzebna jest wiedza eksperta,
nawigza¢ kontakty i poprosi¢ o pomoc (K_K02)

Kontakt

izabela.kujawa@ug.edu.pl
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