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Dziat |
Postanowienia ogodlne

§1

1. Uniwersytet Gdanski w Gdansku, zwany dalej Uniwersytetem, utworzony na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
20 marca 1970 roku (Dz. U. Nr 6, poz. 49), jest akademicka uczelnig publiczna.

Uniwersytet Gdanski posiada osobowos¢ prawng, a jego siedzibg jest Gdansk.

Uniwersytet Gdanski dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej “Ustawa’,

2) ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki,
3) innych ustaw,

4) Statutu.

§2
Uniwersytet Gdanski posiada godto, sztandar i flage.

2. Godtem Uniwersytetu jest symboliczny rysunek statku utworzony z natozonych na siebie liter “U”i“G” oraz korony i dwéch
krzyzy stylizowanych na herb Gdanska.

3. Wzdr godta Uniwersytetu i zasady jego uzywania zawiera zatgcznik nr 1 Statutu. Godto to nalezy do tradycyjnych wartosci
Uniwersytetu, jego wzor jest zastrzezony prawnie.

Wzér sztandaru i flagi Uniwersytetu oraz zasady ich uzywania zawiera zatacznik nr 2 Statutu.
Wydziaty Uniwersytetu moga posiada¢ wtasne znaki i barwy.
Wzory znakéw i barw wydziatéw Uniwersytetu zatwierdza Senat.
Dewiza Uniwersytetu Gdanskiego jest: “In mari via tua”
Dzien 20 marca jest Swietem Uniwersytetu.
Skrotem nazwy Uniwersytetu sg wielkie litery “UG”.
. Uniwersytet uzywa ttumaczenia swojej nazwy na jezyk angielski w brzmieniu “University of Gdansk”.
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. Wydziaty Uniwersytetu moga postugiwac sie skrétami swych nazw, poprzedzajacymi skrot “UG” i innej uczelni, z ktérg wy-
dziat jest wspottworzony, zgodnie z § 16 ust. 7 Statutu.

§3
Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu tworzg samorzadng spotecznos¢ akademicka.

2. Spotecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem przez wybieralne organy kolegialne i jednoosobowe.
W organach kolegialnych reprezentowane sa wszystkie grupy spotecznosci akademickiej, o ktérych mowa w ust. 1.

§4
Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie.

§5

1. W swoich dziataniach Uniwersytet kieruje sie zasadami wolnosci stowa i sumienia, wolnosci nauczania, wolnosci badan na-
ukowych oraz wolnosci twdrczosci artystycznej.

W Uniwersytecie nie moga mie¢ miejsca zadne formy dyskryminaciji.

Misjg Uniwersytetu jest:

1)  ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz przygotowanie do pracy zawodowej,
) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,

3) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,
)

wychowywanie studentéw i doktorantéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie zasad
demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

5) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wyréwnywaniu szans oséb niepetnosprawnych poprzez ksztatcenie oraz rehabi-
litacje zawodowsa,

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw, doktorantéw i pracownikéw,




7) pomnazanie i upowszechnianie osiggniec nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez gromadzenie, przecho-
wywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz dziatalnos¢ informacyjna,

8) dziatanie na rzecz spotecznosci Pomorza i kraju,
9) wspieranie naukowej i zawodowej kariery absolwentéw Uniwersytetu.

4. Uniwersytet, wykonujac swoja misje okreslonag w ust. 3, wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowy-
mi, artystycznymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§6
W Uniwersytecie obowigzujg powszechnie uznane tradycje i dobre obyczaje akademickie.
2. Problemy spotecznosci akademickiej Uniwersytetu sg rozwigzywane w formie dialogu spotecznego.

§7

1. Wykfady w Uniwersytecie sa otwarte, z wyjatkiem studidow niestacjonarnych, studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen
specjalistycznych oraz dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do przyjecia na studia.

2. Senatw drodze uchwaty moze okresli¢ warunki uczestnictwa w wykfadach, o ktérych mowa w ust. 1.

§8
Uniwersytet zachowuje trwate wiezi ze swoimi absolwentami poprzez organizacje absolwentéw Uniwersytetu Gdanskiego.
2. Uniwersytet troszczy sie o zachowanie pamieci o swoich pracownikach, absolwentach i studentach.

§9

Senat na wniosek Rektora powotuje na okres kadencji wtadz Uniwersytetu Konwent Godnosci Honorowych, ktéry opiniuje
whnioski o nadanie wszystkich rodzajéw godnosci honorowych Uniwersytetu Gdanskiego.

§10

1. W skfad Konwentu wchodzi Rektor jako przewodniczacy i czterech profesoréw zwyczajnych reprezentujacych rézne dzie-
dziny nauki i cieszacych sie autorytetem w Srodowisku akademickim.

2. Sposrod kandydatow na cztonkéw Konwentu Godnosci Honorowych zgtoszonych przez dziekandéw Rektor przedstawia
czterech kandydatéw do zaopiniowania Senatowi.

§1

Osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury i zycia spotecznego Senat Uniwersytetu Gdanskiego nadaje tytut
doktora honoris causa.

§12

1. Dziekan wydziatu majgcego uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego przedstawia Konwen-
towi Godnosci Honorowych wniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa wraz z dokumentacja uzasadniajaca wniosek.

Konwent formutuje swoje stanowisko na podstawie dokumentacji, o ktérej mowa w ust 1.

Rektor po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez konwent przekazuje go wraz z dokumentacja radzie whasciwego wy-
dziatu.

4. Radawydziatu wybiera ze swego grona trzyosobowa komisje oraz wyznacza trzech recenzentédw, w tym co najmniej dwdch
spoza Uniwersytetu Gdanskiego, celem przygotowania opinii o kandydacie.

5. Pozapoznaniu sie z opinig komisji, uwzgledniajaca opracowane recenzje, rada wydziatu podejmuje uchwate w sprawie wy-
stapienia do Senatu z wnioskiem o nadanie kandydatowi tytutu doktora honoris causa.

6. Uchwaly Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa zapadaja w gtosowaniu tajnym wiekszoscia 2/3 gtoséw przy obec-
nosci co najmniej 2/3 cztonkdw Senatu.

§13

Senat Uniwersytetu, na wniosek Rektora, zaopiniowany przez Konwent Godnosci Honorowych, moze nadawac jednostkom or-
ganizacyjnym, gmachom i salom imiona os6b zastuzonych dla Uniwersytetu Gdanskiego oraz uchwala¢ umieszczenie na tere-
nie Uniwersytetu pamiatkowych tablic i rzezb.




§14

1. Rektor honoruje szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktére przyczynity sie do rozwoju Uniwersytetu,
albo przysporzyty mu dobrego imienia lub chwaty, poprzez nadanie “Medalu Uniwersytetu Gdanskiego” w kolorze ztotym,
srebrnym lub brazowym. Wzory medali okresla zatagcznik nr 5 Statutu.

2.  Whnioski o nadanie ztotego lub srebrnego Medalu Uniwersytetu Gdanskiego wymagaja pozytywnej opinii Konwentu God-
nosci Honorowych.

3. Uchwata Senatu lub zarzadzenie Rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikéw i oséb, o ktérych mowa
wust. 1.

§15

Promocje doktorskie i habilitacyjne w Uniwersytecie przeprowadzane sa wedtug zasad i procedury okreslonej w uchwale Se-
natu.

Dziat I
Organizacja Uniwersytetu

Rozdziat |
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu jest wydziat, w ktérego sktad moga wchodzi¢ instytuty, katedry i zakta-
dy oraz inne jednostki wspétpracujace ze sobg w okreslonym obszarze ksztatcenia i badan.

2. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci miedzyuczelniane, wspdlne z jednost-
kami pozauniwersyteckimi oraz ogélnouniwersyteckie: miedzywydziatowe oraz pozawydziatowe.

3. Uniwersytet moze tworzyc¢ filie lub jednostki zamiejscowe przewidziane w Ustawie w kraju i za granica.
Wydziaty sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

5. Instytuty, katedry i zaktady sa tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez Rektora, na wniosek rady wydziatu zaopinio-
wany przez wtasciwe komisje senackie.

6. Pozostate jednostki dziatajace na wydziatach sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez Rektora na wniosek dzieka-
na zaopiniowany przez rade wydziatu.

7. Jednostki miedzyuczelniane i wspdlne sg tworzone na mocy uchwat senatéw uczelni lub odpowiednich organéw jedno-
stek partnerskich przez rektoréw uczelni oraz kierownikéw wtasciwych oséb prawnych.

8. Jednostki ogdlnouniwersyteckie: miedzywydzialowe oraz pozawydziatowe sg tworzone, przeksztatcane lub likwidowane
przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§17

1. Wydziat moze by¢ utworzony, jedli bedzie prowadzit ksztatcenie co najmniej na jednym kierunku studiow dwustopniowych
lub jednolitych magisterskich albo bedzie mogt prowadzi¢ studia doktoranckie co najmniej w jednej dziedzinie naukowej.

Wydziatem kieruje dziekan, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje misji naukowej i dydaktycznej wydziatu.
Jednostka administracyjng wydziatu jest dziekanat, ktérym zarzadza kierownik podlegty dziekanowi.

§18

1. Instytut mozna utworzy¢, gdy w jego sktad wejdzie co najmniej pietnastu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uni-
wersytecie w petnym wymiarze czasu pracy, w tym co najmniej pieciu profesorow lub doktoréow habilitowanych.

2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz ksztatcenie kadr naukowych w zakresie
okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin.

3. Jednostkami organizacyjnymi instytutu sa katedry lub zakfady. W instytucie moga by¢ tworzone réwniez inne jednostki.
Jezeliinstytut w ciagu dwdch lat nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 1, Rektor od dnia 1 wrze$nia nastepnego roku aka-

demickiego przeksztatca go w katedre.




§19

Katedre mozna utworzy¢, gdy w jej sktad wejdzie co najmniej pieciu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersy-
tecie w petnym wymiarze czasu pracy, w tym co najmniej jeden profesor lub doktor habilitowany.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej w ramach danej dyscypliny lub specjalnosci na-
ukowej oraz ksztatcenie kadry naukowej.

Jezeli katedra w ciggu dwdch lat nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 1, Rektor od dnia 1 wrze$nia nastepnego roku aka-
demickiego rozwiazuje ja lub przeksztatca w inng jednostke organizacyjna.

§20

Zaktad mozna utworzy¢, gdy w jego skfad wejdzie co najmniej trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersy-
tecie w petnym wymiarze czasu pracy, w tym co najmniej jeden profesor lub doktor habilitowany.

Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej w zakresie danej specjalnosci.

Jezeli zakfad w ciggu dwdch lat nie spetnia wymogu okre$lonego w ust. 1, Rektor od dnia 1 wrze$nia nastepnego roku aka-
demickiego rozwiagzuje go lub przeksztatca w inng jednostke organizacyjna.

§21

W celu wypetniania ogélnych zadan dydaktycznych w Uniwersytecie dziataja: Studium Jezykéw Obcych oraz Studium Wy-
chowania Fizycznego i Sportu.

Szczegdbtowa organizacje studium ustala Rektor w formie regulaminu po wystuchaniu opinii Senatu.

§22

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki w Uni-
wersytecie moga by¢ tworzone inkubatory oraz centra, o jakich mowa w Ustawie.

Regulamin dziatania jednostek wymienionych w ust 1. zatwierdza Senat.

§23

Biblioteke Uniwersytetu Gdanskiego, zwana dalej Biblioteka UG, tworza Biblioteka Gtéwna oraz jej biblioteki specjalistycz-
ne, stanowigce jednolity system biblioteczno-informacyjny.

Biblioteki specjalistyczne Biblioteki UG tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki UG, po za-
siegnieciu opinii rady bibliotecznej.

§24
Biblioteka UG pefni funkcje biblioteki naukowej i prowadzi dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i ustugowa.

Szczego6towe zadania oraz wewnetrzng strukture Biblioteki UG okresla regulamin biblioteki, uchwalony przez rade biblio-
teczna i zatwierdzony przez Senat.

Biblioteka UG wspdtpracuje z innymi bibliotekami w kraju i za granica, w tym w zakresie budowy krajowego katalogu bi-
bliotecznego.

Osoby niebedace pracownikami, studentami lub doktorantami UG moga korzysta¢ z zasobéw biblioteczno-informacyj-
nych Uniwersytetu z zachowaniem wymogu zapewnienia pierwszenstwa spotecznosci akademickiej Uniwersytetu. Szcze-
gotowe zasady udostepniania zbiorow okresla regulamin biblioteki.

§25

Realizujac funkcje systemu biblioteczno-informacyjnego, Uniwersytet moze przetwarzac nastepujgce dane osobowe oséb ko-
rzystajacych z systemu:

1) zamieszczone w dowodzie osobistym lub paszporcie,

)
)
4)
)

2) adres zamieszkania,

3) adres do korespondencji,

adres poczty elektronicznej,

5) informacje o uczelni, wydziale, kierunku studiéw, numerze albumu studenta lub doktoranta.

§26

Dziatalno$¢ wydawniczg prowadzi, na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdan-
skiego.




§27
1. Uniwersytet prowadzi archiwum. Dziatalnos¢ archiwum reguluja odrebne przepisy prawa.
2. Szczegdtowa organizacje i funkcjonowanie archiwum okresla regulamin wydany przez Rektora.

§28

Pozostate jednostki organizacyjne Uniwersytetu tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii wtasciwych komi-
sji senackich. Zadania i zakres dziatania oraz strukture tych jednostek organizacyjnych ustalajg ich regulaminy, wydawane przez
Rektora, po zaopiniowaniu przez wtasciwe komisje senackie..

§29

Utworzenie w Uniwersytecie jednostki organizacyjnej nieuczestniczacej w ksztatceniu stacjonarnym moze nastapi¢ jedynie
wraz z okresleniem zrodet i zasad finansowania jej dziatalnosci.

§30

Zadania i zakres dziatania oraz strukture jednostek organizacyjnych ogdélnouniwersyteckich: miedzywydziatowych i pozawy-
dziatowych ustalajg ich regulaminy, zaopiniowane przez wtasciwe komisje senackie i zatwierdzane przez Senat.

§31

Rektor na poczatku roku akademickiego przedstawia Senatowi aktualny wykaz istniejacych jednostek organizacyjnych Uniwer-
sytetu Gdanskiego.

Rozdziat Il
Organy Uniwersytetu i kierownicy jednostek organizacyjnych

§32
Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa Senat i rady wydziatéw.
Organami jednoosobowymi Uniwersytetu powotywanymi w drodze wyboréw sg Rektor i dziekani.
Rektorowi przystuguje tytut,Magnificencja’,
Organami wyborczymi Uniwersytetu sg kolegia elektoréw.
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Organem koordynujgcym wspotprace Uniwersytetu z regionem jest Konwent Uniwersytetu Gdanskiego.

§33
1. W sktad Senatu Uniwersytetu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) po dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich, wybranych z kazdego wydziatu, posiadajgcych tytut naukowy lub

stopien naukowy doktora habilitowanego,
5) po jednym przedstawicielu pozostatych nauczycieli akademickich, wybranym z kazdego wydziatu,

6) przedstawiciele nauczycieli akademickich jednostek organizacyjnych innych niz wydziaty, co najmniej po jednym
przedstawicielu z kazdej jednostki - tacznie cztery osoby,

7) przedstawiciele studentéw i doktorantdow z uwzglednieniem art. 61 ust. 3 Ustawy,
8) czterech przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopier naukowy doktora habilitowanego stanowia wie-
cej niz potowe statutowego skfadu Senatu, nie wiecej jednak niz 3/5.

3. W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki UG oraz po jednym przedsta-
wicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uniwersytecie.

4. Tryb wyboru cztonkéw Senatu, w tym kazdorazowa reprezentatywnosc¢ przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, oraz
liczebnos¢ i reprezentatywnos¢ przedstawicieli, o ktérych mowa w ust 1 pkt 7 okresla ordynacja wyborcza uchwalona przez
Senat, stanowiaca zatacznik nr 7 do Statutu.

5. Kadencja przedstawicieli studentéw oraz przedstawicieli doktorantéw w Senacie trwa jeden rok i konczy sie 31 pazdzier-

nika.
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§34
Posiedzenia Senatu sg jawne dla pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uniwersytetu Gdanskiego.
Senat moze ograniczy¢ badz wytaczy¢ jawnosc posiedzenia lub jego czesci.
Protokoty posiedzen Senatu sg jawne z wyjatkiem tych, ktérych jawnos¢ wytaczono.
Podstawa pracy Senatu jest jego regulamin, uchwalany przez Senat.

§35

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz cztery razy w semestrze. Nadzwyczajne posiedzenia Sena-
tu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkédw Senatu w terminie czternastu dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

Z wyjatkiem przypadkéw nagtych zawiadomienie o posiedzeniu powinno by¢ doreczone cztonkom Senatu i osobom zasia-
dajacym w nim z gtosem doradczym na pismie, nie pdzniej niz pie¢ dni przed posiedzeniem.

W zawiadomieniu nalezy podac porzadek posiedzenia, w ktérym powinny by¢ wskazane sprawy wymagajace uchwaty,
z zastrzezeniem ust. 5.

Porzadek posiedzenia Senatu ustala Rektor.

Senat moze dokonac¢ zmiany porzadku posiedzenia na wniosek senatora zgtoszony przed rozpoczeciem obrad.

Udziat cztonkédw Senatu w jego posiedzeniach jest obowigzkowy.

§36
Do kompetencji Senatu nalezy:
1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci oraz uchwalanie strategii rozwoju Uniwersytetu,
2) okreslanie zasad podziatu dotacji budzetowej pomiedzy jednostki organizacyjne Uniwersytetu,
3) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego oraz rocznego sprawozdania finansowego Uniwersytetu,
4) wyrazanie zgody na:
a. nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci przekraczajacej 3% przychodéw UG z dziatalnosci operacyjnej za po-
przedni rok obrotowy,
b. zacigganie pozyczki z okresem sptaty przekraczajgcym dwa kolejne lata obrotowe,
c. przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci wiekszej niz 200 000, 00 PLN,
d. okreslenie zasad nabywania i zbywania papieréw wartosciowych przez Uniwersytet,
e. wydzierzawianie lub wynajmowanie nieruchomosci na okres powyzej 10 lat,
f. przystapienie do spofki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie spétki lub fundacji,

5) opiniowanie lub zatwierdzanie, w przypadkach przewidzianych w Statucie, regulaminéw jednostek organizacyjnych Uni-
wersytetu,

6) uchwalanie statutu, regulaminu studiéw, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu studiéw podyplomowych oraz
zasad przyjec na studia i studia doktoranckie,

7) podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia nowych kierunkéw studiow,
8) zatwierdzanie wzoru dyplomu Uczelni,

9) podejmowanie uchwat opiniujacych zatozenia organizacyjne i programowe dotyczace uruchomienia studiéw dokto-
ranckich lub zasad ich prowadzenia,

10) (skreslony)
11) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora,

12) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych organizacji i funkcjonowania Uniwersytetu z wyjatkiem spraw zastrze-
zonych dla innych organéw.

13) podejmowanie decyzji w innych sprawach przekazanych do kompetencji Senatu w Ustawie lub w Statucie.
Senat moze dokonywac oceny dziatalnosci Uczelni, Rektora, prorektoréw i Kanclerza.

§37
Senat moze powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac ich skfad i zadania.
Zadania komisji senackich oraz zasady ich funkcjonowania okresla regulamin uchwalony przez Senat.
Z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rektora Senat ustala wykaz statych komisji na pierwszym posiedzeniu kadencji.
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§38
W sktad Konwentu Uniwersytetu Gdanskiego wchodza:
1
2

Rektor - jako przewodniczacy,
Wojewoda Pomorski,

w

Marszatek Wojewo6dztwa Pomorskiego,

i

Przewodniczacy Sejmiku Samorzadowego Wojewddztwa Pomorskiego,

o U

Prezydent Miasta Gdyni,

~N

Prezydent Miasta Sopotu,

(&)

)

)

)

)

) Prezydent Miasta Gdanska,
)

)

) przedstawiciel organizacji pracodawcow,
)

9
10) przedstawiciel Kuratora Oswiaty.

przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

Rektor ma prawo imiennego zaproszenia do udziatu w pracach konwentu pieciu dodatkowych cztonkéw.

§39

Do kompetencji Konwentu Uniwersytetu Gdanskiego nalezy:

1)
2)
3)
4)

wyrazanie opinii o strategii i kierunkach Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego.
wyrazanie opinii w sprawie kierunkéw ksztatcenia i badan waznych dla rozwoju Pomorza i kraju,
proponowanie i tworzenie rozwigzan promujacych zatrudnianie absolwentéw Uniwersytetu,

okreslanie priorytetowych obszaréw wspoétpracy naukowej i wdrozeniowej podmiotéw gospodarczych oraz wtadz samo-
rzagdowych z Uniwersytetem.

5) pomoc w komercjalizacji wynikéw badan naukowych.

6) pomoc w sprawie praktyk studenckich i wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

§40

Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz, wyznacza zakres dziatania i kompetencje prorek-
toréw, jest przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uniwersytetu, sprawuje nadzér nad jednostkami organi-
zacyjnymi, podejmuje dziatania zapewniajace wtasciwe funkcjonowanie Uniwersytetu.

Rektor podejmuje decyzje okreslone w art. 66 ust. 2 Ustawy, a ponadto moze:

1) tworzy¢ i znosi¢ komisje rektorskie oraz okreslac ich zadania, sktad osobowy i okres funkcjonowania,

1a) uruchamiac i likwidowac studia podyplomowe oraz kursy i szkolenia specjalistyczne,

2) powotywac i odwotywac petnomocnikéw,

3) upowaznia¢ okreslonych kierownikéw jednostek organizacyjnych lub innych pracownikéw Uczelni do podejmowania
lub wykonywania dziatan badz czynnosci w jego imieniu.

Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu powotuje Rzecznika Dyscyplinarnego ds. postepowania etycznego nauczycieli akade-

mickich UG sposrdéd nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego.

Rektor, na wniosek rady wydziatu, po zasiegnieciu opinii Senatu, zatrudnia na stanowiskach: profesora zwyczajnego i nad-
zwyczajnego w Uniwersytecie Gdanskim. Opinia Senatu nie jest zasiegania przy zatrudnieniu w niepetnym wymiarze cza-
su pracy.

§41

W sktad rady wydziatu wchodza:

1)
2)
3)

dziekan jako przewodniczacy,
prodziekani w liczbie do trzech,

profesorowie i doktorzy habilitowani, zatrudnieni na wydziale w petnym wymiarze czasu pracy, stanowiacy wiecej niz poto-
we statutowego sktadu rady,

wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale w petnym wymiarze czasu pra-
cy, stanowiacy do 15% sktadu rady,

wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantéw wydziatu, stanowiacy nie mniej niz 20 % sktadu rady,

wybrani przedstawiciele pracownikéw zatrudnionych na wydziale, niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowigcy
do 5% sktadu rady.
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§42
Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegélnosci:
1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu oraz uchwalanie strategii rozwoju wydziatu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie nadawania stopni naukowych oraz wnioskowanie w sprawie nadania tytutu naukowe-
go,
3) opiniowanie wnioskéw w sprawach: zatrudnienia i awansu nauczycieli akademickich na wydziale, wyréznien lub nagréd
oraz urlopéw naukowych nauczycieli akademickich,

4) wystepowanie do Senatu z propozycja warunkéw rekrutacji oraz proponowanie liczby miejsc przyje¢ na studia i liczby
miejsc na poszczegodlnych kierunkach i specjalnosciach studiéw, w tym na studiach doktoranckich,

5) wystepowanie do Senatu w sprawie uruchomienia nowych kierunkéw studiéw,

6) wystepowanie do Senatu w sprawach dotyczacych uruchomienia studiéw doktoranckich lub uszczegétowienia zasad
ich prowadzenia,

7) wystepowanie do Rektora w sprawie uruchomienia studiéw podyplomowych oraz kurséw i szkolen specjalistycznych,,

8) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi
przez Senat, planéw studidw i programéw ksztatcenia,

9) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantéw, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez
Senat, planéw i programéw studidw doktoranckich,

10) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programéw studiéw podyplomowych oraz uchwa-
lanie planéw i programoéw kurséw oraz szkolen specjalistycznych,

11)wybér przedstawicieli wydziatu do organéw i instytucji funkcjonujacych w sferze nauki i szkolnictwa wyzszego,
12) uchwalanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych wydziatu zgodnie z zasadami gospodarki finansowej Uniwersytetu,

13) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w innych sprawach dotyczacych zywotnych intereséw pracownikéw i wydzia-
tu.

Rada wydziatu moze powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac ich sktad i zadania.

Uchwaty rady wydziatu podawane sg do publicznej wiadomosci przez ich umieszczenie na stronie internetowej wydziatu
i sg przesytane do Rektora.

Rada wydziatu moze dokonywac oceny dziatalnosci dziekana.

§43
Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan nie rzadziej niz cztery razy w semestrze, z wytgczeniem okreséw wol-
nych od zaje¢ dydaktycznych.
Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/5 liczby czton-
kow rady wydziatu w terminie czternastu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Z wyjatkiem przypadkéw nagtych zawiadomienie o posiedzeniu rady wydziatu powinno by¢ doreczone na pismie, nie péz-
niej niz pie¢ dni przed posiedzeniem.

W zawiadomieniu nalezy poda¢ porzadek posiedzenia, w ktérym powinny by¢ okre$lone sprawy wymagajace uchwaty rady
wydziatu, z zastrzezeniem ust. 6.

Porzadek posiedzenia ustala dziekan.

W wyjatkowych przypadkach wniosek ztozony na posiedzeniu moze by¢ wtgczony do porzadku posiedzenia uchwatg rady
wydziatu.

Udziat cztonkéw rady wydziatu w jej posiedzeniach jest obowiazkowy.

§44
Do kompetencji i obowigzkéw dziekana nalezy:
1)opracowanie strategii rozwoju Wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego,
2) kierowanie wydziatem i reprezentowanie go, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Rektora,

3) zwotywanie posiedzen rady wydziatu i przewodniczenie im, z wyjatkiem posiedzen, na ktérych oceniana jest jego dzia-
falnos¢,

4) zapewnianie realizacji uchwat rady wydziatu,
5) wyznaczanie zakresu dziatania i kompetencji prodziekandw,
6) powotywanie komisji dziekanskich oraz petnomocnikéw dziekana,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu,

)
)
)
7) dysponowanie srodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami gospodarki finansowej Uniwersytetu,
)
9) podejmowanie dziatan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu,

0

10) dbatos¢ o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu,
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11) okreslanie planu zaje¢ prowadzonych na wydziale

12) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu,

13) podejmowanie decyzji dotyczacych wspétdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi wydziatami oraz pozawydzia-
towymi jednostkami organizacyjnymi,

14) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w Uniwersytecie,

15) petnienie funkgcji przetozonego wszystkich pracownikéw, doktorantéw i studentéw wydziatu.

Dziekan moze wydawac pisemne zarzadzenia.

§45
Dyrektor instytutu kieruje instytutem i reprezentuje go, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Rektora i dziekana.
W instytucie dziata rada, ktérej przewodniczacym jest dyrektor instytutu.
Rada wydziatu okresla zasady i tryb powotywania rady instytutu i jej zadania.

§ 46

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy
w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut profesora badz stopien naukowy doktora habilitowanego.

Zastepcow dyrektora instytutu, w liczbie nie wiekszej niz trzech, powotuje Rektor na wniosek Dyrektora instytutu. O liczbie
zastepcéw decyduje rada wydziatu.

Kompetencje i obowiagzki zastepcéw dyrektora instytutu ustala dyrektor.

Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w pet-
nym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopier naukowy doktora.

Kandydata na dyrektora instytutu wybiera w tajnym i bezposrednim gtosowaniu zebranie ogélne pracownikéw instytutu.
Dyrektora instytutu powotuje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.
Postanowienia ust. 5 i 6 moga miec zastosowanie do wyboru kandydatéw i powotania zastepcéw dyrektora instytutu.

Dyrektor instytutu jest powotywany na kadencje odpowiadajaca kadencji wtadz Uniwersytetu. Powotanie moze by¢ odna-
wiane.

Rektor moze odwotac dyrektora i zastepcéw dyrektora instytutu po zasiegnieciu opinii dziekana wydziatu.

. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegélnosci:

1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie srodkami finansowymi instytutu,

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w instytucie i koordynowanie tej dziatalnosci w zakre-
sie okre$lonym przez rade wydziatu,

3) dbatosc¢ o stworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci badawczej przez pracownikéw instytutu,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikéw instytutu,

5) wystepowanie do wtasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami we wszystkich sprawach dotycza-
cych instytutu.

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami wydziatu i Rektorem.

§47
Katedra kieruje kierownik katedry i reprezentuje ja, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla dziekana i Rektora.

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowa-
nego, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.
Kandydata na kierownika katedry przedstawia radzie wydziatu dziekan.

§48
Zaktadem kieruje kierownik zakfadu i reprezentuje go, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla dziekana i Rektora.

Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowa-
nego, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

W wyjatkowych przypadkach, za zgoda rady wydziatu, funkcja kierownika zaktadu moze by¢ powierzona nauczycielowi
akademickiemu ze stopniem doktora, jednak nie dtuzej niz na okres jednej kadencji.

Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.
Kandydata na kierownika zakfadu przedstawia radzie wydziatu dziekan.




§49
Do zadan kierownika katedry i kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wtasciwy poziom,
2) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikéw zaktadu,

)

)
3) organizowanie dziatalnosci naukowej,
4) dbanie o staty rozwdj naukowy pracownikow,
)

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu, niezastrzezonych do kompetencji or-
ganow Uniwersytetu lub dyrektora instytutu, oraz wystepowanie z wnioskami do wiasciwych organéw kolegialnych
i jednoosobowych we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu,

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami i zarzadze-
niami organéw Uniwersytetu.

Kierownik katedry i kierownik zaktadu sa przetozonymi pracownikéw zatrudnionych w tych jednostkach.
Kierownik zaktadu niewchodzacego w sktad instytutu jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed organami wydziatu.

§49a

Kierownikiem jednostek, o ktérych mowa w § 16 ust. 6, moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika, o ktérym mowa w ust. 1, powotuje Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu.

§50
Studium kieruje dyrektor studium i reprezentuje je, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Rektora.

Dyrektorem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy
w petnym wymiarze czasu pracy.

Dyrektora studium powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Do zadan dyrektora studium nalezy w szczegélnosci:

1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie jego srodkami finansowymi,

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej studium,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikéw studium,
)

4) wystepowanie do wihasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami we wszystkich sprawach dotycza-
cych studium,

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami i zarzadze-
niami organow Uniwersytetu,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uni-
wersytetu.

Dyrektora studium moze odwotac Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

§51
Biblioteka UG kieruje dyrektor i reprezentuje ja, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Rektora.
W Bibliotece UG moga by¢ zatrudnieni zastepcy dyrektora w liczbie nie wiekszej niz dwdch.

Dyrektorem Biblioteki UG moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia do zajmowania stanowisk wymienionych w art. 113
Ustawy lub posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

Dyrektora Biblioteki UG zatrudnia Rektor, po zaopiniowaniu przez Senat kandydatury przedstawionej przez rade bibliotecz-
na.

Zastepcow dyrektora Biblioteki UG zatrudnia Rektor na wniosek dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Biblioteki UG.

Do zadan dyrektora Biblioteki UG nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie Biblioteki UG,

2) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikéw biblioteki,

3) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych biblioteki niezastrzezonych do kompetencji organéw Uni-
wersytetu,

4) przedstawianie Senatowi sprawozdania z dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.
5) dysponowanie srodkami finansowymi biblioteki zgodnie z zasadami gospodarki finansowej Uniwersytetu Gdanskiego.
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§52
Biblioteka specjalistyczng UG kieruje kierownik, ktérego zakres kompetencji i obowigzkéw okresla dyrektor Biblioteki UG.
Kierownikow bibliotek specjalistycznych Biblioteki UG zatrudnia Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki UG

§53
W Uniwersytecie dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor Biblioteki UG,

2) przedstawiciele Biblioteki UG, wybrani sposréd bibliotekarzy zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy na stano-
wisku nie nizszym niz bibliotekarz, posiadajacych co najmniej cztery lata stazu pracy w Bibliotece UG, w liczbie nie mniej-
szej niz 30 % sktadu rady,

3) przedstawiciele wydziatéw, delegowani przez rady wydziatéw sposréd pracownikédw wydziatéw posiadajacych co naj-
mniej stopien naukowy doktora, oraz przedstawiciele jednostek miedzywydziatowych i pozawydziatowych Uniwersyte-
tu, delegowani przez Rektora,

4) jeden przedstawiciel samorzadu studentow,

5) jeden przedstawiciel samorzadu doktorantéw.

Przewodniczacego rady bibliotecznej wybiera rada sposrod jej cztonkdw.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) przedstawianie Rektorowi kandydatéw na dyrektora Biblioteki UG,

2) opiniowanie kandydatéw na zastepcéw dyrektora Biblioteki UG i kierownikéw bibliotek specjalistycznych,

)

)
3) opiniowanie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Biblioteki UG,
4) opiniowanie wniosku o powotanie biblioteki specjalistycznej Biblioteki UG,
)

5) opiniowanie wszystkich spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwer-
sytetu, w szczegdlnosci dotyczacych zasad gromadzenia i udostepniania zbioréw,

6) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu w zakresie dziatan biblioteki, a takze sprawozdan z dziatalnosci
biblioteki.

Szczegdtowy tryb dziatania rady bibliotecznej okresla regulamin rady zatwierdzony przez Rektora.

§54

Kierownikéw inkubatoréw oraz centréw, wymienionych w § 22 Statutu, zatrudnia Rektor po wytonieniu kandydatéw w konkur-
sie otwartym. Kierownik inkubatora lub centrum powinien by¢ zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pra-
cy w petnym wymiarze czasu pracy.

S T o

§55
Kanclerza Uniwersytetu zatrudnia i zwalnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
Rektor moze ogtosi¢ konkurs otwarty na stanowisko kanclerza.
Obowiazki kanclerza okresla § 142 Statutu.
Kanclerz moze wydawac na pismie zarzadzenia i instrukcje w zakresie okreslonym przez Rektora.
Lista obowiazujacych zarzadzen i instrukcji kanclerza jest na biezaco aktualizowana.
Kanclerz odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Rektorem i Senatem.

§56
Zastepcow kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor na wniosek kanclerza, z zastrzezeniem art. 82 ust. 2 Ustawy.
20bowiazki i uprawnienia kwestora - zastepcy kanclerza - jako gtéwnego ksiegowego reguluja odrebne przepisy.

§57

Jednostkami organizacyjnymi administracji Uniwersytetu kieruja kierownicy tych jednostek podlegli bezposrednio kanclerzowi
Uniwersytetu, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

§58

Stanowiska pracy w Uniwersytecie tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej lub
z wiasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii kierownika danej jednostki organizacyjnej, zapewniajac w ten sposdéb wykonywanie
zadan tej jednostki.




Rozdziat Il
Organy wyborcze oraz tryb wyborow organéw Uniwersytetu
i 0sob pelnigcych inne funkcje z wyboru

§59
Organami wyborczymi Uniwersytetu sg Uczelniane Kolegium Elektoréw oraz wydziatowe kolegia elektoréow.

W sktad wszystkich kolegiow elektoréw Uniwersytetu wchodzg nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy nauczy-
cielami akademickimi oraz studenci i doktoranci. tacznie studenci i doktoranci w poszczegdlnych kolegiach stanowig nie
mniej niz 20% sktadu kazdego z nich, a liczbe przedstawicieli obu tych grup ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci stu-
dentéw i doktorantéw odpowiednio w Uniwersytecie, na wydziale lub jednostce organizacyjnej niebedacej wydziatem.
Tryb wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantéw okreslaja regulaminy samorzadu studenckiego i samorzadu dokto-
rantow.

Wybory cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz przedstawicieli do Senatu a takze wybory Rektora i czterech pro-
rektoréw przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza. Wybory cztonkéw wydziatowego kolegium elektoréw oraz przed-
stawicieli do rady wydziatu a takze wybory dziekana i prodziekanéw przeprowadzaja wydziatowe komisje wyborcze.

Procedury wyboru wtasciwe dla poszczegdlnych grup przedstawicieli przeprowadza sie zgodnie z ordynacja wyborcza
uchwalong przez Senat.

§60

W sktad Uczelnianego Kolegium Elektoréw dokonujacego wyboru Rektora i prorektoréw wchodza wszyscy cztonkowie Se-
natu, ktérego kadencja uptywa w roku wyboru Rektora i prorektoréw.

Wybory cztonkéw Senatu sa jednocze$nie wyborami cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektoréw, z uwzglednieniem
szczegdlnych zasad kadencyjnosci przedstawicieli studentéw i doktorantéw, wynikajacych z trybu wyboru okreslonego w
regulaminach samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw. Przewodniczacym Uczelnianego Kolegium Elektoréw
jest elektor najstarszy wiekiem.

W przypadku kandydowania cztonka Senatu na stanowisko Rektora lub prorektora osoba ta zrzeka sie mandatu cztonka
Uczelnianego Kolegium Elektoréw.

§61
Uczelniane Kolegium Elektoréw otwiera liste kandydatéw na Rektora i wyznacza termin jej zamkniecia.

Umieszczenie osoby na liscie kandydatéw na Rektora, prorektoréw, dziekana i prodziekanéw wymaga pisemnej zgody
zgtoszonego.

Termin zwofania pierwszego zebrania Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz harmonogram czynnosci Kolegium powinny
uwzgledniaé zakonczenie procesu wyboru Rektora i prorektoréw do dnia 30 kwietnia ostatniego roku kadencji.

Kazdy wyborca, takze spoza grona elektoréw, moze zgtosi¢ kandydata na Rektora, z zastrzezeniem art. 72 ust. 2 Ustawy. Za
zgoda bezwzglednej wiekszosci obecnego na zebraniu sktadu Uczelnianego Kolegium Elektorow mozliwe jest przeprowa-
dzenie wstepnego, niewigzacego dla ustalenia listy kandydatéw i wyniku wyboréw, gtosowania na liste oséb, ktérym zgod-
nie z Ustawa przystuguje bierne prawo wyborcze.

Wybory Rektora sa wazne, jezeli bierze w nich udziat ponad 50% elektoréw.

Uczelniane Kolegium Elektoréw wybiera Rektora w gtosowaniu tajnym i bezposrednim bezwzgledna wiekszoscig waznie
oddanych gtoséw.

Szczegdbtowe zasady wyboru Rektora okresla ordynacja wyborcza.

§62
Procedura wyboru prorektoréow przez Uczelniane Kolegium Elektoréw odbywa sie zgodnie z art. 75 Ustawy, z zastrzeze-
niem, iz kandydaci powinni posiadac¢ tytut naukowy lub stopient naukowy doktora habilitowanego.

Kandydatura prorektora wtasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode wiekszosci przedstawicieli studentéw
i doktorantéw w Uczelnianym Kolegium Elektoréw. Niezajecie stanowiska w terminie trzech dni roboczych od przekazania
przez Rektora Elekta propozycji kandydatury prorektora wtasciwego do spraw studenckich, jest rbwnoznaczne z wyraze-
niem zgody przez przedstawicieli studentéw i doktorantow.

Rektor Elekt przedstawia Uczelnianemu Kolegium Elektoréw, w terminie trzech dni roboczych od dnia uzyskania zgody,
o ktérej mowa w ust. 2, liste kandydatéw na stanowiska prorektoréw ze wskazaniem ich kompetencji i wtasciwosci. Uczel-
niana Komisja Wyborcza przeprowadza wybory nie wczedniej niz siedem dni od przedstawienia listy kandydatéw.

Do wyboru prorektoréw stosuje sie odpowiednio § 61 ust. 5-7 Statutu.




§63

Rektor lub prorektorzy moga zosta¢ odwotani przez Uczelniane Kolegium Elektoréw w trybie okreslonym w art. 78 Ustawy. Do
kwestii wygasniecia mandatu Rektora lub prorektoréw maja odpowiednie zastosowanie postanowienia § 68 ust. 1 pkt. 1,3 i 4
Statutu.

§64

1. W skfad wydziatowego kolegium elektoréw dokonujacego wyboru dziekana i prodziekanéw wchodza wszyscy cztonkowie
rady wydziatu. Wybory cztonkéw rady wydziatu sa jednoczesnie wyborami cztonkéw wydziatowego kolegium elektorow,
z uwzglednieniem szczegélnych zasad kadencyjnosci przedstawicieli studentéw i doktorantéw wynikajacych z trybu wy-
boru okreslonego w regulaminach samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw oraz zasad okreslonych w § 59 Sta-
tutu. Przewodniczacym wydziatowego kolegium elektoréw jest elektor najstarszy wiekiem.

Uchwata rady wydziatu okresla wydziatowy kalendarz wyborczy.

Kandydat na dziekana musi posiada¢ tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Kazdy wyborca, takze
spoza grona elektoréw, moze zgtosi¢ kandydata na dziekana.

Wybory dziekana sg wazne, jezeli bierze w nich udziat ponad 50% elektoréw.

5. Wydziatowe kolegium elektoréw wybiera dziekana w gtosowaniu tajnym i bezposrednim bezwzgledna wiekszoscig waz-
nie oddanych gtosow.

6. Szczegdtowe zasady wyboru dziekana okresla ordynacja wyborcza.

§65

1. Wydziatowe kolegium elektoréw wybiera prodziekandéw na wniosek dziekana elekta, ktéry przedstawia liste kandydatow
ze wskazaniem ich kompetencji i wtasciwosci.

Kandydaci na prodziekanéw powinni posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora.
Do wyboréw prodziekanéw ma zastosowanie odpowiednio § 62 ust. 2 Statutu.

§66

1. Dziekan lub prodziekani moga zosta¢ odwotani przez wydziatowe kolegium elektoréw w gtosowaniu tajnym i bezposred-
nim.

2. Uchwata o odwotaniu dziekana lub prodziekanéw podejmowana jest wiekszoscia co najmniej 3/4 oddanych gtoséw
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu wydziatowego organu wyborczego.

3. Do kwestii wygasniecia mandatu dziekana lub prodziekanéw majg odpowiednie zastosowanie postanowienia § 68 ust. 1
pkt. 1, 3 i 4 Statutu.

§67

1. Wybory przedstawicieli do Senatu, o ktérych mowa w § 33 Statutu, odbywaja sie na ogélnych zebraniach poszczegdlnych
grup pracowniczych, zgodnie z trybem i zasadami okreslonymi w ordynacji wyborczej.

2. Warunkiem kandydowania na przedstawiciela do Senatu osoby petniagcej funkcje jednoosobowego organu innej uczelni,
jego zastepcy, osoby bedacej zatozycielem uczelni niepublicznej lub cztonkiem organu osoby prawnej bedacej zatozycie-
lem uczelni niepublicznej jest ztozenie z momentem wyboru rezygnacji z wyzej wymienionych funkgji lub statusu zatozy-
ciela.

3. Przedstawicieli do Senatu wybiera sie w gtosowaniu tajnym i bezposrednim bezwzgledna wiekszoscig waznie oddanych
gtosow.

4. Szczegotowe zasady wyboru do Senatu okresla ordynacja wyborcza.

§68
1. Wygasniecie mandatu przedstawiciela do Senatu w trakcie kadencji nastepuje wskutek:
1) $mierci lub zrzeczenia sie mandatu,
2) odwotania przez organ dokonujacy wyboru w trybie przewidzianym przez ordynacje wyborcza,

3) rozwigzania stosunku pracy lub zakonczenia studiéw, utraty statusu studenta albo uczestnika studiéw doktoranckich
Uniwersytetu,

4) ukarania nauczyciela akademickiego, studenta lub doktoranta oraz pracownika niebedacego nauczycielem akademic-
kim, kara dyscyplinarng okreslong w Ustawie w art. 140 ust. 1 pkt 2-4.

2. W przypadku wygasniecia mandatu senatora przeprowadza sie wybory uzupetniajace w trybie okreslonym w § 67.




§69
Wybory do rady wydziatu przedstawicieli, o ktérych mowa w § 41, przeprowadza wydziatowa komisja wyborcza.

2. Wydziatowa komisja wyborcza ustala liczbe mandatéw przypadajacych w wyborach przedstawicielom nauczycieli akade-
mickich nieposiadajacych tytutu naukowego albo stopnia naukowego doktora habilitowanego, pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz studentéw i doktorantow.

3. Kazdy wyborca ma prawo zgtaszania kandydatéw na przedstawicieli do rady wydziatu.

Warunkiem kandydowania na przedstawiciela do rady wydziatu osoby petnigcej funkcje jednoosobowego organu innej
uczelni lub bedacej zatozycielem uczelni niepublicznej albo cztonkiem organu osoby prawnej bedacej zatozycielem uczel-
ni niepublicznej jest ztozenie deklaracji o rezygnacji z momentem wyboru z wyzej wymienionych funkgji lub statusu zato-
zyciela.

5. Przedstawicieli do rady wydziatu wybiera sie w gtosowaniu tajnym i bezposrednim bezwzgledna wiekszoscig waznie od-
danych gtoséw.

6. Szczegdtowe zasady wyboru do rady wydziatu okresla ordynacja wyborcza.

§70

Do spraw wygasniecia mandatu przedstawiciela do rady wydziatu i przeprowadzenia wyborédw uzupetniajacych maja zastoso-
wanie przepisy § 68 Statutu, z zastrzezeniem § 69.

§71

Tryb powotania i wygasniecia mandatu cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej i wydziatowych komisji wyborczych oraz za-
kres ich zadan okresla ordynacja wyborcza.

Dziat Il
Pracownicy Uniwersytetu

§72

1. Pracownikami Uniwersytetu sg nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni i naukowi, dyplo-
mowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej oraz pracownicy niebedacy nauczy-
cielami akademickimi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sa zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2
3
4
5
3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

profesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujgcego,
adiunkta,

= = = =

asystenta.

1) starszego wykfadowcy,
2) wyktadowcy,
3) lektora lub instruktora.

4. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sa zatrudniani na stano-
wiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

§73

Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudnic osobe, ktéra posiada tytut naukowy i jest uznanym autorytetem w okre-
Slonej dyscyplinie naukowej. Rada wydziatu ma prawo ustali¢ dodatkowe kryteria zatrudniania na stanowisko profesora zwy-

Czajnego.




§74

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut naukowy lub stopiert naukowy doktora
habilitowanego i jest autorytetem w okreslonej dyscyplinie naukowej. Rada wydziatu ma prawo ustali¢ dodatkowe kryteria za-
trudniania na stanowisko profesora nadzwyczajnego.

§75

1. W uzasadnionych przypadkach osoby majgce stopien doktora oraz znaczne osiggniecia w pracy naukowej i zawodowej
moga by¢ zatrudnione na stanowisku profesora nadzwyczajnego na podstawie umowy o prace na czas okreslony nie dtuz-
szy niz piec lat.

2. Whniosek dziekana o zatrudnienie osoby wymienionej w ust. 1 wraz z dokumentacja, oceniony przez dwdch recenzentéw,
z ktorych przynajmniej jeden nie jest pracownikiem Uniwersytetu Gdanskiego, musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez
rade wydziatu i Senat.

§76
Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca profesorem innej uczelni.

2.  Wwyjatkowych przypadkach na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien na-
ukowy doktora oraz pozytywng opinie rady wydziatu.

§77

1. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopier naukowy doktora, majaca kwalifika-
cje w zakresie specjalnosci jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktérej ma by¢ zatrudniona.

2. Kandydat na stanowisko adiunkta musi by¢ autorem publikacji naukowych.

§78

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzed-
ny w zakresie specjalnosci jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktdrej ma by¢ zatrudniona.

§79

1. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada stopiert naukowy doktora w zakresie
specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzanych zaje¢ dydaktycznych, pracowata co najmniej przez
okres dziewieciu lat i ma istotne osiggniecia w pracy zawodowej w danej dziedzinie.

2. Na stanowisku starszego wyktadowcy w Studium Jezykéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu moze by¢
zatrudniona osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej z tytutem zawodowym magistra oraz pracowata co
najmniej przez okres dwunastu lat lub przez okres dziewieciu lat, jesli posiada stopien naukowy doktora w zakresie specjal-
nosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzanych zaje¢ dydaktycznych i ma istotne osiagniecia w pracy zawo-
dowe;j.

3. Nastanowisku starszego wyktadowcy w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu moze by¢ zatrudniona takze osoba, kté-
ra posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny oraz tytut trenera pierwszej klasy.

§80

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny w za-
kresie specjalnosci zwigzanej z przedmiotem powierzanych zaje¢ dydaktycznych, pracowata co najmniej przez okres siedmiu lat
i ma istotne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

§81

1. Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réw-
norzedny.

2. Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej
zatrudnia sie osoby, ktére poza spetnieniem wymogéw wynikajacych z Ustawy, posiadaja takze dorobek naukowy z zakre-
su bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej oraz osiagniecia dydaktyczne i organizacyjne uzyskane na dotychczas zaj-
mowanych stanowiskach.

§82
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace albo mianowania.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje Rektor na wniosek dziekana (kierownika jednostki miedzywydzia-
towej lub ogdlnouczelnianej), zaopiniowany przez wiasciwa rade wydziatu (rade jednostki miedzywydziatowej lub ogdlno-




uczelnianej), albo z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii dziekana (kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogél-
nouczelnianej) oraz wtasciwej rady wydziatu (rady jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej), z zastrzezeniem
§ 40 ust. 4 Statutu UG.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwiagzuje Rektor na wniosek dziekana (kierownika jednostki miedzywydzia-
towej lub ogdlnouczelnianej), albo z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii dziekana (kierownika jednostki miedzywy-
dziatowej lub ogdlnouczelnianej), z zastrzezeniem art. 125 Ustawy.

3a. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim z koricem semestru, przez koniec seme-

4.

stru zimowego rozumie sie ostatni dzien lutego, a przez koniec semestru letniego ostatni dzien wrzesnia.

Na podstawie mianowania zatrudnia sie wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora,
w petnym wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie na podstawie mianowa-
nia Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

Negatywna opinia rady wydziatu (rady jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej) w sprawie zatrudnienia kan-
dydata jest dla Rektora wigzaca.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy na stanowi-
sku profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego nastepuje na czas nieokreslony.

§83

Rektor moze wyrazi¢ zgode nauczycielowi akademickiemu, z wyjatkiem petnigcych funkcje jednoosobowych organéw, na
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktycz-
na lub naukowo-badawcza na podstawie zasad ustalonych przez Senat, z zachowaniem przepiséw zawartych w Ustawie.

Podjecie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia, bez uzyskania wcze$niejszej zgody Rektora, o kto-
rej mowa w ust. 1, stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez Rektora i dziekanéw wymaga uzy-
skania zgody odpowiednio Senatu lub rady wydziatu.

§84
Zatrudnienie na stanowisku asystenta nastepuje na czas okreslony, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

Laczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie moze by¢ dtuz-
szy niz osiem lat.

Uptyw okresu wskazanego w ust. 2 stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
Do umow o prace na stanowisku asystenta ma zastosowanie art. 25" k. p.

§85

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nastepuje na
czas okreslony z zastrzezeniem ust. 2 i 5.

Laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie
moze by¢ dtuzszy niz osiem lat.

Uptyw okresu wskazanego w ust. 2 stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nastepuje na czas nieokre-
$lony.

Do uméw o prace na stanowisku adiunkta ma zastosowanie art. 25" k. p.

§86

Pierwsze zatrudnienie pracownikéw dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej nastepuje na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat.

Kolejne zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony na tych stanowiskach nastepuje po pozytywnej ocenie pracy.

Okres zatrudnienia pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, na czas okreslony, nie moze by¢ dtuzszy niz do korca roku aka-
demickiego, w ktérym pracownik taki osiggnat wiek emerytalny.

Do umoéw o prace pracownikéw okreslonych w ust. 1 ma zastosowanie art. 25" k. p.
§ 87 (skreslony)

§88

Okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 120 Ustawy ulegajg przedtuzeniu o czas trwania urlopu macierzynskiego, rodzi-
cielskiego, ojcowskiego i wychowawczego, dla poratowania zdrowia, okres czasowej niezdolnosci do pracy spowodowane;j
wypadkiem w pracy lub chorobg zawodowa oraz czas trwania stuzby wojskowe;j.




Bieg okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta, o ktérym mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu do czasu zakonczenia prze-
wodu doktorskiego, jezeli przed uptywem okresu zatrudnienia zostali wyznaczeni recenzenci w tym przewodzie.

Bieg okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta ulega zawieszeniu do czasu zakoriczenia postepowania habilitacyjnego,
jezeli przed uptywem okresu zatrudnienia zostato wszczete postepowanie habilitacyjne.

4. Urlopy dla celéw naukowych nie przedtuzaja ani nie zawieszajg biegu terminéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2 3.

§89

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu musi nastapic
w drodze konkursu otwartego.

Informacja o konkursie powinna zawiera¢:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentéw,

3) termin sktadania dokumentéw,

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

Konkurs - za zgoda Rektora - ogfasza dziekan wydziatu (kierownik jednostki organizacyjnej). Ogtoszenie konkursu naste-
puje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci, w tym na stronie internetowej Uniwersytetu, urzedu obstu-
gujacego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra nadzorujacego uczelnie, a takze na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert
pracy naukowcéw, nie krocej niz trzydziesci dni przed terminem zamkniecia listy kandydatow.

Komisje konkursowga powotuje dziekan wydziatu albo kierownik jednostki ogélnouczelnianej lub miedzywydziatowe;j.

W sktad komisji konkursowej wchodza: osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz
dwie osoby posiadajace co najmniej stopien doktora habilitowanego. Przewodniczacym komisji jest dziekan.

W sktad komisji konkursowej w studium wchodza dwaj nauczyciele akademiccy wybrani przez dyrektora oraz dyrektor jako
przewodniczacy.

Jezeli konkurs dotyczy stanowisk profesorskich, to osoby bedace w sktadzie komisji konkursowej powinny posiadac tytut
naukowy profesora, z zastrzezeniem obecnosci bezposredniego przetozonego zatrudnianego pracownika.

Komisja przedstawia radzie wydziatu informacje o przebiegu konkursu oraz swoje stanowisko celem zaopiniowania kandy-
data. W przypadku braku kandydatéw ogtaszajacy konkurs dokonuje jego zamkniecia lub przedtuzenia.

§90
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie.

Oceny dokonuje sie raz na dwa lata, a w przypadku nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora - raz na czte-
ry lata, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Uczelniang Komisje Oceniajaca oraz dodatkowo na wniosek kierowni-
ka jednostki. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnianych bez obowigzku postepowania konkursowego dokonu-
je sie dodatkowej oceny w procedurze awansu na wyzsze stanowisko lub przedtuzenia okresu zatrudnienia.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie nastepujgce komisje:

1) Uczelniang Komisje Oceniajaca,

2) wydziatowe komisje oceniajace,

3) komisje oceniajace Biblioteki UG 6, Studium Jezykéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
4) Odwotawczg Komisje Oceniajaca.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Kadencja komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organéw Uniwersytetu.

§91

Uczelniang Komisje Oceniajaca pod przewodnictwem Rektora, w ktdrej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu z kazde-
go wydziatu (innych jednostek organizacyjnych), powotuje Senat.

Uczelniana Komisja Oceniajgca dokonuje oceny prorektoréw, dziekanéw i kierownikéw innych jednostek oraz cztonkéw
Komisji Oceniajgcych: wydziatéw, Biblioteki UG, Studium Jezykéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

§92

Wydziatowa komisje oceniajaca pod przewodnictwem dziekana lub upowaznionego prodziekana w sktadzie piecioosobo-
wym, w tym co najmniej dwie osoby z tytutem naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego, powotuje rada
wydziatu. W podstawowej jednostce organizacyjnej moze by¢ utworzona wiecej niz jedna wydziatowa komisja oceniajaca.
Komisje oceniajace: Biblioteki Gtéwnej, Studium Jezykéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu powotuje dy-
rektor jednostki w sktadzie piecioosobowym pod swoim przewodnictwem.




§93

Senat powotuje piecioosobowg Odwotawczg Komisje Oceniajaca. W sktad Komisji wchodza: Rektor lub prorektor jako przewod-
niczacy, trzy osoby z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego - cztonkéw Senatu oraz jeden przedstawiciel po-
zostatych nauczycieli akademickich - cztonek Senatu.

§94

1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi przedstawiony przez zainteresowanego wykaz dorobku naukowo-
badawczego, dydaktycznego i organizacyjnego, opinia dotyczaca wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przedstawia-
na przez studentéw i doktorantéw, o ktérej mowa w § 95 ust. 1 2 oraz opinie ekspertéw dotyczace dorobku naukowo-ba-
dawczego w przypadkach wskazanych w § 95 ust. 3, a jesli oceny dokonuje wydziatowa komisja oceniajaca réwniez pisem-
na opinia bezposredniego przetozonego. Ocenie poddaje sie takze przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa wtasnosci przemystowej.

Ocena jest przedstawiana zainteresowanemu.

W posiedzeniu oceniajagcym moga bra¢ udziat przedstawiciele zwigzkdw zawodowych, chyba Ze zainteresowany nie wyra-
zi na to zgody.

4. Oceniany moze wnie$¢ o wytaczenie wskazanego cztonka komisji oceniajacej, uprawdopodobniajac brak jego bezstronno-
$ci. O wytaczeniu cztonka komisji decyduje komisja.

5. O wystawieniu oceny negatywnej bezposredni przetozony lub dziekan wydziatu, dyrektor jednostki miedzywydziatowej,
pozawydziatowej lub dyrektor Biblioteki UG 6 zawiadamia zainteresowanego na pismie z podaniem uzasadnienia.

6. Zainteresowany moze wnie$¢ w ciaggu czternastu dni odwotanie od oceny do Odwotawczej Komisji Oceniajacej, o ktorej
mowa w § 93 Statutu.

7. Odwotawcza Komisja Oceniajaca moze utrzymac ocene w mocy albo ja uchyli¢. W przypadku uchylenia, wydziatowa komi-
sja oceniajgca dokonuje ponownej oceny.

§95

1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia sie
opinie studentéw.

2. Opinie, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie na podstawie cyklicznie przeprowadzonych ankiet, zgodnie z wewnetrznym
systemem zapewniania jakosci ksztatcenia, stanowigcym zatacznik nr 8 do Statutu.

3. W przypadku istotnych rozbieznosci pomiedzy cztonkami Komisji co do oceny dorobku naukowo-badawczego nauczycie-
la akademickiego lub w przypadku, gdy istniejg watpliwosci w zakresie przestrzegania przez ocenianego prawa autorskie-
go i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej, Komisja moze powota¢ ekspertéw, w tym spoza uczelni.

§96

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, po uptywie roku od zakonczenia procedury oce-
niajacej, liczonego od uprawomocnienia sie rodzaju aktu wydawanego przez komisje, przeprowadza sie ocene ponowna.

§97

1. Whnioski wynikajace z oceny maja wptyw na zgode Rektora na wykonywanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowe-
go zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

2. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczy-
cielem akademickim za wypowiedzeniem.

§98

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie art. 125 Ustawy, po uzyskaniu opinii
rady wydziatu, a w przypadku jednostek organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatu - opinii rady danej jednostki orga-
nizacyjnej albo Senatu, jezeli w strukturze jednostki nie ma takiej rady.

§99
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organiza-
cyjnych.
2. Zakreszadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich oraz zasady obliczania godzin dydak-
tycznych okresla Senat.

3. Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala dziekan (kierownik miedzywydziatowej lub
ogodlnouczelnianej jednostki organizacyjnej).




§100
W Uniwersytecie obowigzuje nastepujacy maksymalny wymiar zaje¢ dydaktycznych:

1) dla profesoréw zwyczajnych, profesoréw nadzwyczajnych posiadajacych tytut naukowy, profesoréw nadzwyczajnych
posiadajacych stopier naukowy doktora habilitowanego i adiunktéw posiadajacych stopierr naukowy doktora habilito-
wanego - 210 godzin dydaktycznych rocznie,

2) dla adiunktéw posiadajacych stopien naukowy doktora i asystentéw - 240 godzin dydaktycznych rocznie,
3) dla wykfadowcdw i starszych wyktadowcédw - 360 godzin dydaktycznych rocznie,
4) dla lektoréw i instruktoréw - 540 godzin dydaktycznych rocznie.

Szczegdbtowy wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich ustala dziekan wiasciwego Wydziatu w porozu-
mieniu z Rektorem, biorgc pod uwage sytuacje finansowa wydziatu, i ogtasza nie p6zniej niz trzy miesigce przed rozpocze-
ciem roku akademickiego.

Na wydziatach, ktére w roku kalendarzowym poprzedzajacym dany rok akademicki znalazty sie w trudnej sytuacji finanso-
wej, wymiar pensum na zadnym stanowisku nie moze by¢ nizszy od maksymalnego.

Na pozostatych wydziatach wymiar pensum nie moze by¢ nizszy niz:
1) dla profesoréw zwyczajnych, profesorow nadzwyczajnych posiadajacych tytut naukowy, profesorow nadzwyczajnych

posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego i adiunktéw posiadajgcych stopier naukowy doktora habilito-
wanego - 180 godzin dydaktycznych rocznie,

2) dla adiunktow posiadajacych stopien naukowy doktora i asystentéw - 210 godzin dydaktycznych rocznie,
3) dla wykfadowcow i starszych wyktadowcdw - 360 godzin dydaktycznych rocznie,

4) dla lektoréw i instruktoréw - 540 godzin dydaktycznych rocznie.

Kryteria oceny sytuacji finansowej wydziatu okresla Rektor.

§101

Obniza sie roczny obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich z tytutu petnienia funkgji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rektora - 0 120 godzin dydaktycznych rocznie,

prorektoréw - 0 90 godzin dydaktycznych rocznie,

dziekandéw - 0 90 godzin dydaktycznych rocznie,

prodziekandéw - o 60 godzin dydaktycznych rocznie,

dyrektora Studium Jezykéw Obcych - 0 60 godzin dydaktycznych rocznie,

dyrektora Studium Wychowania Fizycznego i Sportu - o0 60 godzin dydaktycznych rocznie.

§102

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uniwersytetu lub biorgc pod uwage
realizowanie przez niego projektow badawczych, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych do potowy dolnej grani-
cy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy.

Rektor, na wniosek dziekana, moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych pracownikowi realizujgcemu projekt badawczy
finansowany ze zrédet zewnetrznych, ktérego beneficjentem jest Uniwersytet Gdanski. Wartos¢ realizowanego projektu
uprawniajaca do obnizenia wymiaru zajec¢ dydaktycznych ustala Rektor.

Postanowienia § 100 ust. 3 i 4 nie maja zastosowania do przepiséw ust. 11 2.

§103
Tryb i przestanki udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Senat.

Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uniwersytecie, otrzymad ptatny
urlop dla celéw naukowych w wymiarze do roku.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekra-
czajacym trzech miesiecy.

Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ urlop bezptatny.

Urlopdw, o ktérych mowa w ust. 2-5, udziela Rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez rade wy-
dziatu badz przez dyrektora jednostki miedzywydziatowej lub ogélnouniwersyteckiej.

§104

Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej pieciu lat w Uniwer-
sytecie, ma prawo do pfatnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo szesciu mie-
siecy, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia. taczny




wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekraczac
dwoch lat.

2. Urlopu udziela Rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel akademicki dotacza orze-
czenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego leczacego tego nauczyciela akademickiego.

3. Pracownik, ktéry w okresie ostatnich dwdch lat otrzymat znizke zaje¢ dydaktycznych ze wzgledu na zalecenie lekarza, jest
kierowany przez Rektora na badania lekarskie w celu okreslenia stanu zdrowia umozliwiajacego dalsze zatrudnienie.

§105

Pracownicy korzystajacy z ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w § 104 Statutu, nie moga w tym samym czasie wykonywac pra-
cy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

§106
1. Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-techniczni oraz inzynieryjno-techniczni,
2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,
3) pracownicy administracji,
4) pracownicy obstugi.

2. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace. Umowe o pra-
ce, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera Rektor.

3. Zakres obowigzkéw pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim okresla bezposredni przetozony, a zatwierdza
odpowiednio, wg struktury organizacyjnej Uczelni przetozony wyzszego szczebla, o ile odrebne przepisy nie stanowia ina-
czej.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegajag okresowej ocenie, ktérej tryb i zakres okresla Rektor.

§107

Zasady przyznawania i podziatu nagréd Rektora dla pracownikéw Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi
okresla regulamin zatwierdzony przez Senat, stanowiacy zatacznik nr 6 Statutu.

Dziat IV
Badania naukowe

§108

1. Uniwersytet prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe, $wiadczy ustugi badawcze oraz ksztatci kadry naukowe w za-
kresie dziedzin i dyscyplin nauki stanowiacych przedmiot dziatalnosci jednostek organizacyjnych. Realizowane sg badania
podstawowe, aplikacyjne i wdrozeniowe oraz wspierajace ksztatcenie.

2. Dziatalnos¢ naukowa jest realizowana przy zachowaniu zasad wolnosci badan i twérczosci, uznanych w $wiecie nauki norm
etycznych, poszanowaniu zasad ochrony wartosci intelektualnych i praw autorskich, otwartosci na krytyke i wymiane po-
gladow.

3. Uniwersytet moze ustalac priorytetowe obszary i kierunki badan, w tym zwigzane z jego dewiza,In mari via tua”

§109

1. Badania naukowe s3 finansowane ze $rodkéw budzetu panstwa, funduszy miedzynarodowych, dochodéw wiasnych Uni-
wersytetu i innych zrédet.

2. Uniwersytet udziela nauczycielom akademickim niezbednej pomocy prawnej i administracyjnej w zakresie uzyskania oraz
realizacji krajowych i miedzynarodowych grantéw badawczych.

§110

1. Zasady udziatu w badaniach naukowych studentéw, doktorantéw i oséb niebedacych nauczycielami akademickimi ustala-
ja kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierownicy projektéw badawczych.

2. Wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach badawczych okreslajg odrebne przepisy.




§111
Uniwersytet stwarza zespotom badawczym warunki dostepu do podstawowej infrastruktury naukowe;j.

2. Zakupikoszty utrzymania specjalistycznej aparatury, sprzetu komputerowego, odczynnikéw, materiatéw, baz danych, pu-
blikacji i ustug zwigzanych z badaniami sg realizowane ze srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji danego zespotu
badawczego.

§112

1. Wyniki badan naukowych w Uniwersytecie podlegaja prawnej ochronie wtasnosci intelektualnej i praw autorskich. Zobo-
wiazuje to kazdego wykonawce badan do zachowania szczegdlnej starannosci w tym zakresie.

2. Uniwersytetowi przystuguja autorskie prawa majatkowe oraz prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowe-
go pracownika, ktéry stworzyt ten utwér w wyniku wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy, zgodnie
z obowigzujgcym prawem autorskim.

3. Uniwersytet moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego, o ktérym mowa w ust. 12, oraz udo-
stepnia¢ go osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia tych materiatéw lub zostato postanowione
w umowie.

§113

1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu przedktadaja, w formie ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw nauki badz
Rektora, coroczne sprawozdania z wykonanych badan naukowych.

2. W sprawozdaniach, o ktérych mowa w ust. 1, ujmowane sg efekty badan uzyskane w jednostce we wszystkich formach
dziatalnosci naukowej, z zaznaczeniem charakteru ich publikacji.

§114

Uniwersytet stwarza mozliwo$¢ odbywania stazy podoktorskich w swoich jednostkach organizacyjnych dla badaczy spoza Uni-
wersytetu, w tym z zagranicy.

§115

1. Uniwersytet promuje i upowszechnia wyniki badan naukowych swych nauczycieli akademickich poprzez wspieranie publi-
kacji i wdrozen oraz prezentacje tych wynikéw w informacji naukowej i na stronach internetowych.

2. Autorzy wyrézniajacych sie badan naukowych s odpowiednio honorowani i nagradzani, a ich osiagniecia stanowig pod-
stawe do szybszego awansu.

DziatV
Studia, studenci i doktoranci

Rozdziat |
Przepisy ogolne

§116

1. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie, studia trzeciego
stopnia (studia doktoranckie), studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace.

2. Studia w Uniwersytecie prowadzone sg w ramach kierunkéw studiéw. Za realizacje tresci ujetych w programach ksztatce-
nia s3 odpowiedzialne jednostki organizacyjne majace w zakresie swojej dziatalnosci problematyke odpowiednia do tych
tresdci.

3. Studia moga by¢ prowadzone przez podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu, jednostki wspdlne lub jednost-
ki miedzyuczelniane, utworzone na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegélnosci
z instytucjami naukowymi.

4. W Uniwersytecie funkcjonuje wewnetrzny system oceny jakosci ksztatcenia.




§117
Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne.

§118
Uniwersytet moze prowadzi¢ wyktady typu otwartego dla stuchaczy niebedacych studentami lub doktorantami.

§119

Wyktady i seminaria dyplomowe w Uniwersytecie prowadza nauczyciele akademiccy co najmniej ze stopniem doktora habilito-
wanego. Rada wydziatu moze upowazni¢ nauczycieli akademickich ze stopniem doktora do prowadzenia wykfadéw i semina-
riow dyplomowych, z zachowaniem zasady, ze wiekszos¢ tych zajec¢ prowadza profesorowie lub doktorzy habilitowani.

§120
1. Uniwersytet Gdanski moze pobierac optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne za:

1) ksztatcenie studentéw na studiach niestacjonarnych oraz ksztatcenie uczestnikdéw niestacjonarnych studiéw doktoranc-
kich,

2) ksztatcenie studentéw na drugim lub kolejnym kierunku studiéw w formie stacjonarnej,

3) ksztatcenie studentéw na studiach stacjonarnych za zajecia poza limitem ECTS okreslonym w art. 170a ust. 2 ustawy Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym,
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prowadzenie studiow w jezyku obcym,

powtarzanie okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
przedtuzenie niestacjonarnych studiéw doktoranckich,

udziat w zajeciach nieobjetych planem studiéw,

studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace,
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ksztatcenie studentéw niebedacych obywatelami panstw nalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw cztonkowskich
Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor po zasiegnieciu opinii dziekana.

Szczegdbtowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki zwalniania z tych optat studentéw lub
doktorantéw, w szczegdlnosci osiggajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji ma-
terialnej, ustala Senat.

Rozdziat Il
Studia wyzsze i studenci

§121
Przyjecia na studia nastepuja na zasadach okreslonych w uchwale rekrutacyjnej Senatu.

§122
Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmujg wydziatowe komisje rekrutacyjne.
2. Wydziatowe komisje rekrutacyjne sa powotywane przez dziekana.

§123

1. Od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja Uczel-
nianej Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

2. Uczelniang Komisje Rekrutacyjna powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

§124

W przypadku rekrutacji na studia, o ktérych mowa w § 116 ust. 3 Statutu, szczegdtowe zasady rekrutacji okresla tre$¢ zawarte-
go porozumienia.

§125
Przyecie w poczet studentéw Uniwersytetu Gdanskiego nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia slubowania.




§126

Studenci Uniwersytetu Gdanskiego sktadaja nastepujace slubowanie:,Wstepujac do spotecznosci akademickiej Uniwersytetu
Gdanskiego, Slubuje zdobywa¢ wiedze i postepowac w madrosci, by stuzy¢ ludziom gdziekolwiek bede. OjczyZznie mojej, moim
nauczycielom i kolegom, najblizszym swoim i sobie przyrzekam wierno$¢ ideatom humanizmu i tradycjom tolerancji oraz pra-
wos¢ postepowania, odwage, dociekliwos¢ i pracowitos¢ w dazeniu do prawdy. Uznajac prawa zwierzchnosci akademickiej
i obyczaje spotecznosci studenckiej - z wolg sprostania moim obowigzkom - przystepuje do wspdlnoty budujacych godnos¢
tego Uniwersytetu i godnos¢ stanu akademickiego”

§127

Studenci zobowigzani s do postepowania zgodnie z przepisami prawa obowigzujagcymi w Uniwersytecie, powszechnie uzna-
wanymi tradycjami i dobrymi obyczajami akademickimi oraz treécig $lubowania.

§128
Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin studiow.

§129

Student moze studiowac¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia na zasadach ustalonych przez regula-
min studiéw.

§130

1. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych przez Uniwersytet
tworzg samorzad studencki.

Organy samorzadu studenckiego sa wytacznym reprezentantem ogoétu studentéw Uniwersytetu.
Uniwersytet zapewnia Srodki materialne niezbedne do funkcjonowania organdw samorzadu studenckiego.
Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim dokonuje podziatu dotacji, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 7 Ustawy.
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Uniwersytecki organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin, ktéry okresla strukture i organizacje sa-
morzadu studentéw i jest podstawg jego dziatania. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodno-
$ci z Ustawg i Statutem.

Organy samorzadu studenckiego uchwalaja i promuja kodeks etyki studenta.

7. Do zadan samorzadu studenckiego nalezy reprezentowanie i ochrona intereséw studentéw w zakresie spraw zwigzanych
z procesem ksztatcenia i wychowania oraz socjalno-bytowych i kulturalnych potrzeb studentéw a takze wspotdziatanie z or-
ganami Uniwersytetu w sprawach przewidzianych w Ustawie i w Statucie.

8. Organy samorzadu studenckiego zawiadamiajg Rektora o podjetych uchwatach. Rektor uchyla uchwate, ktéra jest niezgod-
na z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, Statutem, regulaminem studiow lub regulaminem samorzadu stu-
denckiego.

§ 131
Studentom Uniwersytetu przystuguje prawo zrzeszania sie w uniwersyteckich organizacjach studenckich.
Uniwersyteckimi organizacjami studenckimi sg w szczegélnosci: kota naukowe, artystyczne i sportowe.

Uniwersyteckie organizacje studenckie sg rejestrowane przez Rektora pod warunkiem zgodnosci ich statutu z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa i Statutem, z zastrzezeniem art. 205 Ustawy. Od decyzji Rektora przystuguje odwotanie
do ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

§132

Studenci Uniwersytetu maja prawo organizowania akcji protestacyjnych i strajkéw studenckich oraz uczestniczenia w nich z za-
chowaniem zasad okreslonych w przepisach Ustawy.




Rozdziat Il
Studia doktoranckie i doktoranci

§133

W Uniwersytecie sa prowadzone stacjonarne i niestacjonarne studia doktoranckie, tworzone na zasadach okre$lonych
w Ustawie, ktérych podstawowym celem jest zapewnienie wyksztatcenia pozwalajagcego na przygotowanie rozprawy dok-
torskiej.

Studia doktoranckie s prowadzone przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu posiadajgce uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego w danej dziedzinie lub dyscyplinie nauki albo co najmniej dwa uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora w réznych dyscyplinach danej dziedziny nauki.

W Uniwersytecie moga by¢ tworzone wspolne studia doktoranckie uprawnionych jednostek organizacyjnych. Jednostki or-
ganizacyjne Uniwersytetu moga tworzy¢ wspdlne studia doktoranckie z jednostkami spoza Uniwersytetu.

Wszyscy profesorowie i doktorzy habilitowani sa zobowiazani, zgodnie z wymogami Ustawy, do sprawowania nad stucha-
czami studiéw doktoranckich opieki naukowej w ramach posiadanej wiedzy i specjalizacji. Po wszczeciu przewodu doktor-
skiego opieka ta przeksztatca sie w funkcje promotora rozprawy doktorskiej.

§134

Przyjecie na studia doktoranckie nastepuje w wyniku postepowania rekrutacyjnego, ktérego zasady ogdlne ustala Senat,
a kryteria szczegotowe ustalajg rady jednostek organizacyjnych prowadzacych te studia.

Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez kierownika jednostki organizacyj-
nej prowadzacej studia w porozumieniu z dziekanem. W sktadzie komisji powinien by¢ kierownik jednostki prowadzacej
studia lub inna upowazniona przez dziekana osoba, kierownik studiéw doktoranckich oraz co najmniej jeden przedstawi-
ciel z grona opiekunéw naukowych doktorantéw.

Przyjecie w poczet doktorantéw nastepuje z chwilg ztozenia slubowania doktoranckiego:,Przyjmujac godnos¢ doktoranta
Uniwersytetu Gdanskiego, slubuje zdobywa¢ wiedze i postepowaé w madrosci, by stuzy¢ ludziom gdziekolwiek bede. Oj-
czyznie mojej, moim nauczycielom i kolegom, najblizszym swoim i sobie przyrzekam wiernos¢ ideatom humanizmu i tra-
dycjom tolerancji oraz prawos¢ postepowania, odwage, pracowitos¢, dociekliwosé w zgtebianiu nauki i w dgzeniu do praw-
dy. Uznajac prawa zwierzchnosci akademickiej i obyczaje spotecznosci uniwersyteckiej - z wolg sprostania moim obowiaz-
kom - przystepuje do wspdlnoty budujacych godnosc tej Uczelni i godnos¢ stanu akademickiego”

Okres trwania studiéw doktoranckich w Uniwersytecie wynosi trzy lub cztery lata, w zaleznosci od dziedziny nauki i dyscy-
pliny naukowej.

Program studidow doktoranckich powinien obejmowac przede wszystkim tresci wymagane na egzaminach zwigzanych
z przewodem doktorskim, tresci z zakresu priorytetowych obszaréw badawczych jednostki prowadzgcej studia, tresci przy-
gotowujace do funkcjonowania we wspdtczesnym swiecie oraz nie wiecej niz 90 godzin rocznie praktyki dydaktycznej.

Organizacje i tok studiow doktoranckich oraz zwigzane z nim prawa i obowigzki doktorantéw okresla regulamin studiow
doktoranckich.

Organy samorzadu doktorantéw uchwalajg i promuja kodeks etyki doktoranta.

§135

Kierownika studiéw doktoranckich powotuje Rektor sposrod profesorow i doktoréw habilitowanych zatrudnionych w jed-
nostce organizacyjnej prowadzacej studia, zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Kandydata na kierownika studiow wskazuje kierownik jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii rady jednostki.

§136
Uczestnicy studiéw doktoranckich prowadzonych przez Uniwersytet tworzg samorzad doktorantow.
Do samorzadu doktorantéw stosuje sie odpowiednio & 130 Statutu.
Do uczelnianych organizacji doktorantéw stosuje sie odpowiednio § 131 Statutu.

§137

Stuchacze wszystkich rodzajéw studiéw doktoranckich w Uniwersytecie moga otrzymywaé pomoc materialna, o ktorej
mowa w Ustawie, na zasadach okreslonych przez Rektora w uzgodnieniu z uczelnianym organem samorzadu doktorantow
i uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

Doktoranci studiéw stacjonarnych moga otrzymywac stypendium, o ktérego wysokosci i okresie otrzymywania decyduje
Rektor. Stypendium jest finansowane ze srodkéw Uniwersytetu, o ktérych mowa w Ustawie.




3. Doktoranci mogga otrzymywac stypendium ufundowane przez pracodawce lub inng osobe prawng badz fizyczng za po-
srednictwem Uniwersytetu.

4. Doktoranci maja prawo otrzymywac stypendium za dobre wyniki w nauce.

§138

1. Opfate za ksztatcenie w ramach niestacjonarnych studiéw doktoranckich ustala Rektor na wniosek kierownika jednostki or-
ganizacyjnej prowadzacej studia.

2. Pracownicy Uniwersytetu bedacy stuchaczami niestacjonarnych studiow doktoranckich nie ponosza optat za studia.

§139

Doktoranci maja prawo organizowania akgji protestacyjnych i strajkéw oraz uczestnictwa w nich z zachowaniem zasad okreslo-
nych w przepisach Ustawy.

Dziat VI
Administracja i gospodarka Uniwersytetu

Rozdziat |
Administracja

§140

Administracje Uniwersytetu stanowiag jednostki organizacyjne, tworzone w celu zapewnienia warunkéw do petnej realizacji
ustawowych i statutowych funkgcji Uniwersytetu, w tym zwtaszcza badawczych i dydaktycznych, a takze w celu organizowania
pomocy socjalnej dla pracownikéw, studentéw i doktorantéw oraz uczestniczenia w zarzadzaniu mieniem Uniwersytetu.

§141

Administracjg Uniwersytetu kieruje kanclerz w zakresie okreslonym przez przepisy prawa, Statut oraz regulamin organizacyj-
ny Uniwersytetu.

§142
Kanclerz zarzadza mieniem i gospodarka Uniwersytetu w zakresie zwyktego zarzadu.
2. Do obowigzkéw kanclerza w szczegdlnosci nalezy:
1) tworzenie materialnych warunkéw realizacji zadan dydaktyczno-naukowych Uniwersytetu,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia finansowg i gospodarczag Uniwersytetu w zakresie wynikajacym z upowaznienia
Rektora,

3) uczestniczenie w przygotowaniu rocznych planéw rzeczowo-finansowych,

4) zgtaszanie Rektorowi wnioskéw o wyrazenie zgody na powziecie decyzji w sprawach wykraczajacych poza zakres zwy-
ktego zarzadu,

5) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora, w tym zapewnianie bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uni-
wersytetu,

6) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i techniczng, organizowanie i koordynowanie tej dziatalnosci,
7) zapewnianie obiegu informacji i dokumentacji,
8) zarzadzanie nieruchomosciami,
9) organizowanie proceséw inwestycyjnych i remontowych,
10) zapewnianie transportu,
11) zapewnianie realizacji spraw socjalnych pracownikéw.
3. Rektor uchyla lub zmienia decyzje kanclerza, jesli jest ona niezgodna z prawem lub narusza interes Uniwersytetu.




1.
2.

§143
Praca administracji jednostek organizacyjnych kieruja kierownicy tych jednostek.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja stuzbowo kierownikom jednostek organizacyjnych, w kto-
rych sg zatrudnieni.

§ 144

Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uniwersytetu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Rektora.

Rozdziat Il
Mienie i gospodarka Uniwersytetu

§145

Na mienie Uniwersytetu skfadaja sie: nieruchomosci, do ktérych wiadania, posiadania, uzytkowania lub uzywania Uniwer-
sytet ma tytut prawny lub faktyczny, majatek ruchomy oraz inne prawa majatkowe i niemajatkowe przystugujace Uniwer-
sytetowi, w tym autorskie prawa majatkowe oraz prawa wtasnosci przemystowej do utwordéw i produktéw tworzonych
przez pracownikow, studentéw i doktorantéw Uniwersytetu, przystugujace Uniwersytetowi na zasadach okreslonych w po-
wszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

Nazwa i godto Uniwersytetu, druki firmowe, adresy internetowe, majatek Uniwersytetu oraz wiasnos¢ intelektualna moga
by¢ wykorzystywane przez pracownikéw, studentéw i doktorantéw jedynie do celéw zwigzanych z zatrudnieniem lub stu-
diowaniem w Uniwersytecie. Wykorzystywanie w innych celach wymaga uzyskania zgody Rektora.

Czynnosci prawnych dotyczacych mienia Uniwersytetu dokonuje z uwzglednieniem § 36 i § 142 Statutu Rektor, a w zakre-
sie petnomocnictw udzielonych przez Rektora - inne osoby.

Decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu wykraczajace poza ramy zwyktego zarzadu podejmuje Rektor, chy-
ba ze niezbedna jest zgoda Senatu.

Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Uniwersytetu okresla Rektor po zasiegnieciu opinii wtasciwej komisji Senatu.

§146

Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwatego jednostkom organizacyjnym podejmuje Rektor. Rektor moze upo-
waznic kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.

Jezeli przenoszone sktadniki majatku trwatego stanowia aparature naukowa, Rektor podejmuje decyzje po zasiegnieciu
opinii kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjnej.

Szczegbtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikow majatku trwatego okresla Rektor.

§147

Za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce organizacyjnej odpowiada kierownik tej jed-
nostki lub inna osoba okreslona w odrebnych przepisach wewnetrznych Uniwersytetu.

§148

Uniwersytet moze uzyskiwac srodki finansowe ze zrédet okreslonych w Ustawie.

§ 149

Uniwersytet pokrywa koszty swej dziatalnosci, zobowiazan oraz wydatkéw na rozwdj i inne potrzeby ze srodkéw okreslonych
w § 148 Statutu.

§150

Uniwersytet moze utworzy¢ ze srodkéw pochodzacych spoza budzetu panstwa wiasny fundusz stypendialny na stypen-
dia dla pracownikoéw, studentow i doktorantéw. O utworzeniu funduszu i zasadach gospodarowania nim decyduje Senat.

Stypendia z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiéw przyznawanych ze $rod-
kow pochodzacych z budzetu panstwa.

Stypendia, o ktérych mowa w ust.1, s przyznawane studentom przy udziale organéw samorzadu studenckiego, a dokto-
rantom przy udziale organéw samorzadu doktorantéw.




§151

Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzanego
przez Senat, zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz rachunkowosci.

Za zgoda Senatu Rektor moze dokonywac zmian w planie rzeczowo-finansowym.

Kierownik jednostki organizacyjnej, kierownik projektu lub inna osoba upowazniona przez Rektora do dysponowania srod-
kami finansowymi, jest odpowiedzialna za ich wiasciwe, zgodne z prawem, wykorzystanie.

§152

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu moga bez zgody Rektora i Senatu przyjmowac dary w postaci ksigzek, materiatéw lub
sprzetu o wartosci nieprzekraczajacej 200 000, 00 PLN. Jezeli jednak przyjecie darow moze budzi¢ watpliwosci, zwtaszcza ze
wzgledu na rodzaj daru albo darczynce, kierownik jednostki jest obowigzany uzyskac¢ na to zgode Rektora, ktory w razie potrze-
by moze zwrdcic sie w tej sprawie do Senatu.

§153
Uniwersytet moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 7 Ustawy.

Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, Uniwersytet moze prowadzi¢ samodzielnie lub uczestniczac w dziatalnosci innych pod-
miotéw gospodarczych.

Rektor na wniosek kanclerza moze utworzy¢ badz zlikwidowac odrebne jednostki organizacyjne do prowadzenia dziafal-
nosci okreslonej w ust. 1. Jednostki te dziataja na podstawie regulaminéw wydanych przez Rektora na wniosek kanclerza,
a zatwierdzonych przez Senat.

Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 3 podlegaja kanclerzowi.

Dziat VII

Odpowiedzialnos¢ nauczycieli akademickich,
studentow i doktorantow

Rozdziat |
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§154

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela aka-
demickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego, w szczegdlnosci za czyny wymienione w art. 144 Ustawy.

§155

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w pierwszej instancji Senat powotuje Uczelniang Komisje
Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich w skfadzie:

1)

2)

Przewodniczacy, wybrany przez Senat sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora nauk
prawnych,

czterech przedstawicieli wskazanych przez Rade Wydziatu Prawa i Administracji oraz po jednym przedstawicielu z pozosta-
tych wydziatéw wskazanym przez rade wydziatu,

dwoch przedstawicieli samorzadu studentéw, wskazanych wedtug zasad okreslonych w regulaminie samorzadu studen-
tow,

przedstawiciel samorzadu doktorantéw, wskazany wedtug zasad okreslonych w regulaminie samorzadu doktorantéw,

po jednym przedstawicielu Biblioteki UG, Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, wskazanym
przez wiasciwego dyrektora.

§156




Wyznaczenie sktadu orzekajacego nalezy do kompetencji przewodniczacego komisji z zastrzezeniem wymogéw przewi-
dzianych w art. 142 ust. 3 - 5 Ustawy.

W sktadach orzekajacych komisji, co najmniej jeden z cztonkdw powinien posiadac wyksztatcenie prawnicze.

§157

Czlonkostwo w Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich ustaje przed uptywem kadencji
w przypadku:

1) ztozenia na rece Rektora UG pisemnej rezygnacji,

2) zakonczenia studiow, utraty statusu studenta Uniwersytetu lub statusu nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
Uniwersytecie,

3) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna.

Senat moze odwotac¢ cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich na wniosek przewod-
niczacego Komisji lub Rektora, w razie nieuczestniczenia w pracach Komisji.

W razie ustania cztonkostwa w Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich lub odwotania
cztonka Komisji Senat powotuje nowego cztonka na okres pozostaty do zakonczenia kadencji Komisji. Przepis § 155 Statu-
tu stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat Il
Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna studentow i doktorantow

§158
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studidw wyzszych Senat powotuje:
1) Komisje Dyscyplinarng do spraw Studentéw do orzekania w pierwszej instancji,
2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng do spraw Studentéw do orzekania w instancji odwotawczej.
Senat powotuje Komisje Dyscyplinarna Uniwersytetu do spraw Studentéw, w ktorej sktad wchodza:

1) czterech przedstawicieli wskazanych przez Rade Wydziatu Prawa i Administracji oraz po jednym przedstawicielu z pozo-
statych wydziatéw wskazanym przez rade wydziatu,

2) przedstawiciele samorzadu studenckiego wskazani wedtug zasad okreslonych w regulaminie samorzadu studentéw -
w liczbie réwnej liczbie powotanych nauczycieli akademickich.

Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw i jego zastepce wybiera Senat w gtosowaniu tajnym na
whniosek Rektora sposréd cztonkéw Komisji z grupy nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

Do powotania Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw odpowiednio stosuje sie ust. 2 i 3. Przewodnicza-
cym Komisji powinna by¢ osoba posiadajaca wyksztatcenie prawnicze.

Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze or-
ganow Uniwersytetu. Kadencja przedstawicieli studentéw w komisjach trwa rok i konczy sie 31 pazdziernika.

Do Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw i Odwotawczej Komisji do spraw Studentéw stosuje sie odpowiednio § 156
i 157 Statutu.

Komisja Dyscyplinarna do spraw Studentéw i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do spraw Studentéw orzekaja w sktadzie
piecioosobowym, ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz dwéch na-
uczycieli akademickich i dwoch studentow.

Rzecznik dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 215 Ustawy, powinien w ciaggu trzech miesiecy od wszczecia postepowania
wyjasniajacego umorzy¢ postepowanie lub skierowac do Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu do spraw Studentéw wnio-
sek o ukaranie.

Okres od wszczecia postepowania dyscyplinarnego do wydania orzeczenia przez Komisje Dyscyplinarng Uniwersytetu do
spraw Studentéw nie powinien przekraczac trzech miesiecy, chyba ze postepowanie dyscyplinarne zostato zawieszone.

§159

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw w pierwszej instancji wiasciwa jest Komisja Dyscyplinarna do
spraw Doktorantéw.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw w drugiej instancji wtasciwa jest Odwotawcza Komisja Dyscypli-
narna do spraw Doktorantow.

Do powotania komisji, o ktérych mowa w ustepie 1 i 2, stosuje sie odpowiednio § 158 ust. 2-5 Statutu.




4. Do komisji, o ktérych mowa w ustepie 1 2, stosuje sie odpowiednio § 157 i § 158 ust. 7-9 Statutu.

Dziat VIII

Postepowanie przed organami Uniwersytetu
i sprawy porzadkowe

§160

1. Uchwata rady wydziatu, podjeta w zakresie jej kompetencji stanowigcych, jest wigzaca dla dziekana, kierownikéw jedno-
stek organizacyjnych istniejacych na wydziale, wszystkich pracownikéw, studentéw i doktorantéw wydziatu.

Od uchwaty rady wydziatu przystuguje dziekanowi prawo odwotania do Senatu.

Senat uchyla uchwate rady wydziatu sprzeczng z Ustawa, Statutem, uchwata Senatu, regulaminami i innymi przepisami we-
wnetrznymi Uniwersytetu lub naruszajaca jego wazny interes.

4. Organy oraz tryb podejmowania decyzji w sprawach dydaktycznych studentéw okresla regulamin studiow.

§161

1. Uchwaly Senatu i rad wydziatéw, z zastrzezeniem trybu przewidzianego w Statucie, zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gto-
sOw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw danego organu.

2. Jezeli w toku posiedzenia liczba cztonkéw organu kolegialnego zmniejszy sie ponizej wymaganego kworum, przewodni-
czacy zamyka posiedzenie, chyba ze zebrani postanowig ograniczy¢ dalsze obrady do czynnosci niewymagajacych podej-
mowania uchwat.

3. Glosowanie w zastepstwie 0s6b nieobecnych jest niedopuszczalne.
Uchwata organu kolegialnego powinna zawiera¢ doktadnie podane wyniki gtosowania.

§162

Osoba, ktérej sprawa dotyczy bezposrednio, nie uczestniczy w tej sprawie w gtosowaniu i przy ocenie tego gtosowania jest trak-
towana tak, jakby nie byfa cztonkiem danego organu kolegialnego; odejmuije sie jg od liczby cztonkéw organu i od liczby oséb
obecnych na posiedzeniu.

§163
1. Glosowanie tajne nalezy przeprowadzi¢, jezeli:
1) wymagaja tego powszechnie obowiazujace przepisy prawa, Statut lub regulamin,

2) sprawa dotyczy stopnia lub tytutu naukowego, powotania na stanowisko pracownika Uniwersytetu, jego awansu, zwol-
nienia ze stanowiska, odznaczenia, wyrdznienia albo wniosku w sprawie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

3) zada tego cztonek organu kolegialnego.
2. We wszystkich innych przypadkach gtosowanie jest jawne.

§164
1. Uchwaty Senatu i rad wydziatéw, samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw sg ogtaszane publicznie.
2. Nie ogtasza sie uchwat dotyczacych spraw osobowych, mogacych narusza¢ uzasadniony interes lub dobre imie osoby.

§165

1. Wniosek w sprawie indywidualnej powinien by¢ przedstawiony organowi uprawnionemu do wydania decyzji niezaleznie
od tresci opinii organu kolegialnego, jesli taka w sprawie zostata wyrazona, chyba ze wnioskodawca wycofa wniosek.

2. W przypadku opinii negatywnej, uchwalonej przez organ kolegialny, nalezy dofaczy¢ do akt wyciag z protokotu obrazujacy
przebieg i tres¢ dyskusji nad wnioskiem; jesli nie byto dyskusji, nalezy to zaznaczy¢ w wyciggu z protokotu.

3. Opinia w sprawie jest jawna dla zainteresowanego.

§166

Jezeli organ dziatajacej w Uniwersytecie organizacji spotecznej albo studenckiej wyraza opinie w sprawie osobowej, opinia ta
jest jawna dla stron i wtasciwych w sprawie organéw Uniwersytetu.




§167

1. Kazdy pracownik i kazdy student oraz uczestnik studiéw doktoranckich Uniwersytetu ma prawo wnie$¢ do wtasciwego or-
ganu Uniwersytetu skarge na czynnosc¢ niezgodna z prawem, Statutem lub dobrem Uniwersytetu.

2. O zarzutach skargi nalezy powiadomic¢ osoby bezposrednio zainteresowane, umozliwiajac im przedstawienie wyjasnien
i innych dowodow. W razie watpliwosci nalezy sprawdzi¢ twierdzenia skargi i ustalic fakty.

§168

W sprawach dotyczacych postepowania przed organami Uniwersytetu, nieuregulowanych w odrebnych przepisach, stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§169
Pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu maja prawo organizowania zgromadzen na jego terenie.
Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymaga zgody Rektora.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg Rektora na piSmie co najmniej 24 godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagtosciag sprawy Rektor moze przyja¢ powiadomienie ztozone
w krotszym terminie.

4. Powiadomienie Rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno okreslac:
1) miejsce, date, godzine rozpoczecia i planowany czas trwania zgromadzenia,
2) celi zasadnicze punkty programu zgromadzenia,
3) organizatoréw odpowiadajacych przed organami Uniwersytetu za przebieg zgromadzenia,
4) $rodki stuzgce zapewnieniu spokojnego przebiegu zgromadzenia.

5. Jezeli zgromadzenie jest organizowane w ramach wydziatu, jednostki miedzywydziatowej lub Biblioteki Gtéwnej, o zamia-
rze zorganizowania zgromadzenia nalezy powiadomic takze dziekana lub kierownika odpowiedniej jednostki organizacyj-
nej.

§170

1. Przewodniczacy otwiera, kieruje przebiegiem i zamyka zgromadzenie oraz czuwa nad jego spokojnym przebiegiem i prze-
ciwdziata wszystkiemu, co mogtoby zagrozi¢ bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

2. Przewodniczacy ma obowigzek:

1) usuna¢ uczestnikow, ktérzy swoim zachowaniem zaktdcajg przebieg zgromadzenia lub uniemozliwiajg jego spokojne
przeprowadzenie,

2) rozwigzac zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkuja sie zarzadzeniom przewodniczacego, wy-
danym w ramach wykonywania jego obowigzkéw, i zagrazaja tym samym spokojnemu przebiegowi zgromadzenia.

3. Uczestnicy zgromadzenia sg obowigzani bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce zgromadzenia z chwilg jego rozwia-
zania lub zamkniecia.

§171
Rektor ma prawo delegowania na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

2. Rektor lub przedstawiciel Rektora moga rozwigza¢ zgromadzenie w przypadku niewypetnienia obowigzkéw przez prze-
wodniczacego zgromadzenia.

3. Rozwigzanie zgromadzenia poprzedza sie ostrzezeniem.

§172
Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zaktécac¢ organizacji procesu dydaktycznego.




Dziat IX
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 173 (uchylony)

§174

Osoba zatrudniona przed dniem wejscia w zycie ustawy na podstawie mianowania albo umowy o prace na czas nieokreslo-
ny pozostaje zatrudniona w tej samej formie stosunku pracy.

Osoba zatrudniona przed dniem wejscia w zycie ustawy na podstawie mianowania albo umowy o prace na czas okreslony

pozostaje zatrudniona na dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie miano-
wania albo w umowie o prace.

§ 175 (uchylony)

§ 176 (uchylony)

§177

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2006 roku.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego




zataczniki do Statutu
Uniwersytetu Gdanskiego:

nr1
- wzor godta Uniwersytetu Gdanskiego

nr2
- wzory sztandaru i flagi Uniwersytetu
Gdanskiego

nr3
- wykaz wydziatéw Uniwersytetu Gdanskiego

nr4
- wzory znakdéw i barw wydziatéw Uniwer-
sytetu Gdanskiego

nr5
- wzér Medalu Uniwersytetu Gdanskiego

nroé6

- Regulamin przyznawania nagréd Rektora
UG dla pracownikéw niebedacych nauczycie-
lami akademickimi

nr7
- Ordynacja Wyborcza Uniwersytetu
Gdanskiego

nr8
- Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim.

| Zataczniki I



GODLO UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Godto Uniwersytetu Gdanskiego skfada sie z elementu gtéwnego, ktérym sa litery U i G odpowiednio ze soba skomponowane,
elementu herbu miasta Gdanska umieszczonego na literze G i napisu znajdujacego sie pod tymi elementami.

Kolor granatowy jest kolorem podstawowym dla godta Uniwersytetu Gdanskiego
(CMYK: 100/70/0/20; PANTONE 288 C; ORACAL; King Blue; RAL 5002)
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SZTANDAR UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Rozmiar sztandaru: 100 cm. x 120 cm.

Strona prawa: tto czerwone - posrodku pfata sztandaru godto panstwowe haftowane srebrnym szychem i bajorkiem. Korona,
dziéb i szpony godta ztote. Ponizej godta w pétkolu napis: Uniwersytet Gdanski — srebrnym szychem.

Strona lewa: tto biate — posrodku ptata sztandaru emblemat: dwa gryfy ztoto-zétte podtrzymujace godto miasta Gdarnska na
czerwonym tle. Ponizej emblematu w pétkolu napis facinski: IN MARI VIA TUA - wykonany haftem recznym w kolorze ztoto-
zOttym.

Sztandar obszyty fredzlami w kolorze zétto-ztotym. Drzewiec w gdrnej czesci z godtem paristwowym.




FLAGA UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Rozmiar flagi: pozioma 80 cm. x 110 cm.; pionowa : 110 cm. x 300 cm.)
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WYKAZ WYDZIAIOW
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Wydziat Biologii

Wydziat Chemii

Wydziat Ekonomiczny

Wydziat Filologiczny

Wydziat Historyczny

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
Wydziat Nauk Spotecznych

Wydziat Oceanografii i Geografii
Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Zarzadzania

Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed



ZNAKI 1 BARWY
WYDZIALOW UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

WYDZIAL BIOLOGII
‘ wiasny znak graficzny

kolor wydziatu:

jasna zielen

CMYK: 100/0/100/0

it

WYDZIAL

BIOLOGII
UNIWERSYTET GDANSKI
WYDZIAL CHEMII
wiasny znak graficzny
kolor wydziatu:
siarkowy

CMYK: 23/25/100/1

2K

ChemiaUG

WYDZIAL EKONOMICZNY
’ wiasny znak graficzny

kolor wydziatu:

morski

CMYK: 100/38/0/15

WYDZIAL FILOLOGICZNY
. wiasny znak graficzny,

kolor wydziatu:

granat

CMYK: 100/88/0/0

Wydziat Filologiczny

Uniwersytetu Gdanskiego



WYDZIAL HISTORYCZNY
wiasny znak graficzny
kolor wydziatu:

oranz

CMYK: 0/60/100/0

WYDZIAL MATEMATYKI,
FIZYKI | INFORMATYKI
wiasny znak graficzny
kolor wydziatu:

siwy

CMYK: 37/28/25/0

WYDZIAt OCEANOGRAFII
| GEOGRAFII

wiasny znak graficzny

kolor wydziatu:

miodowy

CMYK: 6/39/100/0

WYDZIAL PRAWA

| ADMINISTRACJI
wiasny znak graficzny
kolor wydziatu:

fiolet

CMYK: 81/100/4/1

Wydziat
Historyczny
Uniwersytetu
Gdanskiego

Wydziat
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Miedzyuczelniany

WYDZIAL BIOTECHNOLOGII UG
GUMed

wiasny znak graficzny

kolor wydziatu:

czerwien

CMYK: 0/100/100/0

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
kolor wydziatu:

ciemny roz

CMYK: 38/98/65/2

WYDZIAL ZARZADZANIA
kolor wydziatu:

mocna zielen

CMYK: 82/38/100/33




MEDAL UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

1. Dla wybitnych ludzi nauki: DOCTRINAE SAPIENTIAE HONESTATI: Za osiggniecia naukowe; madros¢ i szlachetnos¢

2. Osobom niezwigzanym z nauka, lecz wspierajacym Uniwersytet Gdariski: BENE MERITO ET MERENTI: Temu, kto sie dobrze
zastuzyt i nadal sie zastuguje

Medale maja ksztatt krazka o srednicy 7 cm. Wykonane sg ze stopu medalierskiego pokrytego metalem w kolorze stosownym

do kategorii medalu: ztotym, srebrnym i bragzowym. Na awersie medali ukazano min. instrumenty naukowe, otwarta ksiege oraz

rézgi liktorskie. Rewersy medali odnosza sie symbolicznie do wiedzy i nauki - poprzez ukazanie ksigg jako ich skarbnicy.




2. Pozostata cze$¢ Srodkdw rozdziela sie na poszczegdlne grupy pracownikéw okreslone w § 106 Statutu Uniwersytetu Gdan-
skiego proporcjonalnie do funduszu ptac tych grup pracownikéw. Dalszy podziat tych srodkéw jest dokonywany poprzez
wydzielenie ich dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych przy uwzglednieniu stanu zatrudnienia w poszczegdlnych
grupach pracownikéw okreslonego na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.

3. Fundusz przeznaczony na nagrody dla pracownikéw poszczegdlnych jednostek moze by¢ powiekszony o srodki pochodza-
ce zich przychodéw wtasnych.

4. Zupowaznienia Rektora dysponentami srodkéw na nagrody Rektora sa:

- Kanclerz
- Dziekani wydziatow
- Dyrektorzy: Biblioteki Gtéwnej, Kolegium Ksztatcenia Nauczycieli Jezykdéw Obcych, Studium Jezykéw Obcych, Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu.
§2

Nagrody przyznaje sie za:

1. wyro6zniajace sie wykonywanie ogdtu obowigzkéw pracowniczych wynikajacych z zakresu czynnosci pracownika,

2. wybitne osiggniecia w wykonywaniu obowigzkéw wymienionych w ust.1.

§3

1. Nagrody maja charakter nagréd indywidualnych.

2. Okresla sie cztery stopnie nagroéd w nastepujacej wysokosci:
- Nagroda | stopnia - 8.500 ztotych,

- Nagroda Il stopnia — 5.500 ztotych,
- Nagroda Ill stopnia - 3.000 ztotych,
- Nagroda IV stopnia - 1.500 ztotych.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwiekszy¢ wysokos¢ nagrody dla indywidualnego pracownika

w ramach poszczegélnych stopni, ale nie wiecej niz o 100% wnioskowanej kwoty.
§4

1. Nagrody za wyrdzniajace sie wykonywanie ogétu obowigzkéw pracowniczych moga by¢ przyznawane corocznie, w termi-
nie przyznawania nagréd, tj. z dniem rozpoczecia roku akademickiego.

2.  Whniosek o przyznanie nagrody za wybitne osiggniecia w wykonywaniu obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. 1 moze by¢
zgtoszony w kazdym terminie po dokonaniu oceny wykonanego zadania.

§5

1. Wnioski o przyznanie nagrody dla poszczegdlnych pracownikéw zgtaszajg ich bezposredni przetozeni.

2. Proponowane wysokosci nagrod nie moga w sumie przekroczy¢ wielkosci srodkdw finansowych przyznanych danej jed-
nostce organizacyjnej powiekszong o srodki pochodzgce z przychodéw wtasnych jednostki przeznaczone na ten cel.

3. W przypadku nie wykorzystania srodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, pozostatymi $rodkami (z wytaczeniem $rodkow
pochodzacych z przychodéw wiasnych) dysponuje Rektor UG.

4. Whnioski o nagrody nalezy sporzadza¢ wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego regulaminu i przekazywac do

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA UG
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§1

Z funduszu nagréd Rektora UG dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wydziela sie kwote pozostaja-
ca W wytacznej dyspozycji Rektora w wysokosci nieprzekraczajacej 10%.

Dziatu Kadr w ustalonych terminach.




§6

1. Whnioski o przyznanie nagréd opiniuje Kolegium Rektorskie poszerzone o Dziekandw wydziatéw, Dyrektoréw Biblioteki
Gtoéwnej, Kolegium Ksztatcenia Nauczycieli Jezykédw Obcych, Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych KZ NSZZ ,Solidarnos¢” i ZNP - zwane dalej komisja.

2. Ww. komisja ustala liste kandydatéw do nagréd i przedstawia ja do zatwierdzenia Rektorowi.

§7
Rektor z wiasnej inicjatywy przyznaje nagrode Kanclerzowi i Kwestorowi uczelni.

2. Rektor z wiasnej inicjatywy, podajac uzasadnienie, moze przyznac nagrode kazdemu pracownikowi niebedgcemu nauczy-
cielem akademickim, w ramach kwoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

§8
Pracownicy, ktérzy zostali ukarani karami dyscyplinarnymi, nie moga by¢ nagradzani przed uptywem roku od daty ukarania.
2. Nie moga otrzymac nagrody z tytutu wymienionego w § 2 ust. 2 pracownicy, ktérzy zatrudnieni sg w UG krocej niz 1 rok.

§9

O przyznaniu nagrody Dziat Zarzadzania Kadrami zawiadamia na pismie pracownika oraz dziekana wydziatu lub kierownika in-
nej jednostki w organizacyjnej UG, podajac stopien i tytut, z ktérego pracownik nagrode otrzymat.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego




ORDYNACJA WYBORCZA
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zakres dziatania

Ordynacja Wyborcza Uniwersytetu Gdanskiego, zwana dalej,ordynacja” okresla szczegétowe zasady i tryb przeprowadza-
nia wyboréw organéw uczelni.

Ordynacji nie stosuje sie w zakresie uregulowanym w odpowiednich regulaminach samorzadu studentéw oraz samorza-
du doktorantéw.

Wybory organéw Uniwersytetu Gdanskiego przeprowadzajg odpowiednie komisje wyborcze.
Obstuge techniczng wyboréw uczelnianych zapewnia Rektor, wydziatowych - dziekan.

§2
Pojecia

Przez uzyte w niniejszej ordynacji okreslenia nalezy rozumie¢:

1.

2.
3.
4

b

komisja wyborcza - Uczelniang Komisje Wyborcza (UKW), Wydziatowa Komisje Wyborcza (WKW).
elektor - cztonek kolegium elektordw,
Ustawa - ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym,

zebranie wyborcze — zgromadzenie oséb majacych czynne prawo wyborcze, zwotane w celu przeprowadzenia czynnosci
wyborczych przez komisje wyborczg,

czynne prawo wyborcze — prawo gtosowania,
bierne prawo wyborcze - prawo do kandydowania i objecia stanowiska, mandatu lub funkgji,

bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw - co najmniej o jeden gtos popierajacy wiecej od sumy pozostatych waznie oddanych gto-
sOw.

§3
Kalendarz wyborczy

Odpowiednie komisje wyborcze ustalajg kalendarz wyborczy oraz podaja do wiadomosci wyborcéw informacje o czasie i miej-
scu zebran wyborczych, z zastrzezeniem § 28 ust. 3.

§4
Zebrania wyborcze

Zebrania wyborcze ogtasza odpowiednio uczelniana lub wydziatowa komisja wyborcza w taki sposéb, aby wyborca miat
mozliwos¢ wziecia udziatu w wyborach.

Ogtoszenie o zebraniu wyborczym powinno by¢ opublikowane co najmniej na siedem dni przed planowanym terminem
zebrania.

Ogtoszenie o zebraniu wyborczym grupy pracownikéw powinno by¢ umieszczone na tablicach informacyjnych w budynku
kazdej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Gdanskiego, rozestane pocztg elektroniczng do zainteresowanych pracowni-
kow oraz zamieszczone na stronie internetowej Uniwersytetu Gdanskiego.

Zebrania wyborcze sg zdolne do podejmowania uchwat dotyczacych wyboréw przy obecnosci co najmniej 50% os6b
uprawnionych do udziatu w zebraniu.

O ile Statut nie stanowi inaczej, w przypadku braku kworum przedstawiciel komisji wyborczej zarzadza odbycie zebrania
wyborczego w drugim terminie bez wymogu kworum. Informacje o takim trybie wyboru powinno zawiera¢ ogtoszenie
o zebraniu wyborczym.

Zebrania wyborcze poszczegdlnych grup pracownikdéw prowadza przewodniczacy wybierani zwykta wiekszoscig gtoséw
w gtosowaniu jawnym.

W trakcie jednego zebrania wyborczego moga by¢ przeprowadzane gtosowania w réznych sprawach wyborczych.

Zebranie wyborcze przeprowadza gtosowania az do obsadzenia wszystkich mandatéw. Jezeli w pieciu glosowaniach nie
obsadzono wszystkich mandatéw, zebranie wyborcze, wiekszoscig gtoséw, moze postanowic¢ o odroczeniu lub zamknie-

ciu zebrania.
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§5
Kandydowanie

Prawo zgtaszania kandydatéw do jednoosobowych i kolegialnych organéw uczelni przystuguje wszystkim uczestnikom ze-
brania majagcym czynne prawo wyborcze.

Zgtaszanie kandydatéw odbywa sie jawnie.

Umieszczenie osoby na liscie kandydatéw do organéw kolegialnych wymaga zgody zgtoszonego.

Umieszczenie osoby na liscie kandydatéw do jednoosobowych organéw uczelni wymaga pisemnej zgody zgtoszonego.
Zebranie wyborcze rozstrzyga o zamknieciu listy kandydatow.

§6

Gtosowanie
Organy uczelni wybiera sie w gtosowaniu tajnym i bezposrednim (gtosowac mozna tylko osobiscie) bezwzgledna wiekszo-
$cig waznie oddanych gtoséw.
Wybory przeprowadza sie za pomoca kart do gtosowania opatrzonych pieczecig Uczelnianej lub Wydziatowej Komisji Wy-
borczej, zawierajagcych nazwisko jednego albo wielu kandydatow.
Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata, to sporzadza sie liste kandydatéw w porzadku alfabetycznym.
Wzory kart do gtosowania stanowia zataczniki do niniejszej ordynacji.
Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wiekszosci gtoséw, to w kolejnym pomija sie
tego kandydata, ktéry w poprzednim gtosowaniu uzyskat najmniejszg liczbe gtoséw. Gtosowania przeprowadza sie do cza-
su uzyskania przez jednego z kandydatéw bezwzglednej wiekszosci gtoséw. Jezeli na jednym z etapéw gtosowania te sama
najmniejszg liczbe gtoséw uzyskato dwéch lub wiecej kandydatéw, to przed kolejnym gtosowaniem pomija sie tych kandy-
datoéw, chyba ze do kolejnego gtosowania nie przeszedtby zaden lub gdyby pozostat jeden kandydat. W takim szczegélnym
przypadku, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie wytgcznie na kandydatow, ktdérzy otrzymali jednakowa najmniejsza
liczbe gtoséw, w celu wyboru jednego z nich. Do dalszych etapéw wyboréw przechodzi ten kandydat, ktéry w tym dodat-
kowym gtosowaniu otrzymat najwieksza liczbe gtosow.

Przy obliczaniu wynikéw wyboréw bierze sie pod uwage wytacznie gtosy wazne.

Gtos jest wazny, jezeli zostat oddany na waznej karcie do gtosowania, na ktérej zaznaczono nie wiecej niz tylu kandydatow,
ile jest mandatow do obsadzenia.

Gtos uwaza sie za niewazny, jesli na urzedowej karcie do gtosowania nie dokonano wyboru, zaznaczono wiecej kandyda-
tow niz wynosi liczba mandatéw do obsadzenia badz nastapito catkowite przedarcie karty. Dopisanie na karcie do gtoso-
wania dodatkowych nazwisk, poczynienie innych dopiskéw albo uszkodzenie karty niezacierajagce dokonanego wyboru nie
wptywa na waznos¢ gtosu.

Gtoséw niewaznych nie uwzglednia sie przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw.

. Wyniki gtosowania oraz wynik wyboréw do wiadomosci uczestnikéw zebrania wyborczego podaje przewodniczacy zebra-

nia.

§7
Komisja skrutacyjna

Do ustalenia wynikéw gtosowania uczestnicy zebrania wyborczego, sposrdd oséb, ktére nie kandyduja - wybieraja komisje
skrutacyjna, w sktadzie co najmniej trzech 0séb, z zastrzezeniem § 18 ust. 2.

Komisja skrutacyjna ustala wyniki wyboréw i sporzadza w dwéch egzemplarzach protokét przeprowadzonych czynnosci
wyborczych. Jeden egzemplarz protokotu przewodniczacy zebrania niezwtocznie przekazuje UKW. Drugi egzemplarz pro-
tokotu wraz z kartami do gtosowania oraz listag obecnosci uczestnikow zebrania przechowuje sie w dziekanacie.

Rozdziat Il
KOMISJE WYBORCZE

§8
Sktad komisji wyborczych

Senat wybiera cztonkéw UKW do konica listopada roku poprzedzajacego rok wyborczy ustalajgc do 30 pazdziernika tego
roku liczbe cztonkdéw UKW reprezentujacych wszystkie grupy spotecznosci akademickiej.

Cztlonkéw UKW - nauczycieli akademickich reprezentujacych wydziaty Senat wybiera sposréd oséb zgtoszonych przez
rady wydziatéw, a z jednostek pozawydziatowych — wybranych na zebraniu ogélnym. Przedstawiciela pracownikéw niebe-
dacych nauczycielami akademickimi - sposréd kandydatéw wybranych na zebraniu wyborczym tej grupy pracownikow.
Cztonkéw UKW z grupy doktorantéw oraz studentéw — sposréd kandydatéw zgtoszonych przez samorzady doktorantéw
oraz studentéw.

Czlonkéw UKW wybiera sie bezwzgledna wiekszoscia gtoséw.




4. Jezeli cztonek komisji wyborczej kandyduje na stanowisko organu jednoosobowego, cztonka wybieralnego organu kole-
gialnego, Uczelnianego Kolegium Elektoréw, Wydziatowego Kolegium Elektoréw, to wygasa jego mandat cztonka komisji.
Senat uzupetnia skfad Uczelnianej Komisji Wyborczej, jezeli liczba jej cztonkdéw bedzie mniejsza niz 15.

5. Mandat komisji i ich cztonkédw wygasa z dniem powotania nowych komisji wyborczych.
6. Wydziatowe komisje wyborcze powotywane s przez rady wydziatéw w sktadzie nie mniejszym niz pie¢ oséb.

§9
Zadania komisji wyborczych

1. Do zadan komisji wyborczych nalezy w szczegélnosci:

1) nadzér nad prawidtowym przebiegiem wyboréw i dokumentacja wyborcza,

2) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem i wynikiem wyboréw.
2. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy nadto:

1) udziat w zebraniach wyborczych zgodnie z delegacja udzielong przez przewodniczacego UKW,

2) nadzér nad dziatalnoscig komisji nizszego stopnia oraz rozpatrywanie odwotan od ich rozstrzygniec,

3) wystepowanie do Senatu o uniewaznienie wyboréw w razie stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci w toku ich prze-
prowadzania.

3. Zadania wydziatowych komisji wyborczych ustalaja rady wydziatéw z uwzglednieniem wiasciwosci innych organéw i ze-
bran wyborczych, o ktérych mowa w ustawie, Statucie UG i okreslonych w niniejszej ordynacji.

§10
Pierwsze posiedzenie komisji wyborczej
Pierwsze posiedzenie komisji wyborczej zwotuje odpowiednio Rektor (UKW) lub dziekan (WKW).

§11
Przewodniczacy komisji wyborczej
Na pierwszym posiedzeniu komisja wyborcza wybiera swego przewodniczacego.

§12
Uchwaty komisji wyborczej
Komisje wyborcze podejmuja decyzje lezace w ich kompetencjach w formie uchwat.
Komisje wyborcze podejmujg uchwaty zwykta wiekszoscia gtoséw.
Do waznosci uchwat konieczny jest udziat w gtosowaniu co najmniej potowy sktadu komisji.

Rozdziat Il
KOLEGIA ELEKTOROW

§13

Sktad
Organami wyborczymi Uniwersytetu sa Uczelniane Kolegium Elektoréw oraz Wydziatowe Kolegia Elektoréow.
Sktad kolegiéw elektorow okresla Statut UG.
Przewodniczacym kolegium elektoréw jest elektor najstarszy wiekiem.

§14
Zakres dziatania
Uczelniane Kolegium Elektoréw wybiera Rektora i prorektoréw.
2. Wydziatowe Kolegium Elektoréw wybiera dziekana i prodziekandw.

Rozdziat IV
SZCZEGOLOWE ZASADY WYBORU REKTORA | PROREKTOROW ORAZ DZIEKANOW | PRODZIEKANOW

§15
Bierne prawo wyborcze

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
ktérzy nie ukonczyli 65. roku zycia, a w przypadku oséb posiadajacych tytut profesora - 70. roku zycia.




§16
Zgfaszanie kandydatéw na Rektora

1. Kandydat na Rektora powinien posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora. Warunkiem petnienia funkcji Rektora jest
zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. Kazdy wyborca, takze spoza grona elektoréw, moze zgtosi¢ kandydata na Rektora, z zastrzezeniem art. 71 ust. 1 pkt. 2 usta-
wy.

3. Zgtoszenie w formie pisemnej wraz z zatagczong zgoda osoby zgtaszanej na kandydowanie, mozna ztozy¢ w zamknietej ko-
percie na rece Przewodniczacego Kolegium Elektoréw po otwarciu listy kandydatéw.

§17
Zebrania przedwyborcze

1. Kandydaci na Rektora moga zaprezentowac swoj program dziatania nie pézniej niz na siedem dni przed zebraniem wybor-
czym.

Program wyborczy zamieszcza sie na stronie internetowej Uniwersytetu.
Kandydaci moga réowniez uczestniczy¢ w ogolnych spotkaniach przedwyborczych.
W zebraniu przedwyborczym moga wzig¢ udziat wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickie;j.

§18
Wybér Rektora
Pierwsze posiedzenie Uczelnianego Kolegium Elektoréw w celu wyboru Rektora zwotuje Uczelniana Komisja Wyborcza.
Uczelniane Kolegium Elektoréw wybiera komisje skrutacyjng, liczaca co najmniej siedem osob.
Nastepne posiedzenia Kolegium Elektoréw zwotuje jego przewodniczacy lub przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wybor-
czej.
4. Uczelniane Kolegium Elektoréw na pierwszym zebraniu otwiera liste kandydatéw na Rektora i wyznacza termin jej za-
mkniecia.

5. Termin zwotania pierwszego zebrania Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz harmonogram czynnosci Kolegium powinny
uwzglednia¢ zakonczenie procesu wyboru Rektora i prorektoréw do dnia 30 kwietnia ostatniego roku kadencji.

6. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej powyzej Rektor nie zostanie wybrany, to wybory przeprowadza sie po-
nownie, poczawszy od zgtaszania kandydatéw.

§19
Rektor elekt
Kandydat, ktory zostat wybrany na Rektora, do czasu objecia funkgcji jest zwany Rektorem elektem.

§20
Kandydaci na prorektoréw
Kandydaci na prorektoréw powinni posiada¢ tytut naukowy lub stopient naukowy doktora habilitowanego.
Wytaczne prawo zgtaszania kandydatéw na prorektoréw stuzy Rektorowi elektowi.

Rektor elekt zgtasza liste kandydatéw na funkcje prorektoréw ze wskazaniem ich kompetencji i whasciwosci przewodnicza-
cemu Uczelnianego Kolegium Elektoréw.

§21
Wybér prorektoréw

1. Poddanie pod gtosowanie przez Uczelniane Kolegium Elektoréw zgtoszonego przez Rektora elekta kandydata na prorekto-
ra do spraw studenckich, wymaga uzyskania uprzedniej zgody wiekszosci przedstawicieli doktorantéw i studentéw wcho-
dzacych w sktad Kolegium Elektoréw.

2. Zajecie stanowiska przez doktorantow i studentéw wchodzacych w sktad Uczelnianego Kolegium Elektorow w sprawie
udzielenia badz nieudzielania zgody, o ktérej mowa powyzej, nastepuje w formie uchwaty podjetej na zebraniu wybor-
czym.

3. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej zwotuje zebranie przedstawicieli doktorantéw i studentéw wchodzacych
w sktad Uczelnianego Kolegium Elektoréw w sprawie wyrazenia zgody na kandydata na prorektora do spraw studenckich
oraz przeprowadza wybor przewodniczacego zebrania.

4. Jezeliw ciggu 3 dni od dnia zgtoszenia przez Rektora elekta kandydata na prorektora do spraw studenckich przedstawiciele
doktorantéw i studentéw wchodzacych w skfad Uczelnianego Kolegium Elektoréw nie podejma uchwaty w sprawie zajecia
stanowiska co do zgtoszonego kandydata na prorektora do spraw studenckich, uznaje sie, ze wyrazili zgode na kandydata.

5. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej zwotuje zebranie wyborcze Kolegium Elektoréw w sprawie wyboru prorek-
toréw nie pdzniej niz w ciagu tygodnia od dnia wyboru Rektora elekta.




6.

Niewyrazenie zgody na kandydata na prorektora do spraw studenckich nie wstrzymuje mozliwosci poddania pod gtosowa-
nie przez Uczelniane Kolegium Elektoréw pozostatych kandydatéw na prorektoréow.

§22
Wybér dziekana i prodziekanéw

Do wyboréw dziekana i prodziekandw stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wyboréw Rektora i prorektoréw, z tym ze:

1) kalendarz wyborczy okresla Wydziatowa Komisja Wyborcza,

2) kandydaci na prodziekanéw powinni posiadac co najmniej stopiert naukowy doktora,

3) komisja skrutacyjna liczy trzy osoby.

RozdziatV
WYBOR CZLONKOW SENATU | RAD WYDZIALOW

§23
Wybory do Senatu

Sktad Senatu UG okresla Statut.

1.

Przedstawicielami kazdego wydziatu w Senacie s3 trzej nauczyciele akademiccy, w tym dwéch posiadajacych tytut nauko-
wy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich.

1) Wydziaty w organizacji dokonujg wyboru swoich przedstawicieli do Senatu na zebraniach wyborczych, zgodnie z zapi-
sami ordynacji.
2) Wybory przedstawicieli wydziatu dokonywane s odpowiednio na dwdch wydziatowych zebraniach wyborczych, tj:

a) na wydziatowym zebraniu wyborczym nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopier naukowy
doktora habilitowanego,

b) na wydziatowym zebraniu wyborczym nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu naukowego oraz stopnia
naukowego doktora habilitowanego.

3) Prawo zgtaszania kandydatéw na przedstawicieli poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich do Senatu przystugu-
je tylko nauczycielom akademickim posiadajagcym czynne prawo wyborcze do udziatu w wyborach przedstawiciela da-
nej grupy nauczycieli.

Przedstawicielami nauczycieli akademickich jednostek organizacyjnych innych niz wydziaty sa tacznie cztery osoby.

1) Wyb6r przedstawicieli jednostek wymienionych w ust. 1 dokonywany jest na ogélnym zebraniu wyborczym nauczycieli
akademickich jednostek organizacyjnych innych niz wydziaty.

2) Zebranie, o ktérym mowa w pkt. 1 ogtasza i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

3) Prawo zgtaszania kandydatéw na przedstawicieli nauczycieli akademickich jednostek innych niz wydziat przystuguje tyl-
ko nauczycielom akademickim posiadajacym czynne prawo wyborcze do udziatu w wyborach przedstawicieli takich jed-
nostek.

4) Nad prawidtowym przebiegiem zebrania wyborczego czuwa przedstawiciel Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Przedstawiciele studentéw i doktorantéw wybierani sg zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie samorzadu stu-
denckiego i regulaminie samorzadu doktorantéw.

Przedstawicielami do Senatu pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi sa tacznie cztery osoby.

1) Wybory przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonywane sa na zebraniach wybor-
czych poszczegdlnych grup pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2) Zebrania, o ktérych mowa w ust. 12, ogtasza i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

3) Prawo zgtaszania kandydatéw na przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi przystuguje
tylko pracownikom posiadajacym czynne prawo wyborcze do udziatu w wyborach przedstawicieli pracownikéw niebe-
dacych nauczycielami akademickimi.

4) Nad prawidtowym przebiegiem zebrania wyborczego czuwa Uczelniana Komisja Wyborcza. Uczestniczacy w zebraniu
cztonkowie Uczelnianej Komisji Wyborczej udzielaja takze na zadanie przewodniczacego zebrania wyjasnien dotycza-
cych prawidtowego przebiegu wyboréw.

§24
Wybér do rad wydziatéw
Sktad rady wydziatu okresla Statut.

Cztonkami rady wydziatu pochodzacymi z wyboru sg przedstawiciele innych nauczycieli akademickich, niz profesorowie
i doktorzy habilitowani, zatrudnieni na wydziale w petnym wymiarze czasu pracy, ktorzy stanowig do 15% sktadu rady; wy-
brani przedstawiciele studentéw i doktorantéw wydziatu, stanowigcy nie mniej niz 20% sktadu rady; wybrani przedstawi-
ciele pracownikéw zatrudnionych na wydziale, niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcy do 5% sktadu rady.

Liczbe przedstawicieli grup okreslonych w § 2 wybieranych do rady wydziatu okresla rada wydziatu.




4. Do wyboru do rady wydziatu przedstawicieli innych nauczycieli akademickich, niz profesorowie i doktorzy habilitowani, za-
trudnionych na wydziale w petnym wymiarze czasu pracy, stosuje sie odpowiednio zasady dotyczace wyboru do senatu
przedstawicieli wydziatow.

5. Przedstawiciele studentéw i doktorantéw wybierani sg zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie samorzadu stu-
denckiego i regulaminie samorzadu doktorantéw.

6. Wyboru do rady wydziatu przedstawicieli pracownikéw zatrudnionych na wydziale, niebedacych nauczycielami akademic-
kimi dokonuje wydziatowe zebranie wyborcze pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, do ktérego stosu-
je sie odpowiednio zasady dotyczace wydziatowych zebran wyborczych do Senatu.

Rozdziat VI
ODWOLANIE ZE STANOWISKA, POZBAWIENIE MANDATU ORAZ WYBORY UZUPELNIAJACE

§25
Odwotywanie organéw jednoosobowych

1. Rektor lub prorektorzy moga zosta¢ odwotani przez Uczelniane Kolegium Elektoréw w trybie okreslonym w art. 78 Usta-
wy. Do kwestii wygasniecia mandatu Rektora lub prorektoréw majg odpowiednie zastosowanie postanowienia Statutu UG.

2. Dziekan lub prodziekani moga zosta¢ odwotani przez wydziatowe kolegium elektoréw w gtosowaniu tajnym i bezposred-
nim.

§26
Whniosek o odwotanie

Whiosek o odwotanie ze stanowiska lub pozbawienie mandatu sktada sie na piSmie przewodniczacemu wiasciwej komisji wy-
borczej.

§27
Wybory uzupetniajace
W przypadku wygasniecia mandatu senatora lub cztonka rady wydziatu przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

Rozdziat VII
PRZEPISY KONCOWE

§28
Rozstrzyganie w sprawach czynnosci wyborczych
1. Senat moze uniewazni¢ wybory w przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci w toku ich przeprowadzania.
2. Wybory moga zostac uniewaznione:
1) z urzedu przez Senat, po zasiegnieciu opinii UKW;

2) na uzasadniony i zaopiniowany przez UKW wniosek grupy co najmniej 10% wyborcéw uprawnionych do gtosowania, zto-
zony w terminie siedmiu dni od dnia gtosowania;

3) na wniosek UKW.
3. Senat, uniewazniajgc wybory, zarzadza przeprowadzenie nowych wyboréw i ustala kalendarz wyborczy.
W sprawach dotyczacych wyboréw, nieuregulowanych przepisami ustawy lub Statutu UG, rozstrzyga UKW.

§29
Niniejsza Ordynacja Wyborcza wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego




WEWNETRZNY SYSTEM
ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTAICENIA
W UNIWERSYTECIE GDANSKIM

Uchwata nr 76/09
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 26 listopada 2009 roku

w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

Na podstawie § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdéw oraz pozioméw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetniac
uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. 2007 nr 164 poz. 1166), §116, ust. 4 Statutu Uniwer-
sytetu Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2006 r. oraz Strategii Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego uchwala sie co nastepuje:

Uniwersytet Gdanski, przekonany o celowosci ciagtego doskonalenia jakosci ksztatcenia studentéw wszystkich rodzajow i form
studiow, pragnie kontynuowac i wzbogacac¢, funkcjonujace od wielu lat w Uczelni, formy zapewnienia wysokiej jakosci ksztatce-
nia. W dziataniach tych Uniwersytet Gdanski odwotuje sie do zdobytych w tym zakresie doswiadczen Uczelni, poszczegdlnych
jej jednostek oraz indywidualnych pracownikéw. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Gdan-
skim opiera sie na wspdélnym dazeniu przez srodowisko akademickie do osiggania najwyzszej jakosci zaje¢ dydaktycznych, po-
wigzanej z wysokimi standardami badan naukowych. Przedsiewziecia zmierzajace do osiagniecia tych celéw sg realizowane
w zgodzie z Misjg Uniwersytetu Gdanskiego.

§1
1. W celu osiagniecia wysokiej jakosci ksztatcenia wprowadza sie Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uni-
wersytecie Gdanskim, zwany dalej Systemem Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego. Jego integralnymi elementa-
mi s3:
1.1. Analiza przebiegu procesu ksztatcenia, prowadzaca do doskonalenia wszystkich jego aspektéw, poprzez:
a) okresowe przeglady i analize programéw nauczania,

b) hospitacje zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajace miedzy innymi ich zwigzek z zatozonymi celami oraz stosownos¢
wykorzystywanych metod i srodkéw dydaktycznych,

¢) analize sposobdw i zasad oceniania studentéw, w tym stosowanych kryteridw i procedur,
d) monitorowanie zasobdéw stuzacych ksztatceniu oraz srodkéw wsparcia dla studentéw,

e) ankietowe badania jakosci ksztatcenia o charakterze ogélnouczelnianym i wydziatowym, prowadzone wsréd studen-
toéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych i kurséw doksztatcajacych oraz absolwentéw,

f) badania opinii pracownikéw UG,

g) badania opinii pracodawcéw na temat kwalifikacji absolwentéw UG oraz oczekiwan rynku co do pozadanych kwa-
lifikacji absolwentéw Uniwersytetu,

h) monitorowanie oczekiwan spotecznosci lokalnej oraz samorzadoéw terytorialnych w celu wspdlnej realizacji zatozen
strategicznych zwigzanych z rozwojem Regionu Pomorskiego.

1.2. Fundusz Innowacji Dydaktycznych, wspierajacy nowatorskie rozwigzania edukacyjne powstajace w UG.

1.3. Podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia poprzez stworzenie oferty programowej, majacej na celu ksztatcenie i dosko-
nalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich i doktorantéw.

2. Zasady funkcjonowania elementéw Systemu Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego, wymienionych w punkcie 1,
okreslajag zarzadzenia Rektora.

§2
Zapewnianie jakosci jest procesem ciggtym, systematycznym i wieloaspektowym.

2. W ramach procesu zapewniania jakosci ksztatcenia prowadzone sg badania realizacji oferty dydaktycznej UG, zwigzane
z potrzeba elastycznego reagowania na aktualne problemy ksztatcenia oraz na kontekst, w jakim ono przebiega.




Dziatania, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 wymagaja dokumentowania, przy czym:

3.1. Sprawozdanie wydziatowe (jednostki ogdlnouczelnianej) z oceny wiasnej jest raz w kazdym roku akademickim przed-
stawiane radzie wydziatu (jednostki ogdlnouczelnianej), ktéra na jego podstawie podejmuje decyzje o dziataniach maja-
cych na celu zapewnienie jakosci ksztatcenia.

3.2. Sprawozdanie z oceny wiasnej wydziatu (jednostki ogélnouczelnianej) jest wykorzystywane do sporzadzenia sprawoz-
dania uczelnianego, przygotowanego wedtug odrebnych zasad.

§3

W celu koordynacji prac w ramach Systemu Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego na poziomie Uczelni Rektor po-
wotuje Uczelniany Zesp6t do spraw Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Sktad Zespotu i jego zadania okresla odrebne zarza-
dzenie Rektora.

Za sprawne funkcjonowanie i modyfikacje Systemu Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego odpowiada Prorektor ds.
ksztatcenia.

Na poziomie wydziatéw i ogdlnouczelnianych jednostek dydaktycznych za sprawne funkcjonowanie i modyfikacje Syste-
mu Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego odpowiedzialni sg Dziekani i Kierownicy jednostek. Moga oni powotac
petnomocnikéw lub wydziatowy zespdt do spraw zapewniania jakosci ksztatcenia.

§4

Traci moc Uchwata Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 25 czerwca 1998 w sprawie wprowadzenia wewnetrznych zasad
stymulacji i oceny jakosci ksztatcenia.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego
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