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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zakiad Rosjoznawstwa, Literatury i Kultury Rosyjskiej
Studia

wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Filologiczny Filologia rosyjska forma| stacjonarne
modut
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

literacko-kulturowa

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

prof. UG, dr hab. Urszula Patocka-Sigtowy

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 2
Cw. audytoryjne 2 ECTS

Sposéb realizacji zajec

zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 15 godz.
Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
- fakultatywny (do wyboru) - rosyjski
- obowigzkowy - polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Dyskusja Sposo6b zaliczenia

- Gry symulacyjne
- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny)
- Praca w grupach ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
Podstawowe kryteria oceny

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

Student otrzymuje ocene na podstawie wynikéw zadan praktycznych realizowanych w
trakcie semestru. Lista zadan podawana jest do wiadomosci studentéw na pierwszych
zajeciach.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia
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zakladany efekt ksztatcenia Zadania realizowane w trakcie semestru [Aktywny udziat w zajeciach
Wiedza

K_Wo07

K_WO08
Umiejetnosci

K_U10 X X

K_U14 X X

K_U19 X X
Kompetencje

K_K02 X

K_KO03 X

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Wybor zajec.

B. Wymagania wstepne
Brak wymagan wstepnych.
Cele ksztatcenia

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami skutecznego przywodztwa i oddziatywania na zespot pracowniczy, wskazanie
czynnikéw efektywnej pracy kierowniczej w warunkach budowaniarealcji spotecznych i organizacyjnych z zespotem, oméwienie zasadniczych stylow
kierowania i kompetencji spotecznych niezbednych do sprawnego oddziatywania na pracownikéw zorganizowanych w zespole zadaniowym.

Tresci programowe

Podstawy kierowania organizacjami. Charakterystyka pracy zespotowejw organizacji. Zasady tworzenia wiezi i relacji spotecznych w zespotach.
Metody skutecznego kierowania zespotem pracowniczym. Techniki wywierania wptywu na ludzi. Techniki radzenia sobie z manipulacjami. Menedzer
w organizacji, jego funkcje i role. Profil kompetencyjny skutecznego kierownika, kompetencje spoteczne menedzera. Przywddztwo i charyzma jako
wyznacznik sukcesu kierowniczego. Style kierowania i sposoby oddzialywania na zespét. Umiejetnosci komunikowania sie menedzera z ludzmi,
zasady sprawnej komunikacji interpresonalnej. Osobowosé menedzera a skuteczno$¢ podejmowania decyzji. Metody radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych w zespole, negocjacje w kierowaniu zepsotami.

Wykaz literatury

Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer 2010.

Avery G.C., Przywoédztwo w organizacji, Warszawa 2009.

Belbin M., Twoja rola w zespole, Gdansk 2008.

Blanchard K., Przywo6dztwo wyzszego stopnia, Warszawa 2009.

Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2016.

Edelman R.J;, Konflikty w pracy, Gdansk 2003.

Hogan K., Psychologia perswazji, Warszawa 2001.

Kozusznik B., Kierowanie zespotem pracowniczym, Warszawa 2006.

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie — procesy — metody, Warszawa 2006.

Prowadzacy kazdorawowo uaktualnia wykaz literatury.

Kierunkowe efekty ksztatcenia Wiedza
K_W07, K_W08 K_W07, K_W08
K_U10, K_U14, K_U19 Student:
K_K02, K_KO03 * zna i rozumie terminologie z zakresu zarzadzania oraz ma uporzadkowang

wiedze szczeg6towg o komunikacji jezykowej oraz strategiach
komunikacyjnych i kulturze jezyka (K_W07),
* ma wiedze o powigzaniach filologii z zarzadzaniem i komunikacjg spoteczng
(K_W08).
Umiejetnosci
K_U10, K_U14, K_U19
Student:
» posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem
pogladéw innych autoréw oraz formutowania wnioskéw (K_U10),
« prezentuje efekty swojej pracy w jezyku polskim i rosyjskim w przejrzystej,
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usystematyzowanej i przemyslanej formie, z zastosowaniem réznorodnych
nowoczesnych metod i technik (K_U14),

« potrafi wspétdziata¢ i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role i
wykazujac sie réoznymi umiejetnosciami interpersonalnymi i kompetencjami
spotecznymi, w tym komunikatywnos$cig i umiejetnoscig radzenia sobie w
réznych sytuacjach spotecznych i zawodowych (K_U19).

Kompetencje spoteczne (postawy)

K_K02, K_K03
Student:

* jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i
instytucjach realizujgcych dziatania na rzecz integracji kulturowej, promowania
kultury, a takze jest zdolny do porozumiewania sie z osobami bedacymi i nie
bedacymi specjalistami w danej dziedzinie (K_K02),

* potrafi wykonywa¢ dziatania zespotowe, wykazujac zdolnosci adaptacyjne do
wymogow rynku pracy, a takze umiejetnosci i kompetencje w zakresie wybrane;j
specjalnos$ci, warunkujgce skutecznos¢ zachowan oraz wtasciwg komunikacje
w réznych sytuacjach interpersonalnych i zawodowych (K_K03).

Kontakt

upatocka@ug.edu.pl
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