Zgodnie ze standardami kształcenia dla kierunku Rosjoznawstwo nasi Słuchacze są
zobowiązani do odbycia praktyki w instytucjach o profilu zgodnym z charakterem studiów i

specjalizacji, według zasad i w formie ustalonej przez Uczelnię. Praktyki można będzie

realizować w czasie trwania roku akademickiego, co jednak nie zwalnia studentów z

uczestnictwa w zajęciach akademickich.

__________________________________________________________________
PRZEWODNIK PO PRAKTYKACH

PRAKTYKA, CZYLI CZYM TO UGRYŹĆ I O CO W TYM WSZYSTKIM CHODZI?
Praktyka zawodowa służy poznaniu pracy różnorakich instytucji oraz nabyciu przez studentów

umiejętności i kompetencji zawodowych i społecznych.

Student samodzielnie szuka miejsca odbywania praktyki (w razie trudności kierownik praktyk

może pomóc, wskazując placówki chętne do współpracy). W grę wchodzą urzędy centralne,

organizacje pozarządowe, fundacje, jednostki samorządu terytorialnego (na wszystkich

szczeblach), organy administracji rządowej (na wszystkich szczeblach), organy administracji

specjalnej, placówki dyplomatyczne, urzędy konsularne, jednostki sądownictwa krajowego i

międzynarodowego, izby przemysłowo-handlowe, wydawnictwa, domy medialne, redakcje

(gazet, telewizyjne, radiowe, internetowe), agencje public relations i reklamowe, agencje

informacyjne, biura prasowe, jednostki gospodarcze (krajowe i korporacje transnarodowe).

Praktyka zawodowa jest bezpłatna, tzn., że student nie pobiera pensji w czasie jej trwania, ani

Uczelnia nie wypłaca honorarium dla instytucji przyjmującej studenta.
A MOŻE ZAGRANICĄ?
Praktykę w instytucji zagranicznej można zaliczyć w porozumieniu z Dziekanem Wydziału, na

podstawie dokumentu z praktyk. Uczelnia nie ubezpiecza w tym wypadku pobytu studenta

zagranicą.
KIEDY IDZIEMY NA PRAKTYKĘ I ILE ONA TRWA?
Student musi zrealizować 80 godzin praktyki zawodowej. W wyjątkowych wypadkach

może zrealizować praktykę w dwóch etapach, tak by razem okres praktyki obejmował określony wymiar czasowy. Student może odbyć praktykę nie wcześniej niż w drugim semestrze pierwszego roku studiów i nie później niż w pierwszym semestrze trzeciego roku studiów, w czasie ferii zimowych lub wakacji letnich, ewentualnie w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych. 

Najpóźniej na dwa tygodnie przed planowanym rozpoczęciem okresu praktyki student jest

zobowiązany do dopełnienia w Instytucie wszelkich formalności.

Student załatwia wszelkie formalności wyłącznie w okresie od początku roku akademickiego do końca zajęć w semestrze letnim (zwykle do 10 lipca).
JAK SIĘ DO TEGO ZABRAĆ?
Etap 1

POSZUKIWANIA

Student wyszukuje instytucje kultury i wstępnie ustala termin praktyki.

Sugestia: Szukając miejsca praktyk student postępuje analogicznie jak młody człowiek

poszukujący pracy: wygląda miło, inteligentnie, pracowicie i kompetentnie. Słowem: robi bardzo

dobre wrażenie...

Etap 2

ZGŁOSZENIE

Student informuje kierownika praktyk, czyli dr Lilianę Kalitę o zamiarze rozpoczęcia

praktyk w danej instytucji. Informacja ma charakter pisemny (dokument pod nazwą Informacja o planowanej praktyce – do pobrania w zakładce Praktyki) i zawiera krótki opis planowanej

praktyki, z naciskiem na umiejętności, jakie student zamierza nabyć dzięki praktyce. Podpisaną
informację należy dostarczyć do kierownika praktyk.

Informacja ta posłuży do ubezpieczenia studenta (etap 3).

Etap 3

UBEZPIECZENIE. To bardzo ważna sprawa, bo standardowe ubezpieczenie obejmuje tylko

teren Uczelni! W celu ubezpieczenia się od następstw nieszczęśliwych wypadków w czasie

praktyki student przekazuje kierownikowi praktyk zawodowych następujące informacje: imię i

nazwisko, datę i miejsce urodzenia, dokładny termin odbywania praktyki, dane instytucji

przyjmującego studenta na praktykę.

Etap 4

DOKUMENTY. Student pobiera z witryny Instytutu trzy dokumenty:

1. Porozumienie o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych pomiędzy Uczelnią a

instytucją przyjmującą (w dwóch egzemplarzach – dla Uczelni i dla instytucji);

2. Skierowanie na praktykę jako załącznik do Porozumienia, które musi podpisać kierownik praktyk i Dziekan Wydziału.

3. Informację o planowanej praktyce, którą składa kierownikowi praktyk, czyli dr Lilianie Kalicie.
Dokumenty powinny być wypełnione komputerowo!
Etap 5
Student przedstawia 2 egzemplarze Porozumienia oraz Skierowanie na praktykę dr Lilianie Kalicie . Po podpisaniu przez Dziekana student otrzymuje dokumenty z powrotem. Instytucja przyjmująca na praktykę podpisuje pisma i opatruje je pieczątką. Egzemplarz Porozumienia podpisany przez zakład pracy należy złożyć natychmiast po uzyskaniu podpisów w dziekanacie. Brak podpisanego przez zakład pracy porozumienia będzie traktowany jako rezygnacja z praktyki.
Etap 6

Student uczestniczy w pracy wybranej instytucji, opisując (krótko) swoją pracę i postępy w

samodzielnie prowadzonym dzienniku praktyk. Dziennik zawiera informacje o wykonywanych zadaniach i nabywanych umiejętnościach.

Dziennik podpisywany jest codziennie przez opiekuna praktyki ze strony instytucji przyjmującej.

Uzupełnieniem dziennika mogą być foldery, zdjęcia, artykuły etc. dotyczącej wykonanej pracy i

poznanej instytucji.

Etap 6

Na zakończenie praktyki w danej instytucji student prosi o opinię osobę, pod opieką której

odbywał praktykę. Opinia ma opisywać pracę studenta i nabyte przez niego umiejętności i

kompetencje, a także zawierać informację o terminie praktyk.

Opinia powinna być opatrzona w podpis i pieczątkę osoby odpowiedzialnej za przebieg praktyki

zawodowej studenta.

Etap 7

Zaliczenie praktyk student powinien uzyskać w semestrze zimowym ostatniego roku studiów. Zaliczenie praktyki dokonuje się na podstawie kompletu dokumentów:

1. Dziennika praktyk;

2. Opinii o praktykancie wystawionej przez instytucję przyjmującą;

3. Formularza zaliczenia pracy zawodowej jako praktyki (opcjonalnie).
