Program obowiazkowych praktyk zawodowych
dla studentéw Kulturoznawstwa
studia Il stopnia

Wymiar godzinowy praktyki: 80 godz. dla osob, ktére rozpoczety studia w roku akademickim
2022/2023 i 90 godzin dla os6b, ktore rozpoczety studia w roku akademickim 2023//2024 i w
latach p6zniejszych.

Miejsce odbywania praktyki: instytucje kultury w Trojmiescie lub w miejscowosci
zamieszkalej przez studenta, m.in. teatry, muzea, galerie sztuki, domy i osrodki kultury,
Gdanski Archipelag Kultury, Oliwski Ratusz Kultury, Nadbattyckie Centrum kultury, Instytut
Kultury Miejskiej.

Czynnosci wykonywane podczas praktyki (opcjonalnie):

e zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania wybranej instytucji kultury, wykonywanie
zleconych obowigzkéw w zakresie: animacji i upowszechniania kultury, udziatu
w organizacji wydarzen kulturalnych w tym promocji i public relations;

e udzial w badaniach terenowych pod kierunkiem pracownika naukowego lub naukowo-
dydaktycznego  Zakladu Kulturoznawstwa: przeprowadzenie badan wraz
z opracowaniem wnioskow;

e realizacja wlasnego projektu kulturalno-artystycznego, podczas ktorej zostang
osiggnigte wszystkie wyszczegdlnione w sylabusie efekty ksztatcenia.

Cel odbywania praktyki: praktyczne wykorzystanie wiedzy nabytej podczas studidéw
oraz zdobycie umiejetno$ci w zakresie pracy zespotowej w szczegdlnosci: komunikacji,
rozwigzywania problemow, wykonywania powierzonych zadan i obowigzkow.

Podczas praktyki student poglebia wiedze dotyczaca spolecznych uwarunkowan kultury
I sztuki, ich podstaw teoretycznych, filozoficznych i estetycznych oraz nabywa szersza wiedz¢
0 instytucjach kultury, co wplywa na jego orientacje we wspotczesnym zyciu kulturalnym
regionu i kraju. Praktyka staje si¢ zrédlem  wypracowania  umiej¢tnosci
w zakresie: organizacji pracy, szukania rozwigzan w sytuacjach problemowych, tworzenia sieci
kontaktéw w celach zawodowych i wykorzystywania ich, przy uzyciu odpowiednio dobranych
do zleconych zadan kanatow i technik komunikacyjnych. Podczas odbywania praktyki student
powinien wykazywa¢ zaangazowanie i che¢ poglebiania swoich kompetencji zawodowych.
Docenia i akceptuje uwagi dotyczace jego pracy ze strony pracodawcy jak
I ze strony swoich wspolpracownikow. Chetnie pracuje w zespole, jak i podejmuje sig¢
kierowania pracg zespolu. Jest zorientowany na wlasciwe rozpoznanie i rozwigzanie
dylematéw pojawiajacych si¢ w pracy. Dazy do rozwigzywania sytuacji problematycznych
powstatych na gruncie zawodowym. Docenia role¢ i czuje si¢ odpowiedzialny za zachowanie
dziedzictwa kulturowego w Polsce i na $wiecie.
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Kierownik praktyk dr Helena Draganik



