Program obowiazkowych praktyk zawodowych
dla studentéw Kulturoznawstwa
studia licencjackie

Wymiar godzinowy praktyki: 120 godzin.

Miejsce odbywania praktyki: instytucje kultury w Trojmiescie lub w miejscowosci
zamieszkalej przez studenta, m.in. teatry, muzea, galerie sztuki, domy i osrodki kultury,
Gdanski Archipelag Kultury, Oliwski Ratusz Kultury, Nadbattyckie Centrum kultury, Instytut
Kultury Miejskiej.

Czynnosci wykonywane podczas praktyki (opcjonalnie):

e zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania wybranej instytucji kultury, wykonywanie
zleconych obowigzkéw w zakresie: animacji i upowszechniania kultury, udzialu
W organizacji wydarzen kulturalnych w tym promocji i public relations;

e udzial w badaniach terenowych pod kierunkiem pracownika naukowego lub naukowo-
dydaktycznego Zaktadu Kulturoznawstwa: przeprowadzenie badan
wraz z opracowaniem wnioskow;

e realizacja wlasnego projektu kulturalno-artystycznego, podczas ktorej zostang
osiggniete wszystkie wyszczegoélnione w sylabusie efekty ksztalcenia.

Cel odbywania praktyki: praktyczne wykorzystanie wiedzy nabytej podczas studidéw
oraz zdobycie umiejetno$ci w zakresie pracy zespotowej w szczegdlnosci: komunikacji,
rozwigzywania problemow, wykonywania powierzonych zadan i obowigzkéw.

Podczas praktyki student osigga wiedze dotyczaca zagadnieh spotecznych tworzacych
podbudowe dla teoretycznej refleksji o kulturze, nabywa wiedz¢ na temat instytucji kultury
w Polsce i orientuje si¢ we wspodtczesnym zyciu kulturalnym. Wykorzystuje wiedze nabyta
w toku studiow kulturoznawczych w sytuacji zawodowej, dobierajac odpowiednie metody
w celu wykonania zadan zleconych przez opiekuna praktyki zawodowej. Student proponuje
réznorodne mozliwo$ci rozwigzania zadan przydzielonych mu w toku pracy zawodowe;j.
Organizuje sie¢ kontaktow w celach zawodowych 1 wykorzystuje ja, poslugujac sie
odpowiednio dobranymi do zleconych zadan kanatami 1 technikami komunikacyjnymi.
W zakresie kompetencji spotecznych student dba o nieustanny rozwdj swoich kompetencji
i podnoszenia swoich kwalifikacji, docenia i akceptuje uwagi dotyczgce wilasnej pracy
ze strony pracodawcy jak i ze strony swoich wspotpracownikow. Aktywnie zmierza
do okreslenia i dopasowania metod stuzacych najkorzystniejszemu wykonaniu powierzonych
mu zadan. Dazy do rozwigzywania sytuacji problematycznych powstatych na gruncie
zawodowym. Docenia role¢ i wykazuje odpowiedzialno$¢ za zachowanie dziedzictwa
kulturowego w Polsce i na swiecie. Aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym, korzystajac
z ro6znych mediow i form aktywnosci.
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