Strategia rozwoju Wydziatu Filologicznego

przyjeta przez Rade Wydziatu w 7 marca 2013

| Cele ogodlne

1. Budowa prestizu Wydziatu jako wiodgcego osrodka badawczego i jednostki ksztatcacej
studentdw na kierunkach oferujgcych nowoczesne i atrakcyjne programy studiow.

2. Przeniesienie wszystkich jednostek dydaktycznych do dwéch budynkdw: nowego budynku
neofilologii oraz starej ,Humanki” i zwolnienie pomieszczen w dawnym budynku ,Bursy”
oraz w budynku przy ulicy Wita Stwosza 58, co bedzie sprzyjato integracji jednostek Wydziatu
oraz obnizeniu kosztéw jego funkcjonowania.

3. Usprawnienie pracy administracji Wydziatu, instytutéw i katedr poprzez wdrozenie nowego
systemu zarzadzania oraz wprowadzenie cyfrowej dokumentacji osiggnie¢ studentdw,
zintegrowanej z informatycznym systemem kontroli procesu dydaktycznego.

4. Ciggte dziatania zmierzajace do obnizenia kosztéw utrzymania Wydziatu poprzez eliminacje
zbednych wydatkéw i lepsze wykorzystanie potencjatu dydaktycznego i badawczego
pracownikéw Wydziatu.

5. Biezgce dopasowywanie struktury Wydziatu do zadan dydaktycznych i badawczych.

6. Biezace dopasowywanie zatrudnienia do aktualnych potrzeb Wydziatu i poszczegdlnych
jednostek prowadzacych poszczegdlne kierunki ksztatcenia.

7. Przygotowanie do podziatu Wydziatu Filologicznego na Wydziat Neofilologii oraz Wydziat
Polonistyczny w zwigzku z dynamicznym przyrostem kadry naukowej oraz liczby prowadzonych
kierunkow studiow.

Il Dydaktyka i studenci

1. Dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku przy wykorzystaniu mozliwosci
kadrowych Wydziatu; gospodarowanie dostepnymi limitami przyje¢ na studia stacjonarne zgodnie
z potrzebami otoczenia i Woydziatu (np. ograniczanie przyje¢ na kierunki mato popularne,
uruchamianie rekrutacji co dwa lata); zwiekszenie oferty kierunkéw o profilu praktycznym.

2. Podniesienie poziomu ksztatcenia oferowanego przez Wydziat w drodze doskonalenia
wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia: ciggta ewaluacja efektow ksztatcenia
na poszczegélnych kierunkach studidow, rozbudowa systemu oceniania zaje¢ dydaktycznych,
nawigzanie efektywnej wspdtpracy z pracodawcami w ramach tworzenia profilu praktycznego
oraz organizowania praktyk zawodowych).

3. Intensyfikacja wspodtpracy z otoczeniem biznesowym i spotecznym Wydziatu w celu lepszego
dopasowania programow ksztatcenia do wymogdéw rynku i zapewnienia naszym absolwentom
wiekszej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy.



4. Poszerzenie oferty ksztatcenia poprzez uruchomienie nowych kierunkdw ksztatcenia,
przede wszystkim takich jak: etnofilologia kaszubska, iberystyka, sinologia, italianistyka
oraz zarzadzanie instytucjami sztuki.

5. Internacjonalizacja ksztatcenia poprzez zwiekszenie liczby wspdtpracujgcych z nami uczelni
zagranicznych w zakresie ksztatcenia studentéw na wszystkich poziomach (praktyki studenckie
i doktoranckie, praktyki jezykowe), krotkoterminowe wymiany kadry naukowej, wspdlne ksztatcenie
i dyplomy (lub podwdjne dyplomy) na poziomie magisterskim i doktorskim, wspdtpromotorstwo
oraz podwdjne dyplomy doktorskie.

6. Udoskonalenie przeptywu informacji miedzy pracownikami i studentami (np. stata praca
nad zwiekszeniem funkcjonalnosci strony internetowe;j).

7. Zwiekszenie zaangazowania studentdw w dziatalno$¢ naukowa (np. mozliwos¢ wykorzystania
Srodkow dla ,mtodych”, konferencje két naukowych).

Il Pracownicy naukowi i rozwoj kadry

1. Dbatos$é¢ o bezpieczenstwo zatrudnienia pracownikéw Wydziatu i racjonalne gospodarowanie
kadrami.

2. Inicjowanie i rozwéj miedzynarodowej wspoétpracy naukowej i badawcze;j.

3. Podnoszenie poziomu naukowego i dydaktycznego poprzez wszechstronne sprzyjanie rozwojowi
naukowemu pracownikéw Wydziatu i wspieranie ich dazenn do zdobywania kolejnych stopni
naukowych i tytutu profesorskiego.

4. W celu zwiekszenia mozliwych miejsc publikacji wynikow badan, zwiekszenie liczby
punktowanych czasopism naukowych oraz serii monografii naukowych wydawanych na Wydziale.

5. Umiedzynarodowienie kolegidow redakcyjnych czasopism.

6. Dynamizowanie pracy w zespofach badawczych i stymulowanie zespotéw badawczych
oraz pracowni do wystepowania o granty badawcze do instytucji polskich i europejskich.
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