Zasady powstawania i dziatania zespotow badawcegciicowni
na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Gakiego

1. Zespoty badawcze i pracownie zamyjwane g do wspolnego prowadzenia badgrac naukowych, publikowania ich
wynikéw, pozyskiwania na te cedeodkow finansowych zérdodet uniwersyteckich i zewetrznych (krajowe i zagranicz-
ne granty badawcze).

2. Przyjmuje s, ze zespoly badawcze powstay celu realizowania czasowo sprecyzowanych programaukowych w
oparciu 0 pozyskiwane granty, natomiast pracowmi&glywane g do prowadzenia badadtugofalowych, finansowa-
nych zesrodkéw pochodacych z rGnychzrodet.

3. Zespotly badawcze (pracownie) powstag wniosek pracownika lub grupy pracownikéw Wytlz#ilologicznego.

4. Wnioskodawca powinien przedstéwbziekanowi w formie pisanej temat (problem) badayyglan pracy, sktad pra-
cowni (zespotu) a tale jej nazw.

5. Fakt ukonstytuowania sizespotu badawczego (pracowni) powinieté bjezwiocznie przedstawiony przez Dziekana
Radzie Wydziatu do akceptigej wiadomdci.

6. Po afiliacji przez RagWydziatu zespoty badawcze (pracownig)zebowikzane do umieszczenia (i systematycznego
aktualizowania) na stronie internetowej Wydziaturkmikatu na swoj temat. Autoprezentacja powinnaigad/ nastpu-
jace informacije:

a. nazw zespotu badawczego (pracowni);

b. skiad,;

c. rok powstania;

d. realizowane 4z planowane tematy i problemy badawcze;

e. uzyskane granty;

f. osiagnicte wyniki (konferencje, publikacje indywidualnehiarowe).

7. Czlonkiem zespotu badawczego (pracowniyenet& sic kazdy pracownik naukowy (tade emerytowany) Wydziatu
Filologicznego oraz doktoranci, stuchacze Filolagich Studiéw Doktoranckich i studenci.

8. Mozliwe 3 zespoty badawcze (pracownie)zdae z pracownikow rdnych instytutow i katedr.

9. Mozliwe jest whczanie do zespotéw badawczych (pracowni) oséb giledych pracownikami naukowymi Wydziatu
Filologicznego ani Uniwersytetu Grkskiego.

10. Kazdy pracownik mee nalee¢ do wiecej niz jednego zespotu badawczego (pracowni).
11. Ten sam tematallZ problem badawczy nie by¢ realizowany przez tde zespoty badawcze i pracownie.
12. Nie okréla sk liczebndci zespotow badawczych i pracowni.

13. Nie okreila sk struktury wewetrznej zespotéw badawczych i pracowni; konieczisé jiedynie, by tworaca je grupa
pracownikow wytonita swojego kierownika lub przealsiciela.

14. Zasady rozliczé finansowych zespotéw badawczych i pracowni reguprzepisy obowizujace na Uniwersytecie
Gdanskim.

15. Zespoty badawcze (pracownie) rozmija Sie na wniosek stanowtych je cztonkéw, ktérzy w formie pisanej zgta-
szaj ten zamiar Radzie Wydzialu zaspednictwem Dziekana.



