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Program wyborczy

Szanowni Panstwo! Kolezanki 1 Koledzy!

Rok temu Wydzial Filologiczny zyskal znakomite warunki lokalowe —
zaplecze dydaktyczne, gabinety pracownikow, salg teatralng, ktora budzi podziw
naszych gosci. Siedziba dawnego Wydziatu Humanistycznego zostata przedtem
gruntownie wyremontowana, a po wyprowadzeniu si¢ neofilologéw polonisci i
kulturoznawcy moga korzystac¢ z wigkszej przestrzeni. Wprawdzie miescimy si¢
teraz w dwoch budynkach, lecz jestem przekonany, ze niewielka odlegtos¢, jaka
nas dzieli, nie wptywa i nie wplynie negatywnie na przyjacielskie i naukowe
kontakty ich lokatorow.

W moim przekonaniu podziat Wydzialu nastgpi¢ moze wylacznie za zgo-
dg Rady Wydzialu wyrazong w glosowaniu tajnym po uprzednich konsultacjach
Dziekana z Radami Instytutoéw 1 samodzielnych Katedr. Decyzja co do ewentu-
alnego podzialu zapas¢ winna nie wezesniej niz w kwietniu badZ maju 2018, po
otrzymaniu przez Wydzial Filologiczny nowej kategorii oraz zdobyciu rzetelnej
orientacji co do polityki wtadz rektorskich. Tymczasem, wobec trudnosci, jakie
przezywa dzis§ w Polsce uniwersytecka humanistyka i zmniejszonej liczby kan-
dydatow na studia, neofilologia, filologia klasyczna, polonistyka 1 kulturoznaw-
stwo winny ze sobg wspdlpracowac jak najscislej, unikajac rywalizacji o etaty 1
srodki finansowe w obrgbie Uczelni. Jesli Wysoka Rada uzna, ze godny jestem
pehi¢ funkcj¢ Dziekana, dotoze wszelkich staran, aby Wydziat Filologiczny byt
dla nas wszystkich dobrym miejscem pracy, ktore zapewnia nalezyte warunki
rozwoju oraz pozwala zachowa¢ przeswiadczenie, iz nauki humanistyczne sg
wcigz niezbywalng czescig naszej kultury, bez ktorej nie sposdb wyobrazi¢ so-

bie demokratycznego, otwartego spoteczenstwa.



I
Sprawy organizacyjne

e Obowiagzkiem Dziekana i1 zespotu dziekanskiego jest dba¢ o wlasciwe sto-
sunki 1 wspotprace miedzy wiladzami Wydziatu a Rektorem UG oraz ze-

spotem rektorskim dla dobra Wydziatu i Uczelni.

o Wydzialem kieruje zespot dziekanski przy wyraznym okres§leniu kompe-
tencji 1 zakresu odpowiedzialnos$ci Prodziekanow. Dziekan podejmuje de-
cyzje po wysluchaniu opinii Prodziekanow, a Kolegia Dziekanskie z
udziatem przedstawicieli jednostek (Dyrektora lub Wicedyrektora Instytu-
tu badz Kierownika Katedry) odbywaja si¢ co najmniej raz na miesigc

najpozniej dwa dni przed posiedzeniem Rady Wydziatu.

e Dziekan przynajmniej raz w roku akademickim spotyka si¢ z Radg kazdej
jednostki, a w razie koniecznosci ze wszystkimi jej pracownikami, chyba
ze Rada jednostki uzna takie spotkanie za zb¢dne. Ponadto przynajmniej
raz na semestr Dziekan spotyka si¢ rowniez z wydzialowym Samorzadem

Studentéw 1 Samorzadem Doktorantow.

e Co roku przed ostatnim posiedzeniem Rady Wydziatu zespdt dziekanski
przedstawia sprawozdanie z naukowej, organizacyjnej, dydaktycznej i fi-

nansowej dziatalno$ci Wydziatu.

e Zwolnione etaty pozostajg w dyspozycji jednostek za wyjatkiem przypad-
kow, gdy brak obsady w innej jednostce grozi zawieszeniem zaje¢ na kie-
runku lub specjalnosci przez te jednostke realizowanej. Dziekan czynnie

wspiera starania kierownikow jednostek o nowe etaty.



e Dziekan wyznaczy sposrdd pracownikéw administracyjnych Wydziatu
osobe, ktorej zadaniem bedzie wspieranie pracownikow przygotowuja-
cych dokumentacj¢ niezbedng w staraniach o granty. W razie konieczno-

sci Wydzial wystapi do Rektora o zgode na dodatkowy etat administra-
cyjny.

1|
Dzialalnos¢ naukowa

e Celem strategicznym Wydzialu jest uzyskanie w rezultacie najblizszej
parametryzacji kategorii A. Dlatego niezbedne jest niezwloczne powo-
tanie zespotu ds. przygotowania wydziatlowego raportu samooceny. Ze-
sp6t ten winien sktadaé si¢ z pigciu 0sob reprezentujacych rozne jednost-
ki. Od odpowiedniego przygotowania raportu samooceny zalezy przy-
sztos¢ Wydziatu 1 perspektywy jego rozwoju. Jestem przekonany, ze jesli

raport zostanie sporzadzony nalezycie, zdobycie kategorii A jest mozliwe.

e Poszczegolne jednostki Wydzialu podejma przy wsparciu zespotu dzie-
kanskiego dalsze starania o uzyskanie wtasnych uprawnien do nadawania

stopnia naukowego doktora.

e W miar¢ mozliwosci kadrowych Wydzial winien rozwing¢ filologiczne 1
kulturoznawcze badania komparatystyczne z intencjg powotania Katedry
Komparatystyki, a w przyszto$ci by¢ moze kierunku , komparatystyka”.
Pozwala na to potencjal naukowy Wydziatu, a komparatystyka istnieje jak
dotad tylko na Uniwersytecie Jagiellonskim, Uniwersytecie Slaskim i

Uniwersytecie Szczecinskim.



Wydziat oraz poszczeg6lne jednostki zwickszg wysitki na rzecz nawigza-
nia wspotpracy z osrodkami zagranicznymi (wspolne zespoly badawcze,
wymiana pracownikow), a takze dziata¢ beda na rzecz pozyskiwania pro-
fesoréw wizytujacych na okres semestru badz krotszy z wykorzystaniem

srodkow zewnetrznych (DAAD, Polish-US Fulbright Commission, itd.)

Osobom kierujacym duzymi grantami naukowymi nalezy zapewni¢ obni-

zenie pensum dydaktycznego.

Il
Dzialalnos¢ dydaktyczna

Jedng z drog rozwoju Wydziatu jest powotywanie nowych specjalnosci
lub kierunkow. Odbywac si¢ to winno na wniosek jednostki, ktora bedzie
je realizowa¢ wylacznie jesli zapewnione jest stosowne minimum kadro-

we. Inicjatywa Dziekana w tej mierze polega na ztozeniu propozycji.

Wydziat Filologiczny wystapi z inicjatywa powotania Miedzyobszaro-
wych Indywidualnych Studiow Humanistycznych i1 Spotecznych, najlepiej
w porozumieniu z Wydzialem Historycznym oraz Wydziatem Nauk Spo-
tecznych UW. W przypadku pojawienia si¢ trudnosci we wspotpracy z
innymi wydziatami mozliwe jest tez powotanie MISH wytacznie w ra-
mach Wydzialu Filologicznego. MISHS na Uniwersytecie Gdanskim

winne by¢ otwarte dla studentow innych uczelni polskich 1 zagranicznych.

Za zgoda Rady Wydziatu ustanowione zostang coroczne nagrody dla trdj-
ki najlepszych studentow Wydzialu na wszystkich trzech poziomach stu-

didéw stacjonarnych i niestacjonarnych.



e W porozumieniu ze studencka i doktorancka spotecznoscig Wydzialu
podjete zostang kroki celem aktywizacji wydzialowego Samorzadu Stu-

dentow 1 Samorzadu Doktorantow.

e Wyklady na studiach stacjonarnych I 1 II stopnia zostang otwarte dla
uczniow szkot $rednich zainteresowanych studiami na Wydziale, z za-

chowaniem obecnych form wspotpracy ze szkotami.

o Wydzial podejmie dalsze wysiltki na rzecz pozyskiwania interesariuszy
zewnetrznych (firm 1 organizacji pracodawcow Pomorza) celem zwigk-
szenia atrakcyjnos$ci naszych absolwentow na rynku pracy i zarazem spet-
nienia wymagan Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Powolana zostanie Ra-

da Pracodawcow przy Wydziale.



